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Pääluottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen ajankohtaispäiviä sopimuksen mukaan 2 pv. 

Kilpailutuksen / PANDEMIAN TMS. vaikutus toimintaympäristöön 1 pv. Helsinki
(sovittava kuukautta ennen tilaisuutta)



	Aihenro
	Kurssin nimi
	Kurssikuvaus
	Alkupvä
	Loppupvä
	Kaupunki
	Kurssin kohderyhmä
	Viikkonumero

	010
	Uuden luottamusmiehen kurssi, verkkokurssina
	Kurssilla tutustutaan liiton toimintaan ja luottamusmiehentehtäviin.
	31.1.2022
	4.3.2022
	verkko
	Aloittavat luottamusmiehet sopimusalasta riippumatta
	5

	010
	Uuden luottamusmiehen kurssi, verkkokurssina
	Kurssilla tutustutaan liiton toimintaan ja luottamusmiehentehtäviin.
	12.9.2022
	14.10.2022
	verkko
	Aloittavat luottamusmiehet sopimusalasta riippumatta
	37

	121
	Pääluottamusmiesten koulutusohjelma, kaikki sopimusalat, 2 osaa, 3 + 3 pv,  osa 2/2
	Ajankohtaisten asioiden käsittely, johon liitetään edunvalvonnan kehittäminen. Oman työn kehittäminen ja uusien toimintatapojen tarkastelu. Arvoidaan työsuojeluverkostoa ja yhdistyksen toimintaa pääluottamusmiehen näkökulmasta. Vuorovaikutusta ja verkostoitumista erilaisin menetelmin.
	7.11.2022
	9.11.2022
	JHL-opisto
	Kaikkien sopimusalojen pääluottamusmiehet
	45

	121,230
	Työoikeuden peruskurssi, kaikki sopimusalat, 3 pv
	Kurssilla käydään läpi työoikeuden perusteita. Tarkoitus on lisätä  aktiivien normituntemusta ja itsenäistä toimintakykyä sekä valmiuksia ratkaista oikeudellisia kysymyksiä työpaikalla.
	4.4.2022
	6.4.2022
	JHL-opisto
	Luottamusmiehet ja työsuojeluvaltuutetut varahenkilöineen, yhteistoimintaelinten jäsenet, yhdistysten puheenjohtajat kaikilta sopimussektoreilta
	14

	121
	Työoikeuden täydennyskurssi, kaikki sopimusalat, 3 pv
	Kurssi sisältää ajankohtaista oikeuskäytännöistä, muuttuvan työelämän näkökulmasta.
	3.10.2022
	5.10.2022
	JHL-opisto
	Luottamusmiehet varahenkilöineen ja yhdistysten puheenjohtajat kaikilta sopimussektoreilta.
	40

	121,230
	Vuorovaikutus- ja neuvottelutaito, kaikki sopimusalat, 3 pv
	Harjoitellaan vuorovaikutustilanteita ja -taitoja sekä käsitellään neuvottelutoiminnan teoriaa. Neuvotteluharjoitusten avulla annetaan omakohtaista palautetta, jonka tarkoituksena on vahvistaa osaamista ja itsetuntemusta.
	7.2.2022
	9.2.2022
	JHL-opisto
	Luottamusmiehet ja työsuojeluvaltuutetut varahenkilöineen, yhteistoimintaelinten jäsenet, yhdistysten puheenjohtajat kaikilta sopimussektoreilta
	6

	150
	Luottamusmiestiedon kurssi, rautatieläiset, 3 pv
	TES muutokset, yt-laki, perhevapaauudistus, LM/TSV ja laki.
	4.5.2022
	6.5.2022
	JHL-opisto
	Rautatiealan luottamusmiehet,Työsuojeluvaltuutetut varahenkilöineen
	18

	150
	Luottamusmiestiedon täydennyskurssi, rautatieläiset, 3 pv
	Työehtosopimuksen rakenne, työaikavaihtoehdot, palkan muodostus, vuosilomat, palkkausjärjestelmät sekä paikallinen sopimustoiminta.
	28.9.2022
	30.9.2022
	JHL-opisto
	Rautatiealan luottamusmiehet,työsuojeluvaltuutetut varahenkilöineen
	39

	150
	Rautatieläisten luottamusmiestiedon täydennyskurssi, rautatieala ja PALTA, 3 pv
	Kurssi toteutetaan kutsukurssina yhdessä työnantajan kanssa ja se on tarkoitettu luottamusmiehille, työsuojeluvaltuutetuille ja työnjohdolle. Kurssin sisältönä ovat yhteistyön kehittäminen ja työehtospimuksen määräykset.
	16.11.2022
	18.11.2022
	JHL-opisto
	kutsukurssi
	46

	160
	Uuden luottamusmiehen kurssi, kaikki sopimusalat, 2 pv
	Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta. Aloittavat luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat luottamusmiestiedon lisäksi liiton aluetoimintaan.
	9.3.2022
	10.3.2022
	JHL-opisto
	Etelä-Suomen alueen aloittavat luottamusmiehet sopimusalasta riippumatta.
	10

	160
	Uuden luottamusmiehen kurssi, kaikki sopimusalat, 2 pv
	Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta. Aloittavat luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat luottamusmiestiedon lisäksi liiton aluetoimintaan.
	4.5.2022
	5.5.2022
	Hämeenlinna
	Etelä-Suomen alueen aloittavat luottamusmiehet sopimusalasta riippumatta.
	18

	160
	Uuden luottamusmiehen kurssi, kaikki sopimusalat, 2 pv
	Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta. Aloittavat luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat luottamusmiestiedon lisäksi liiton aluetoimintaan.
	28.9.2022
	29.9.2022
	JHL-opisto
	Etelä-Suomen alueen aloittavat luottamusmiehet sopimusalasta riippumatta.
	39

	160
	Uuden luottamusmiehen kurssi, kaikki sopimusalat, 2 pv
	Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta. Aloittavat luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat luottamusmiestiedon lisäksi liiton aluetoimintaan.
	26.10.2022
	27.10.2022
	Lahti
	Etelä-Suomen alueen aloittavat luottamusmiehet sopimusalasta riippumatta.
	43

	160
	Uuden luottamusmiehen kurssi, kaikki sopimusalat, 2 pv
	Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta. Aloittavat luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat luottamusmiestiedon lisäksi liiton aluetoimintaan.
	3.3.2022
	4.3.2022
	Pori
	Satakunnan alueen aloittavat luottamusmiehet sopimusalasta riippumatta.
	9

	160
	Uuden luottamusmiehen kurssi, kaikki sopimusalat, 2 pv
	Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta. Aloittavat luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat luottamusmiestiedon lisäksi liiton aluetoimintaan.
	8.3.2022
	9.3.2022
	Tampere
	Sisä-Suomen alueen aloittavat luottamusmiehet sopimusalasta riippumatta.
	10

	160
	Uuden luottamusmiehen kurssi, kaikki sopimusalat, 2 pv
	Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta. Aloittavat luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat luottamusmiestiedon lisäksi liiton aluetoimintaan.
	15.3.2022
	16.3.2022
	Jyväskylä
	Sisä-Suomen alueen aloittavat luottamusmiehet sopimusalasta riippumatta.
	11

	160
	Uuden luottamusmiehen kurssi, kaikki sopimusalat, 2 pv
	Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta. Aloittavat luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat luottamusmiestiedon lisäksi liiton aluetoimintaan.
	24.2.2022
	25.2.2022
	Joensuu
	Itä-Suomen alueen aloittavat luottamusmiehet sopimusalasta riippumatta.
	8

	160
	Uuden luottamusmiehen kurssi, kaikki sopimusalat, 2 pv
	Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta. Aloittavat luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat luottamusmiestiedon lisäksi liiton aluetoimintaan.
	9.2.2022
	10.2.2022
	Lappeenranta
	Kaakkois-Suomen alueen aloittavat luottamusmiehet sopimusalasta riippumatta.
	6

	160
	Uuden luottamusmiehen kurssi, kaikki sopimusalat, 2 pv
	Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta. Aloittavat luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat luottamusmiestiedon lisäksi liiton aluetoimintaan.
	28.3.2022
	29.3.2022
	Seinäjoki
	Pohjanmaan alueen aloittavat luottamusmiehet sopimusalasta riippumatta.
	13

	160
	Uuden luottamusmiehen kurssi, kaikki sopimusalat, 2 pv
	Kurssi on tarkoitettu ko. alueen aloittaville luottamusmiehille sopimusalasta riippumatta. Aloittavat luottamusmiehet saavat tukiverkoston ja tutustuvat luottamusmiestiedon lisäksi liiton aluetoimintaan.
	24.2.2022
	25.2.2022
	Oulu
	Oulun seudun ja Lapin alueen aloittavat luottamusmiehet sopimusalasta riippumatta.
	8

	160
	Uusien luottamusmiesten ajankohtaispäivä, kaikki sopimusalat, 1 pv
	Kurssi on tarkoitettu Etelä-Suomen alueen uusille luottamusmiehille. Sisältönä ajankohtaiset työmarkkina-asiat.
	30.11.2022
	30.11.2022
	JHL-opisto
	Kurssi on tarkoitettu Etelä-Suomen alueen uusille luottamusmiehille.
	48

	160
	Pääluottamusmiesten ajankohtaispäivä, kaikki sopimusalat, 1 pv
	Kurssi on tarkoitettu Etelä-Suomen alueen pääluottamusmiehille. Kurssilla käsitellään työehtosopimuksen tulkintaa ja soveltamista sekä ajankohtaisia työmarkkina-asioita.
	29.9.2022
	29.9.2022
	JHL-opisto
	Kurssi on tarkoitettu Etelä-Suomen alueen pääluottamusmiehille. 
	39

	160
	Luottamusmiesten ajankohtaispäivät, kaikki sopimusalat, 2 pv
	Kurssi on tarkoitettu Itä-Suomen alueen yhdistysten puheenjohtajille sekä luottamusmiehille varahenkilöineen. Kurssin sisältönä ajankohtaiset työmarkkina-asiat.
	24.3.2022
	25.3.2022
	Joensuu
	Kurssi on tarkoitettu Itä-Suomen alueen yhdistysten puheenjohtajille sekä luottamusmiehille varahenkilöineen.
	12

	160
	Luottamusmiesten ajankohtaispäivät, kaikki sopimusalat, 2 pv
	Kurssi on tarkoitettu Itä-Suomen alueen yhdistysten puheenjohtajille sekä luottamusmiehille varahenkilöineen. Kurssin sisältönä ajankohtaiset työmarkkina-asiat.
	15.9.2022
	16.9.2022
	Kuopio
	Kurssi on tarkoitettu Itä-Suomen alueen yhdistysten puheenjohtajille sekä luottamusmiehille varahenkilöineen.
	37

	160
	Luottamusmiesten ajankohtaispäivät, kaikki sopimusalat, 2 pv
	Kurssi on tarkoitettu Kaakkois-Suomen alueen yhdistysten puheenjohtajille sekä luottamusmiehille varahenkilöineen. Kurssilla käsitellään tiedonhankintaa, taloutta ja työlainsäädäntöä.
	21.4.2022
	22.4.2022
	Mikkeli
	Kurssi on tarkoitettu Kaakkois-Suomen alueen yhdistysten puheenjohtajille sekä luottamusmiehille varahenkilöineen.
	16

	160
	Luottamusmiesten ajankohtaispäivät, kunta, 2 pv
	Kurssi on tarkoitettu Kaakkois-Suomen alueen yhdistysten puheenjohtajille sekä luottamusmiehille varahenkilöineen. Kurssilla käsitellään työlainsäädäntöä sekä paikallisen sopimisen haasteita.
	6.10.2022
	7.10.2022
	Kouvola
	Kurssi on tarkoitettu Kaakkois-Suomen alueen yhdistysten puheenjohtajille sekä luottamusmiehille varahenkilöineen.
	40

	160,250,340
	Työsuojeluvaltuutettujen ja pääluottamusmiesten ajankohtaispäivät, 2 pv
	Kurssi on tarkoitettu Etelä-Suomen alueen työsuojeluvaltuutetuille ja pääluottamusmiehille. Koulutuksen sisältönä ovat laajan edunvalvonnan ja yhteistoiminnan ajankohtaiset asiat.
	16.11.2022
	17.11.2022
	JHL-opisto
	Kurssi on tarkoitettu Etelä-Suomen alueen työsuojeluvaltuutetuille ja pääluottamusmiehille.
	46

	220
	Yhteistoiminnan peruskurssi, 5 pv
	Kurssilla perehdytään yhteistoiminnan määritelmään, tarkoitukseen ja merkitykseen. Kurssilla käsitellään myös sitä, mitä asioita yhteistoiminnassa voi ja pitää käsitellä sekä millä tavalla. Kurssilla opitaan keskeiset asiat yhteistoimintalakien tarkoittamista yhteistoiminnan edellytyksistä, menettelytavoista ja asiapiiristä sekä käsitellään yhteistoimintaa irtisanomis- ja lomautustilanteissa. Lisäksi kurssilla käydään läpi eri toimijoiden rooleja ja tehtäviä yhteistoiminnan kentällä. Kurssilla tarkastellaan myös sitä, miten yhteistoimintaa voi konkreettisesti kehittää henkilöstön edustajana omassa toiminnassaan ja organisaatiossaan. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu henkilöstön edustajille, luottamusmiehille, työsuojeluvaltuutetuille sekä oman koulutussopimuksen mukaisesti yhteistoimintaelimien henkilöstön edustajille.
	7.2.2022
	11.2.2022
	JHL-opisto
	Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu henkilöstön edustajille, luottamusmiehille, työsuojeluvaltuutetuille sekä oman koulutussopimuksen mukaisesti yhteistoimintaelimien henkilöstön edustajille.
	6

	220
	Yhteistoiminnan peruskurssi, 3 + 2 pv, osa 1/2
	Kurssilla perehdytään yhteistoiminnan määritelmään, tarkoitukseen ja merkitykseen. Kurssilla käsitellään myös sitä, mitä asioita yhteistoiminnassa voi ja pitää käsitellä sekä millä tavalla. Kurssilla opitaan keskeiset asiat yhteistoimintalakien tarkoittamista yhteistoiminnan edellytyksistä, menettelytavoista ja asiapiiristä sekä käsitellään yhteistoimintaa irtisanomis- ja lomautustilanteissa. Lisäksi kurssilla käydään läpi eri toimijoiden rooleja ja tehtäviä yhteistoiminnan kentällä. Kurssilla tarkastellaan myös sitä, miten yhteistoimintaa voi konkreettisesti kehittää henkilöstön edustajana omassatoiminnassaan ja organisaatiossaan. Tähän kytkeytyy väliajalla tehtävä konkreettinen kehittämistehtävä. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu henkilöstön edustajille, luottamusmiehille, työsuojeluvaltuutetuille sekä oman koulutussopimuksen mukaisesti yhteistoimintaelimien henkilöstön edustajille.
	31.8.2022
	2.9.2022
	JHL-opisto
	Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu henkilöstön edustajille, luottamusmiehille, työsuojeluvaltuutetuille sekä oman koulutussopimuksen mukaisesti yhteistoimintaelimien henkilöstön edustajille.
	35

	220
	Yhteistoiminnan peruskurssi, 3 + 2 pv, osa 2/2
	Kurssilla perehdytään yhteistoiminnan määritelmään, tarkoitukseen ja merkitykseen. Kurssilla käsitellään myös sitä, mitä asioita yhteistoiminnassa voi ja pitää käsitellä sekä millä tavalla. Kurssilla opitaan keskeiset asiat yhteistoimintalakien tarkoittamista yhteistoiminnan edellytyksistä, menettelytavoista ja asiapiiristä sekä käsitellään yhteistoimintaa irtisanomis- ja lomautustilanteissa. Lisäksi kurssilla käydään läpi eri toimijoiden rooleja ja tehtäviä yhteistoiminnan kentällä. Kurssilla tarkastellaan myös sitä, miten yhteistoimintaa voi konkreettisesti kehittää henkilöstön edustajana omassatoiminnassaan ja organisaatiossaan. Tähän kytkeytyy väliajalla tehtävä konkreettinen kehittämistehtävä. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu henkilöstön edustajille, luottamusmiehille, työsuojeluvaltuutetuille sekä oman koulutussopimuksen mukaisesti yhteistoimintaelimien henkilöstön edustajille.
	29.11.2022
	30.11.2022
	JHL-opisto
	Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu henkilöstön edustajille, luottamusmiehille, työsuojeluvaltuutetuille sekä oman koulutussopimuksen mukaisesti yhteistoimintaelimien henkilöstön edustajille.
	48

	220
	Yhteistoiminnan perusteet, lyhytkurssi, 3 pv
	Kurssilla perehdytään yhteistoiminnan määritelmään, tarkoitukseen ja merkitykseen. Kurssilla käsitellään myös sitä, mitä asioita yhteistoiminnassa voi ja pitää käsitellä sekä millä tavalla. Kurssilla opitaan keskeiset asiat yhteistoimintalakien tarkoittamista yhteistoiminnan edellytyksistä, menettelytavoista ja asiapiiristä. Lisäksi kurssilla käydään läpi eri toimijoiden rooleja ja tehtäviä yhteistoiminnan kentällä. Kurssi soveltuu erityisesti yksityisen sektorin, mutta myös julkisen sektorin toimijoille, ja on tarkoitettu oman koulutussopimuksen mukaisesti yhteistoiminnassa toimiville henkilöstön edustajille.
	11.4.2022
	13.4.2022
	Tampere
	Kurssi soveltuu sekä yksityisen että julkisen sektorin toimijoille, ja on tarkoitettu oman koulutussopimuksen mukaisesti yhteistoiminnassa toimiville henkilöstön edustajille.
	15

	220
	Yhteistoiminnan perusteet, lyhytkurssi, 3 pv
	Kurssilla perehdytään yhteistoiminnan määritelmään, tarkoitukseen ja merkitykseen. Kurssilla käsitellään myös sitä, mitä asioita yhteistoiminnassa voi ja pitää käsitellä sekä millä tavalla. Kurssilla opitaan keskeiset asiat yhteistoimintalakien tarkoittamista yhteistoiminnan edellytyksistä, menettelytavoista ja asiapiiristä. Lisäksi kurssilla käydään läpi eri toimijoiden rooleja ja tehtäviä yhteistoiminnan kentällä. Kurssi soveltuu erityisesti yksityisen sektorin, mutta myös julkisen sektorin toimijoille, ja on tarkoitettu oman koulutussopimuksen mukaisesti yhteistoiminnassa toimiville henkilöstön edustajille.
	12.10.2022
	14.10.2022
	Oulu
	Kurssi soveltuu sekä yksityisen että julkisen sektorin toimijoille, ja on tarkoitettu oman koulutussopimuksen mukaisesti yhteistoiminnassa toimiville henkilöstön edustajille.
	41

	230
	Henkilöstön tukena organisaatiomuutoksissa, 3 + 3 pv, osa 1/2
	Kurssilla käydään läpi, miten henkilöstön edustaja voi olla henkilöstön tukena organisaation erilaisissa muutostilanteissa. Kurssin aikana käsitellään muutoksissa huomioitavat työehtosopimusten sopimusmääräykset, työnantajavaihdoksiin liittyvät liikkeenluovutukseen sekä yhteistoimintaan ja työsuojelun yhteistoimintaan vaikuttavat asiat. Lisäksi kurssilla tarkastellaan hyvää muutoksen johtamista sekä sitä, miten henkilöstön hyvinvoinnista ja jaksamisesta voidaan pitää muutosprosessin aikana huolta. Kurssiin liittyy yksilöllinen välitehtävä, joka tehdään jaksojen välillä. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu oman koulutussopimuksen mukaisesti luottamusmiehille ja työsuojeluvaltuutetuille. Kurssille pääsyyn edellytetään vähintään luottamusmiestiedon-, työsuojelun- tai yhteistoiminnan peruskurssin käymistä.
	7.9.2022
	9.9.2022
	JHL-opisto
	Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu oman koulutussopimuksen mukaisesti luottamusmiehille ja työsuojeluvaltuutetuille. Kurssille pääsyyn edellytetään vähintään luottamusmies-, työsuojelun- tai yhteistoiminnan peruskurssin käymistä.
	36

	230
	Henkilöstön tukena organisaatiomuutoksissa, 3 + 3 pv, osa 2/2
	Kurssilla käydään läpi, miten henkilöstön edustaja voi olla henkilöstön tukena organisaation erilaisissa muutostilanteissa. Kurssin aikana käsitellään muutoksissa huomioitavat työehtosopimusten sopimusmääräykset, työnantajavaihdoksiin liittyvät liikkeenluovutukseen sekä yhteistoimintaan ja työsuojelun yhteistoimintaan vaikuttavat asiat. Lisäksi kurssilla tarkastellaan hyvää muutoksen johtamista sekä sitä, miten henkilöstön hyvinvoinnista ja jaksamisesta voidaan pitää muutosprosessin aikana huolta. Kurssiin liittyy yksilöllinen välitehtävä, joka tehdään jaksojen välillä. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu oman koulutussopimuksen mukaisesti luottamusmiehille ja työsuojeluvaltuutetuille. Kurssille pääsyyn edellytetään vähintään luottamusmiestiedon-, työsuojelun- tai yhteistoiminnan peruskurssin käymistä.
	16.11.2022
	18.11.2022
	JHL-opisto
	Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu oman koulutussopimuksen mukaisesti luottamusmiehille ja työsuojeluvaltuutetuille. Kurssille pääsyyn edellytetään vähintään luottamusmies-, työsuojelun- tai yhteistoiminnan peruskurssin käymistä.
	46

	230
	Henkilöstön edustajan talousosaaminen, 3 pv
	Kurssin tavoitteena on saada yleinen käsitys siitä, mitä henkilöstön edustajan tulee tietää ja ymmärtää sekä julkisen että yksityisen organisaation taloudesta. Aiheita käydään läpi käytännönläheisesti, keskustellen. Kurssilla perehdytään mm. taloushallinnon säädöksiin, talouden tunnuslukuihin, talousarvioon ja tilinpäätökseen. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu työpaikkojen henkilöstönedustajille oman koulutussopimuksen mukaisesti.
	21.3.2022
	23.3.2022
	JHL-opisto
	Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja on tarkoitettu työpaikkojen henkilöstönedustajille oman koulutussopimuksen mukaisesti
	12

	230
	Toimivan työyhteisön edellytykset, 3 pv
	Kurssin tavoitteena on saada käsitys toimivan työyhteisön edellytyksistä ja siitä, miten eri toimijat voivat omalta osaltaan kehittää työyhteisön toimintaa ja yhteistyötä osana organisaatiota työhyvinvointia ja tuloksellisuutta vahvistaen. 
Kurssi  soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu esihenkilöille ja tiiminvetäjille sekä henkilöstön edustajille oman koulutussopimuksen mukaisesti.
	26.4.2022
	28.4.2022
	JHL-opisto
	Kurssi  soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu esihenkilöille ja tiiminvetäjille sekä henkilöstön edustajille oman koulutussopimuksen mukaisesti.
	17

	230
	Vaikuttavuutta työpaikkasi kehittämiseen!, 3 pv
	Tulokselllisuus ja työelämän laatu työpaikalla syntyy yhteistyössä ja jatkuvan työn ja toiminnan kehittämisen kautta. Tällä kurssilla henkilöstön edustaja saa valmiuksia ja työvälineitä työpaikan kehittämiseen ja yhteistoimintaan kehittämistyössään.
	5.10.2022
	7.10.2022
	JHL-opisto
	Työpaikkojen henkilöstön edustajille oman koulutussopimuksen mukaisesti
	40

	230
	Henkilöstön edustaja itsensä johtajana, 3 pv
	Kurssin tavoitteena on kehittää oman ammatillisuuden, osaamisen ja itsensä johtamisen taitoja. Lisäksi tarkoituksena on parantaa omasta työkyvystä ja työhyvinvoinnista huolehtimisen taitoja. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu työpaikkojen henkilöstön edustajille oman koulutussopimuksen mukaisesti. 
	31.5.2022
	2.6.2022
	JHL-opisto
	Työpaikkojen henkilöstön edustajille oman koulutussopimuksen mukaisesti
	22

	230
	Tulevaisuusseminaari, 2 pv 
	Seminaarin tarkoituksena on tarkastella moninäkökulmaisesti yhteiskunnan ja työelämän tulevaisuuden muutoksia sekä ennakoimattomien muutosten vaikutusta oman työpaikan sekä oman henkilöstön edustajan työhön. Tavoitteena on teoreettisten hahmotusten lisäksi jakaa osallistujien kesken omia kokemuksia, hyviä käytäntöjä ja kokeiluja sekä saada sytykkeitä omaan ajatteluun ja toimintaan. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu työpaikkojen henkilöstön edustajille oman koulutussopimuksen mukaisesti. 
	10.3.2022
	11.3.2022
	JHL-opisto
	Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu työpaikkojen henkilöstön edustajille oman koulutussopimuksen mukaisesti. 
	10

	240
	Syventävä konfliktien käsittelyn koulutusohjelma henkilöstön edustajille, 4 x 2 pv, osa 1/4                                                                                                                                                                                                                                    
	Koulutusohjelman tavoitteena on oppia perustiedot ja -taidot konflikti- ja ristiriitatilanteiden käsittelystä työyhteisöissä, sekä osata käyttää opittua käytännössä konfliktitilanteiden ratkaisemisessa. Koulutus sisältää neljä lähijaksoa, väliajan tehtäviä sekä lopputyön. Koulutus on tarkoitettu työsuojeluvaltuutetuille ja (pää)luottamusmiehille, jotka tehtävässään kohtaavat konfliktitilanteita ja toimivat niiden ratkaisuprosesseissa.
	31.1.2022
	1.2.2022
	JHL-opisto
	Koulutus on tarkoitettu työsuojeluvaltuutetuille ja (pää)luottamusmiehille
	5

	240
	Syventävä konfliktien käsittelyn koulutusohjelma henkilöstön edustajille, 4 x 2 pv, osa 2/4                                                                                                                                                                                                                                    
	Koulutusohjelman tavoitteena on oppia perustiedot ja -taidot konflikti- ja ristiriitatilanteiden käsittelystä työyhteisöissä, sekä osata käyttää opittua käytännössä konfliktitilanteiden ratkaisemisessa. Koulutus sisältää neljä lähijaksoa, väliajan tehtäviä sekä lopputyön. Koulutus on tarkoitettu työsuojeluvaltuutetuille ja (pää)luottamusmiehille, jotka tehtävässään kohtaavat konfliktitilanteita ja toimivat niiden ratkaisuprosesseissa.
	28.2.2022
	1.3.2022
	JHL-opisto
	Koulutus on tarkoitettu työsuojeluvaltuutetuille ja (pää)luottamusmiehille
	9

	240
	Syventävä konfliktien käsittelyn koulutusohjelma henkilöstön edustajille, 4 x 2 pv, osa 3/4                                                                                                                                                                                                                                    
	Koulutusohjelman tavoitteena on oppia perustiedot ja -taidot konflikti- ja ristiriitatilanteiden käsittelystä työyhteisöissä, sekä osata käyttää opittua käytännössä konfliktitilanteiden ratkaisemisessa. Koulutus sisältää neljä lähijaksoa, väliajan tehtäviä sekä lopputyön. Koulutus on tarkoitettu työsuojeluvaltuutetuille ja (pää)luottamusmiehille, jotka tehtävässään kohtaavat konfliktitilanteita ja toimivat niiden ratkaisuprosesseissa.
	11.4.2022
	12.4.2022
	JHL-opisto
	Koulutus on tarkoitettu työsuojeluvaltuutetuille ja (pää)luottamusmiehille
	15

	240
	Syventävä konfliktien käsittelyn koulutusohjelma henkilöstön edustajille, 4 x 2 pv, osa 4/4                                                                                                                                                                                                                                    
	Koulutusohjelman tavoitteena on oppia perustiedot ja -taidot konflikti- ja ristiriitatilanteiden käsittelystä työyhteisöissä, sekä osata käyttää opittua käytännössä konfliktitilanteiden ratkaisemisessa. Koulutus sisältää neljä lähijaksoa, väliajan tehtäviä sekä lopputyön. Koulutus on tarkoitettu työsuojeluvaltuutetuille ja (pää)luottamusmiehille, jotka tehtävässään kohtaavat konfliktitilanteita ja toimivat niiden ratkaisuprosesseissa.
	12.9.2022
	13.9.2022
	JHL-opisto
	Koulutus on tarkoitettu työsuojeluvaltuutetuille ja (pää)luottamusmiehille
	37

	320
	Työsuojelun perusteet, lyhytkurssi, 3 pv
	Kurssilla perehdytään työsuojelutoiminnan perusteisiin ja toimintaa ohjaaviin säädöksiin, tutustutaan työsuojeluhenkilöstön tehtäviin ja rooleihin. Kurssilla perehdytään työterveyshuollon lakisääteisiin tehtäviin ja toimintaan, opitaan käyttämään korjaavaa ja ennakoivaa toimintaa yhteistyössä työpaikan henkilöstön, työjohdon ja työterveyshuollon kanssa. Kurssi on suunnattu erityisesti yksityisellä sektorilla toimiville työsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -päälliköille ja työsuojelutoimikuntien jäsenille. 
	19.1.2022
	21.1.2022
	JHL-opisto
	erityisesti yksityisellä sektorilla toimiville työsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -päälliköille ja toimikuntien jäsenille. 
	3

	320
	Työsuojelun perusteet, lyhytkurssi, 3 pv
	Kurssilla perehdytään työsuojelutoiminnan perusteisiin ja toimintaa ohjaaviin säädöksiin, tutustutaan työsuojeluhenkilöstön tehtäviin ja rooleihin. Kurssilla perehdytään työterveyshuollon lakisääteisiin tehtäviin ja toimintaan, opitaan käyttämään korjaavaa ja ennakoivaa toimintaa yhteistyössä työpaikan henkilöstön, työjohdon ja työterveyshuollon kanssa. Kurssi on suunnattu erityisesti yksityisellä sektorilla toimiville työsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -päälliköille ja työsuojelutoimikuntien jäsenille. 
	16.2.2022
	18.2.2022
	Oulu
	erityisesti yksityisellä sektorilla toimiville työsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -päälliköille ja toimikuntien jäsenille. 
	7

	320
	Työsuojelun perusteet, lyhytkurssi, 3 pv
	Kurssilla perehdytään työsuojelutoiminnan perusteisiin ja toimintaa ohjaaviin säädöksiin, tutustutaan työsuojeluhenkilöstön tehtäviin ja rooleihin. Kurssilla perehdytään työterveyshuollon lakisääteisiin tehtäviin ja toimintaan, opitaan käyttämään korjaavaa ja ennakoivaa toimintaa yhteistyössä työpaikan henkilöstön, työjohdon ja työterveyshuollon kanssa. Kurssi on suunnattu erityisesti yksityisellä sektorilla toimiville työsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -päälliköille ja työsuojelutoimikuntien jäsenille. 
	30.3.2022
	1.4.2022
	Kuopio
	erityisesti yksityisellä sektorilla toimiville työsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -päälliköille ja toimikuntien jäsenille. 
	13

	320
	Työsuojelun perusteet, lyhytkurssi, 3 pv
	Kurssilla perehdytään työsuojelutoiminnan perusteisiin ja toimintaa ohjaaviin säädöksiin, tutustutaan työsuojeluhenkilöstön tehtäviin ja rooleihin. Kurssilla perehdytään työterveyshuollon lakisääteisiin tehtäviin ja toimintaan, opitaan käyttämään korjaavaa ja ennakoivaa toimintaa yhteistyössä työpaikan henkilöstön, työjohdon ja työterveyshuollon kanssa. Kurssi on suunnattu erityisesti yksityisellä sektorilla toimiville työsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -päälliköille ja työsuojelutoimikuntien jäsenille. 
	11.5.2022
	13.5.2022
	Tampere
	erityisesti yksityisellä sektorilla toimiville työsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -päälliköille ja toimikuntien jäsenille. 
	19

	320
	Työsuojelun perusteet, lyhytkurssi, 3 pv
	Kurssilla perehdytään työsuojelutoiminnan perusteisiin ja toimintaa ohjaaviin säädöksiin, tutustutaan työsuojeluhenkilöstön tehtäviin ja rooleihin. Kurssilla perehdytään työterveyshuollon lakisääteisiin tehtäviin ja toimintaan, opitaan käyttämään korjaavaa ja ennakoivaa toimintaa yhteistyössä työpaikan henkilöstön, työjohdon ja työterveyshuollon kanssa. Kurssi on suunnattu erityisesti yksityisellä sektorilla toimiville työsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -päälliköille ja työsuojelutoimikuntien jäsenille. 
	31.8.2022
	2.9.2022
	JHL-opisto
	erityisesti yksityisellä sektorilla toimiville työsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, -päälliköille ja toimikuntien jäsenille. 
	35

	330
	Työsuojelun jatkokurssi, 5 + 5 pv, osa 1/2
	Kurssille pääsyyn edellytetään peruskurssin käymistä tai vastaavia tietoja. Kurssilla syvennetään työsuojeluosaamista, työturvallisuus- ja valvontalain tuntemusta sekä kehitetään yhteistyötä työnjohdon ja työpaikan kanssa.  Koulutusjaksojen välillä tehdään yksilölliset välitehtävät. Jaksot suoritetaan peräkkäisinä. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu työpaikkojen työsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, - päälliköille, -asiamiehille sekä työsuojelutoimikuntien tai vastaavien yhteistoimintaelinten henkilöstön edustajille ja oman koulutussopimuksen mukaisesti myös luottamusmiehille.
	21.2.2022
	25.2.2022
	JHL-opisto
	Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu työpaikkojen työsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, - päälliköille, -asiamiehille sekä työsuojelutoimikuntien tai vastaavien yhteistoimintaelinten henkilöstön edustajille ja oman koulutussopimuksen mukaisesti myös luottamusmiehille.
	8

	330
	Työsuojelun jatkokurssi, 5 + 5 pv, osa 1/2
	Kurssille pääsyyn edellytetään peruskurssin käymistä tai vastaavia tietoja. Kurssilla syvennetään työsuojeluosaamista, työturvallisuus- ja valvontalain tuntemusta sekä kehitetään yhteistyötä työnjohdon ja työpaikan kanssa.  Koulutusjaksojen välillä tehdään yksilölliset välitehtävät. Jaksot suoritetaan peräkkäisinä. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu työpaikkojen työsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, - päälliköille, -asiamiehille sekä työsuojelutoimikuntien tai vastaavien yhteistoimintaelinten henkilöstön edustajille ja oman koulutussopimuksen mukaisesti myös luottamusmiehille.
	2.5.2022
	6.5.2022
	JHL-opisto
	Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu työpaikkojen työsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, - päälliköille, -asiamiehille sekä työsuojelutoimikuntien tai vastaavien yhteistoimintaelinten henkilöstön edustajille ja oman koulutussopimuksen mukaisesti myös luottamusmiehille.
	18

	330
	Työsuojelun jatkokurssi, 5 + 5 pv, osa 1/2
	Kurssille pääsyyn edellytetään peruskurssin käymistä tai vastaavia tietoja. Kurssilla syvennetään työsuojeluosaamista, työturvallisuus- ja valvontalain tuntemusta sekä kehitetään yhteistyötä työnjohdon ja työpaikan kanssa.  Koulutusjaksojen välillä tehdään yksilölliset välitehtävät. Jaksot suoritetaan peräkkäisinä. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu työpaikkojen työsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, - päälliköille, -asiamiehille sekä työsuojelutoimikuntien tai vastaavien yhteistoimintaelinten henkilöstön edustajille ja oman koulutussopimuksen mukaisesti myös luottamusmiehille.
	10.10.2022
	14.10.2022
	JHL-opisto
	Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu työpaikkojen työsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, - päälliköille, -asiamiehille sekä työsuojelutoimikuntien tai vastaavien yhteistoimintaelinten henkilöstön edustajille ja oman koulutussopimuksen mukaisesti myös luottamusmiehille.
	41

	330
	Työsuojelun jatkokurssi, 5 + 5 pv, osa 2/2
	Kurssille pääsyyn edellytetään peruskurssin käymistä tai vastaavia tietoja. Kurssilla syvennetään työsuojeluosaamista, työturvallisuus- ja valvontalain tuntemusta sekä kehitetään yhteistyötä työnjohdon ja työpaikan kanssa.  Koulutusjaksojen välillä tehdään yksilölliset välitehtävät. Jaksot suoritetaan peräkkäisinä. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu työpaikkojen työsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, - päälliköille, -asiamiehille sekä työsuojelutoimikuntien tai vastaavien yhteistoimintaelinten henkilöstön edustajille ja oman koulutussopimuksen mukaisesti myös luottamusmiehille.
	4.4.2022
	8.4.2022
	JHL-opisto
	Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu työpaikkojen työsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, - päälliköille, -asiamiehille sekä työsuojelutoimikuntien tai vastaavien yhteistoimintaelinten henkilöstön edustajille ja oman koulutussopimuksen mukaisesti myös luottamusmiehille.
	14

	330
	Työsuojelun jatkokurssi, 5 + 5 pv, osa 2/2
	Kurssille pääsyyn edellytetään peruskurssin käymistä tai vastaavia tietoja. Kurssilla syvennetään työsuojeluosaamista, työturvallisuus- ja valvontalain tuntemusta sekä kehitetään yhteistyötä työnjohdon ja työpaikan kanssa.  Koulutusjaksojen välillä tehdään yksilölliset välitehtävät. Jaksot suoritetaan peräkkäisinä. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu työpaikkojen työsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, - päälliköille, -asiamiehille sekä työsuojelutoimikuntien tai vastaavien yhteistoimintaelinten henkilöstön edustajille ja oman koulutussopimuksen mukaisesti myös luottamusmiehille.
	30.5.2022
	3.6.2022
	JHL-opisto
	Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu työpaikkojen työsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, - päälliköille, -asiamiehille sekä työsuojelutoimikuntien tai vastaavien yhteistoimintaelinten henkilöstön edustajille ja oman koulutussopimuksen mukaisesti myös luottamusmiehille.
	22

	330
	Työsuojelun jatkokurssi, 5 + 5 pv, osa 2/2
	Kurssille pääsyyn edellytetään peruskurssin käymistä tai vastaavia tietoja. Kurssilla syvennetään työsuojeluosaamista, työturvallisuus- ja valvontalain tuntemusta sekä kehitetään yhteistyötä työnjohdon ja työpaikan kanssa.  Koulutusjaksojen välillä tehdään yksilölliset välitehtävät. Jaksot suoritetaan peräkkäisinä. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu työpaikkojen työsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, - päälliköille, -asiamiehille sekä työsuojelutoimikuntien tai vastaavien yhteistoimintaelinten henkilöstön edustajille ja oman koulutussopimuksen mukaisesti myös luottamusmiehille.
	28.11.2022
	2.12.2022
	JHL-opisto
	Kurssi soveltuu kaikille toimialoille ja on tarkoitettu työpaikkojen työsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, - päälliköille, -asiamiehille sekä työsuojelutoimikuntien tai vastaavien yhteistoimintaelinten henkilöstön edustajille ja oman koulutussopimuksen mukaisesti myös luottamusmiehille.
	48

	330
	Työsuojelun jatkokurssi,  lyhytkurssi, 3 + 2 pv, osa 1/2
	Kurssilla syvennetään työsuojeluosaamista, työturvallisuus- ja valvontalain tuntemusta sekä kehitetään yhteistyötä työnjohdon ja työpaikan kanssa. Koulutusjaksojen välillä tehdään yksilölliset välitehtävät. Jaksot suoritetaan peräkkäisinä. Kurssi on tarkoitettu erityisesti yksityisellä sektorilla toimiville työsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, - päälliköille ja työsuojelutoimikuntien jäsenille.
	12.4.2022
	14.4.2022
	JHL-opisto
	erityisesti yksityisellä sektorilla toimiville työsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, - päälliköille ja työsuojelutoimikuntien jäsenille
	15

	330
	Työsuojelun jatkokurssi,  lyhytkurssi, 3 + 2 pv, osa 1/2
	Kurssilla syvennetään työsuojeluosaamista, työturvallisuus- ja valvontalain tuntemusta sekä kehitetään yhteistyötä työnjohdon ja työpaikan kanssa. Koulutusjaksojen välillä tehdään yksilölliset välitehtävät. Jaksot suoritetaan peräkkäisinä. Kurssi on tarkoitettu erityisesti yksityisellä sektorilla toimiville työsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, - päälliköille ja työsuojelutoimikuntien jäsenille.
	21.9.2022
	23.9.2022
	Tampere
	erityisesti yksityisellä sektorilla toimiville työsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, - päälliköille ja työsuojelutoimikuntien jäsenille
	38

	330
	Työsuojelun jatkokurssi,  lyhytkurssi, 3 + 2 pv, osa 2/2
	Kurssilla syvennetään työsuojeluosaamista, työturvallisuus- ja valvontalain tuntemusta sekä kehitetään yhteistyötä työnjohdon ja työpaikan kanssa. Koulutusjaksojen välillä tehdään yksilölliset välitehtävät. Jaksot suoritetaan peräkkäisinä. Kurssi on tarkoitettu erityisesti yksityisellä sektorilla toimiville työsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, - päälliköille ja työsuojelutoimikuntien jäsenille.
	9.6.2022
	10.6.2022
	JHL-opisto
	erityisesti yksityisellä sektorilla toimiville työsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, - päälliköille ja työsuojelutoimikuntien jäsenille
	23

	330
	Työsuojelun jatkokurssi,  lyhytkurssi, 3 + 2 pv, osa 2/2
	Kurssilla syvennetään työsuojeluosaamista, työturvallisuus- ja valvontalain tuntemusta sekä kehitetään yhteistyötä työnjohdon ja työpaikan kanssa. Koulutusjaksojen välillä tehdään yksilölliset välitehtävät. Jaksot suoritetaan peräkkäisinä. Kurssi on tarkoitettu erityisesti yksityisellä sektorilla toimiville työsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, - päälliköille ja työsuojelutoimikuntien jäsenille.
	10.11.2022
	11.11.2022
	Tampere
	erityisesti yksityisellä sektorilla toimiville työsuojeluvaltuutetuille, -varavaltuutetuille, - päälliköille ja työsuojelutoimikuntien jäsenille
	45

	330
	Kone- ja laiteturvallisuus, 3 pv 
	Koulutuksen tavoitteena on lisätä osallistujien tietoisuutta ja ymmärrystä kone-,  laite- ja telineturvallisuudesta. Koulutuksessa tutustutaan aiheen lainsäädäntöön sekä perehdytään tyypillisiin vaaratekijöihin ja niiden poistamiseen sekä riskien hallintaan. Kurssi soveltuu kaikille toimialoille, ja se on tarkoitettu työpaikkojen henkilöstön edustajille, työsuojeluvaltuutetuille, -asiamiehille ja luottamusmiehille. Palkallisuus määräytyy oman koulutussopimuksen mukaisesti.
	23.3.2022
	25.3.2022
	JHL-opisto
	Kaikille toimialoille, ja se on tarkoitettu työpaikkojen henkilöstön edustajille, työsuojeluvaltuutetuille, -asiamiehille ja luottamusmiehille. Palkallisuus määräytyy oman koulutussopimuksen mukaisesti
	12

	330
	Työn kuormittavuus ja voimavarat, jaksaminen työelämässä, 3 pv
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