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LIIKENNE- JA ERITYISALOJEN TYONANTAJAT RY:N JA RAUTATIE-
LAISTEN LIITTO RY:N VALINEN, VR-YHTYMAN HENKILOSTOA
KOSKEVA, OSAPUOLTEN VALISTA RAUTATIEALAN TYOEHTOSOPI-
MUSTA TAYDENTAVA TYOEHTOSOPIMUS

1 § Soveltamisala

1. Tama tyoehtosopimus tdydentdd osapuolten vilisen rautatiealan tydehtoso-
pimuksen midrdyksid VR-Yhtymaéssi jaljempina sovitulla tavalla.

2. VR-kirjapainon, talonrakennusalan (kiinteistoalan) ja kylldstyslaitoksen
toissd noudatetaan osapuolten vélisen rautatiealan tyoehtosopimuksen méaa-
rayksid sellaisenaan siltd osin kun tdssd sopimuksessa ei ole erikseen toisin
sovittu.

2 § Yhteistoiminta

Yhteistoiminnan osalta noudatetaan yleissopimuksessa todettujen asioiden
lisdksi liite 1:ssé todetut asiat.

\ 3 § Ulkomaan tyokomennus

Ulkomaan tyokomennuksen osalta solmitaan tyonantajan ja tyontekijédn va-

linen kirjallinen komennussopimus, jossa selvitetddn palkkaukseen, tyoai-
kaan, majoitukseen, vakuutuksiin, sairastumisiin, kotona kdynteihin, vuosi-

lomiin ja vastaaviin liittyvit asiat. Sopimuksesta tulee toimittaa tieto luotta-
musmichelle.

4 § Kayttiytyminen tyossa

VR-Yhtitiden tyopaikoille voidaan perustaa lautakunta, jonka tehtdvind on
kisitelld tydssd kayttaytymiseen liittyvid rikkomuksia.

Rikkomuksen laadusta riippuen seuraamuksena voidaan maarita kirjallinen
huomautus, kirjallinen varoitus tai lomautus médrdajaksi, enintdén kolmeksi
kuukaudeksi.

Rikkomuksia késittelevan lautakunnan puheenjohtajana toimii yksikon
paallikko tai hdnen madradménsa tyonantajan edustaja. Lautakunnan muina
jdsenind on yksi tyOnantajan valitsema edustaja seké tyontekijoiden puolelta
padluottamusmies seké asianomaisen tyopaikan luottamusmies.

Ennen seuraamuksen madradmistd on asianomaista tyontekijad kuultava.

Jos edellisestd seuraamuksesta on kulunut yli vuosi, ei aikaisempaa seuraa-
musta oteta huomioon uutta seuraamusta maarattdessd, mutta aikaisemmat
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seuraamukset huomioidaan arvioitaessa henkilon kokonaiskdyttdytymisti
tyOsuhteen paittamista ratkaistaessa.

Kustakin rikkomustapauksesta laaditaan poytikirja, josta kdy ilmi rikko-
muksen laatu seka siitd madratty seuraamus.

7 § Saannollinen tyoaika
a) 2 kohta

VR-kirjapainon tyosséd sddnnéllinen tydaika sijoittuu klo 7.00 - 17.00 vilil-
le.

Vuosityoaikamalli
1. Yritys ja rautatiealan tyoehtosopimuksen allekirjoittanut tyontekijijarjes-

t6 voivat sopia palkkaliitteessd 3 sovellettavasta vuositydaikamallista, jossa

tyOaika tasataan 38 tuntiin 20 minuuttiin viikossa 52 viikon kerdily- ja ta-
soitusjakson aikana.

2. sopimus voidaan tehdd méadrdajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa véhintddn kolme_

kuukautta ennen seuraavan kerdily- ja tasoitusjakson alkamista, ellei yritys-
kohtaisesti toisin sovita.

3. Sopimus on tehtdva kirjallisesti ja se on tdma tydehtosopimuksen osa.

31 § Palkkausperusteet

VR-kirjapainon, talonrakennustdiden (kiinteistdalan) ja kylldstyslaitoksen
osalta noudatetaan palkkaliitteessd 3 olevia palkkataulukoita ja muita eri-
tyismédrayksia.

Palkkaliitteessd 1 erikoislisin myoOntdd esitysten perusteella VR-Yhtymin
henkil6stdjohtaja.

38 § Tyoturvallisuus

1. VR-Yhtymissd noudatetaan voimassaolevaa erikseen sovittua tyosuojelun
yhteistoimintasopimusta.

39 § Vuosiloma

3. Tyontekijalla, jonka tyosuhde on alkanut ennen 1.7.1995, on oikeus saada
vuosilomaa

1) kaksi ja puoli arkipdivdd kultakin tdydeltd lomanmé&ardytymis-

kuukaudelta, jos hdn on lomavuoden maaliskuun loppuun men-
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nessd ollut vilittomésti VR-yhtididen palveluksessa vdhintddn
yhden vuoden tai mikéli hinelld on paattyviltd loman-méaardy-
tymisvuodelta kaksitoista tiyttd lomanmadrdaytymiskuukautta
tai

2) kolme arkipdivdd kultakin tdydeltd lomanmiardytymiskuukau-
delta, jos hinelld ennen lomakauden alkamista on vuosilomaan
oikeuttavaa palvelusaikaa vihintddn viisitoista vuotta.

Jos tyontekijd ennen lomavuoden paittymistd saavuttaa 2) kohdan mukai-
seen pidempéidn lomaan oikeuttavan palvelusajan, saa hin aikaisemmin pi-
tamastddn lomasta huolimatta saman lomavuoden aikana tdsti johtuvan lo-
man pidennyksen. Pitdmaittad jaényttd loman pidennystd tai sen osaa ei voida
siirtdd seuraavaan lomavuoteen eikd asianomaisella mydskddn ole oikeutta
saada siitd korvausta.

Vuosilomaan oikeuttavaksi palvelusajaksi luetaan VR-yhtidissd palvellun
ajan lisaksi my0s muu paitoiminen valtion tai siithen rinnastettava palvelus
sekd tyossdolopdivien veroisina pidettavit tyOsti poissaolopaivit.

10. Sadstovapaa ja sen vaikutus talvilomapidennykseen

11.

Oikeus talvilomapidennykseen madrdytyy varsinaisen vuosiloman muusta
kuin sddstovapaaseen kuuluvasta osasta.

Ns. pitkdlomalaisen eli 36 arkipdivin lomaoikeuden omaava voi, sdilyttadk-
seen oikeuden pidennyspiiviin, pitdd lomakautena enintdén kolmenkymme-
nenneljdn pdivin madrdn vihennettynd sadstettdviksi sovittujen péivien lu-
kumaaéralla.

- esim. jos sddstdd tdydet 12 pdivédd, voidaan lomakautena pitda
enintddn 22 pdivad (34 - 12), jotta oikeus pidennyspéiviin sdilyy

- mikali oikeutta lomaan ei ole kahdeltatoista lomanméaéraytymis-
kuukaudelta, mutta kuitenkin vahintddn seitsemaltd kuukaudel-
ta, myonnetddn loma viidelld arkipdivélld pidennettynd, mikali
varsinaisesta vuosilomasta, josta on vdhennetty sdistettivien
paivien lukumaird, pidetddn enintdin kolme neljdsosaa loma-
kautena.

Henkilon, joka sddstdd 12 lomapéivdd ja jonka lomaoikeus on 2,5 pdivii
kultakin tiydeltd lomanmédaraytymiskuukaudelta, on saadakseen 6 piden-
nyspéivad jatettdvd lomakauden ulkopuolelle 11 lomapiivad (lomakaudelle
jéa "vain" 7 lomapdivaa).

Mikili edelld olevan 3 kohdan 1 momentin 1 kohdan mukaan mairaytyvis-
td vuosilomasta osa pidetdin muuna aikana kuin lomakautena, mutta vii-
meistddn ennen seuraavan vuoden huhtikuun loppua, myonnetdan loma talta
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osin pidennettynd puolella, kuitenkin enintddn asianomaisen koko loman
puolesta midrdsta ja siten, ettd pidennys voi olla enintdin kuusi arkipaivaa.
(Tama koskee myos tyontekijdd, jonka tyosuhde on alkanut 1.7.1995
jalkeen mutta ennen 1.1.1998).

Mikéli edelld olevan 3 kohdan 1 momentin 2 kohdan mukaan méairaytyvas-
td vuosilomasta pidetddn enintddn 34 arkipdivaa lomakautena, myonnetdin
loma yhdeksélla arkipdivilld pidennettyna sellaiselle tyontekijélle, jolla on
oikeus lomaan kahdeltatoista lomanmaaraytymiskuukaudelta. Tyontekijélle,
jolla mainitun kohdan mukaan ei ole oikeutta vuosilomaan kahdeltatoista
lomanmairdytymiskuukaudelta, mutta kuitenkin vdhintddn seitsemaélti lo-
manmairdytymiskuukaudelta, myonnetidén loma viidelld arkipdivilld piden-
nettynd, jos vuosilomasta pidetdén enintddn kolme neljdsosaa lomakautena.

Milloin on kysymys 3 kohdan 2 momentin mukaan mydnnetystd lomasta,
samoin kuin jos tyosuhde katkeaa ennen lomakauden alkua tai alkaa loma-
kauden jilkeen, ei asianomaisella ole oikeutta loman pidennykseen.

Saamatta jadneestd loman pidennyksesté ei asianomaisella ole oikeutta saa-
da lomakorvausta.

40 § Terveyden- ja sairaanhoito seka sairausajan palkka

1. Muissa kuin rautatieliikenteeseen liittyvissd toissd maksetaan tyontekijélle,
jonka tydsuhde on alkanut ennen 1.1.1998 todistetusta sairaudesta johtuen
tyokyvyttomyyden vuoksi myonnetyn yhdenjaksoisen sairausloman ajalta
keskipdivdansion mukaan laskettua palkkaa tyosuhteen kestoajasta riippuen
seuraavasti (keskipdivdansiona pidetddn sairausajan palkkaa laskettaessa
midrad, joka saadaan jakamalla kuukausipalkka ao. kuukauden kalenteri-
pdivilla ja lisddmalla sithen ns. sairauslomalisd):

1) kun tyosuhde on kestinyt yhdenjaksoisesti véhintddn yhden
kuukauden 21 piivén ajanjaksolta;

2) kun tyosuhde on kestidnyt vdhintddn yhden vuoden, 21 paivan
ajanjaksolta ja sen jdlkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin
yhteensd enintddn vuoden ajalta;

3) kun tyosuhde on kestdnyt vdhintddn kolme vuotta, 28 pidivin
ajanjaksolta ja sen jdlkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin
yhteensd enintddn vuoden ajalta ja

4) kun tyosuhde on kestidnyt vihintdédn viisi vuotta, 35 pdivéin ajan-
jaksolta ja sen jélkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin yh-
teensd enintddn vuoden ajalta.
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Taysimédrdinen keskipdivdansion mukainen sairausajan palkka suoritetaan
edelld 4-kohdassa mainitussa tapauksessa 28 paivad ylittavaltd osalta kui-
tenkin vain kerran kalenterivuoden aikana.

Sairausajan palkkaa maksetaan edelld 2-4 kohdassa méérdtyn yhden vuoden
lisdksi 6 kuukauden ajalta, jos tyontekijd on 8 kuukauden kuluessa sairaus-
loman alkamisesta hakenut VR Elédkesditioltd tyokyvyttomyyseldkettd, kui-
tenkin enintddn sitd seuraavan kalenterikuukauden loppuun asti, jonka aika-
na eldke on myodnnetty tai elikeasia on VR Eldkesaitiossd lopullisesti rat-
kaistu (Eldkelautakunnan paitos).

2. Rautatielitkenteeseen liittyvissd toissd tyontekijdlld jonka tydosuhde on alka-
nut ennen 1.1.1998 (koskee myds Oy VR-Rata Ab:n sidhkoasentajia sekd
Corenet Oy:n tietolitkenneasentajia) on oikeus saada sairauslomaa, jos hin
on todistetusta sairaudesta, viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyttomyyden
vuoksi estynyt hoitamasta tyotdnsd. Téllaisen sairausloman osalta makse-
taan tyontekijille kiinted palkkaus seuraavasti:

- palkkaus vdhentimattoména, mikéali sairauspdivien lukumaira
kalenterivuodessa on yhteensa enintdin 60,

- 75 % palkkauksesta siltd osin kuin sairauspdivien lukumé&iri
kalenterivuodessa on yhteensa yli 60 seka

- 60 % palkkauksesta siltd osin kuin yhdenjaksoisten sairauspii-
vien lukumadrd ylittdd 180 keskeytyksen alkamispiivéstd lu-
kien.

Tyontekijdlld on oikeus palkkaukseen ainoastaan edellyttden, ettd hdn vilit-
tomésti ennen keskeytystd on ollut yrityksen pédédtoimisessa palveluksessa
vihintddn yhden kuukauden.

Palkkausta ei makseta silloin, kun tyontekijd on itse tai toisen avulla tarkoi-
tuksellisesti aitheuttanut sairauden, vian tai vamman tahi estinyt parantumi-
sen taikka héanen torked huolimattomuutensa on olennaisesti myotavaikutta-
nut sairauden, vian tai vamman syntymiseen tai parantumisen estymiseen.

Milloin sairausloma on myonnetty tyontekijdan tehtivissd sattuneesta tapa-
turmasta tai ammattitaudista johtuvan tyokyvyttdémyyden vuoksi, maksetaan
tyontekijdlle kutakin tapaturmaa tai ammattitautia kohden kiinted palkkaus
seuraavasti:

- palkkaus vihentdmédttomind, kuitenkin enintddn 90 sairauspii-
valta,

- 75 % palkkauksesta siltd osin kuin sairauspdivien lukumiira
ylittdd 90 seka
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- 60 % palkkauksesta siltd osin kuin sairauspdivien lukumiira
ylittdd 180.

Jos samasta tapaturmasta tai ammattitaudista johtuva tyokyvyttomyys jat-
kuu tai toistuu sen kalenterivuoden jilkeen, jonka aikana tyOkyvyttomyys
alkoi, maksetaan tyontekijille palkkausta néiltd tyokyvyttomyyden alkamis-
vuotta seuraavilta tyokyvyttomyysajoilta 1 momentin méaérayksid soveltaen.
Kiinted palkkaus maksetaan kuitenkin vihentimattoméana aina vahintdan 90

sairauslomapdivéltd siitd lukien, kun tyokyvyttomyys ensimmdiisen kerran
alkoi.

Palkkausta ei makseta silloin, kun tapaturma on tyontekijin itselleen tahal-
laan atheuttama. Niissd tapauksissa, joissa tapaturmavakuutuslain mukaan
tapaturmakorvausta ei myonnetd tdysimdirdisend, tdssd tarkoitettua palk-
kausta ei makseta siltd osin kuin se ylittdd 1 momentissa tarkoitetun palk-
kauksen.

Milloin 1 momentissa tarkoitettu sairausloma on myonnetty tyontekijad ha-
nen tehtdviensd johdosta kohdanneesta vidkivallasta johtuvan tyokyvytto-
myyden vuoksi, maksetaan tyontekijille kiintedd palkkausta seuraavasti:

- palkkaus vihentamattoména, kuitenkin enintddn 360 sairauspii-
valta ja

- 60 % palkkauksesta siltd osin kuin sairauspdivien lukumiiri
ylittdd 360, jollei joissakin erikoistapauksissa harkita kohtuulli-
seksi médrata, ettd palkkaus on maksettava vihentdmattomana
myds sairauspdivien lukumiirin ylittdessd 360.

Edelléd tarkoitetut sairausajan ja tapaturmasairausajan palkkaukset makse-
taan toisistaan riippumatta ilman, etti oikeus yhdessd kohdassa tarkoitet-
tuun palkkaukseen vdhentdd oikeutta toisessa kohdassa tarkoitettuun palk-
kaukseen.

Sairaus- ja ditiysvapaan ajalta maksettavan palkkauksen laskentaperustee-
seen luetaan edella tarkoitetun kiintedn palkkauksen lisdksi TES:n 40 §:n 10
kohdassa luetellut lisdpalkkiot siten, ettd kutakin sairaus- ja &ditiysvapaan
pdivadd kohden lasketaan 1/365 niiden yhteisméaérasta.

3. Terveydenhoitokulujen korvaamisen osalta noudatetaan VR:n terveyden-
huoltokulujen korvaamista koskevia erillisid ohjeita.

4. Tyonantaja kustantaa autonkuljettajalle ajokortin voimassapysyttdmiseksi
vilttamattomin maidrdaikaisen terveystarkastuksen VR:n sopimusliddkérin
suorittamana.
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43 § Luottamusmichet

Ellei konserni- tai yrityskohtaisesti muuta sovita, noudatetaan seuraavia

luottamusmiesjarjestelmés koskevia madrdyksia:

Alueellinen pailuottamusmies, jonka toimialueena on Oy VR-Rata Ab:n
tyopaikat, asetetaan Helsinkiin, Kouvolaan, Tampereelle ja Ouluun.

Alueellinen pééluottamusmies, jonka toimialueena on VR-Yhtymd Oy:n
tyOpaikat, asetetaan Helsinkiin, Kouvolaan, Tampereelle ja Ouluun.

Pééluottamusmies voidaan asettaa VR Cargo asemille, (jonka toimialuee-
seen kuuluu myds henkil6litkenne sekd Helsingin varikon ratapihatoimin-
not), konepajoille, varikoille, Corenet Oy:n tyOpaikoille (4 kpl), Oy VR-Ra-
ta Ab:n alueiden toimialoille (2/alue), sdhkoasennuskeskukseen, kyllasta-
molle, kiskohitsaamoon sekd VR Kirjapainoon.

Liséksi voidaan asettaa paikallisia luottamusmiehia.
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PALKKALIITE 1

RAUTATIELIIKENTEESEEN LIITTYVAT TYOT

Vaunuraha

Vaunurahojen laskennassa kaytettdviat peruspalkkatasot (palkkaryhmi 0)
ovat 1.5.2010 alkaen 1539.14 euroa_ja 1.3.2011 alkaen 1546.84 euroa,

Asemamicehelle, junamiehelle ja konduktoorille, joka purkaa tai kuormaa
rautatievaunua asiakkaan alueella tai raiteella, voidaan maksaa vaunurahaa,
jonka suuruus vaunua kohti on enintddn 2/3 pr 0 mukaisesta perustuntipal-
kasta tavaran laadusta ja olosuhteista riippuen. Mikéli olosuhteet ja tyon
laatu vastaavat VR:n omaa tyotd, lisdpalkkiota ei suoriteta.

Kansainvélisen idén liikenteen kappaletavaran siirtokuormausta suorittaval-
le asemamiehelle ja kuormausmestarille suoritetaan vaunurahaa, jonka suu-
ruus vaunua kohti on 3/8 pr 0 mukaisesta perustuntipalkasta.

[ta-Suomen Cargo-alueella, Skoldvikissd, Raumalla ja Rithiméelld suorite-
taan nestetransitovaunujen kasittelyyn osallistuvalle vaihtotyohenkilokun-
nalle (junamies, ratapthakonduktd6ri) vaunurahaa, jonka suuruus on 1/31 pr
0 mukaisesta tuntipalkasta kutakin tehtdvaan kiytettya tuntia kohti.

Nosturinkayttijan tehopalkkio

VR:114 suoritetaan kiintedn-, pukki- ja demag- nosturin kiyttdjana toimival-
le tyontekijélld kaikesta kuormaus- ja purkaustydsti tehopalkkiona 0,47 eu-
roa vaunuarvolta ja hdnen apulaisinaan toimiville tyontekijoille 0,28 euroa
vaunuarvolta.

Ns. rautakanavatyoskentelyssd suoritetaan nosturinkdyttdjdnd toimivalle
tyontekijille vaunujen kuormaus- ja purkaustyostd tehopalkkiota 0,47 euroa
vaunuarvolta ja hdnen apulaisinaan toimiville tyontekijoille 0,28 euroa vau-
nuarvolta.

Henkiloliikenteen junien veturin ja ensimmaisen vaunun kytkentilisa

Henkiloliikenteessd maksetaan tyontekijélle veturin ja ensimmaiisen vaunun
kytkentitoistd henkilokohtaista osuutta 2 % tyokohtaisesta ohjekuukausi-
palkasta laskettuna. Osuutta maksetaan ajalta, jonka tyontekijd on sijoitettu-
na vuorotauluun, johon sisiltyy em. kytkentatoita.



Liikenne- ja Erityisalojen TyOnantajat ry ja Rautatieldisten Liitto ry

VR-Yhtymin henkil6stdd koskeva ja rautatiealan tydehtosopimusta tdydentiva tydehtosopimus

1.5.2010 —31.3.2012

Radio-ohjattavien vetureiden kiyttoonotto

I.

Radio-ohjattava veturi otetaan kiyttoon ratapihapaivystyksessa siten,
ettd veturin litkuttelu toteutetaan radio-ohjauslihetinta kiyttden vaihto-
tyOnjohtajan vastatessa vaihtotyotapahtumasta kokonaisuudessaan.

. TyOnantaja toteuttaa radio-ohjattavan veturin kdyttdonoton siiné tahdis-

sa, kun tyOnantaja toteaa sen ratapihakohtaisen radio-ohjaussuunnitel-
man perusteella taloudellisesti ja toiminnallisesti perustelluksi.

. Radio-ohjaukseen soveltuville ratapihatyontekijoille annetaan vahviste-

tun koulutussuunnitelman mukaisesti riittava tehtivan vaatima koulu-
tus.

. Radio-ohjauslihetinté kiyttivélle ratapihatyontekijille maksetaan ra-

dio-ohjauslisdd tydvuorokohtaisesti (tydvuoron tydajaksi laskettavilta

turia radio-ohjausldhettimen avulla ratapihavaihtot6issd. Radio-ohjat-
tua vaihtotyOta suorittaa padsadntoisesti kaksi ratapihatyontekijaa.

. Radio-ohjauslisén suuruus on 1,70 euroa 31.7.2010 saakka ja 1.8.2010

alkaen 1.90 euroa sekd 1.1.2012 alkaen 2.20 euroa.

. Radio-ohjauslisin kiyttoonotto kompensoi tdysimaariisesti radio-oh-

jauksen aiheuttamat muutokset tyon sisdltoon ja vaativuuteen eika ra-
dio-ohjauksen vaikutuksia tyon vaativuuteen tulla palkkausjirjestelmén
osalta suorittamaan.
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1.5.2010 —31.3.2012

PALKKALIITE 2

RAUTATIEKALUSTOON LITTYVAT TYOT

Tata palkkaliitettd sovelletaan myos rautatiekaluston uusvalmistuksessa.
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Liikenne- ja Erityisalojen TyOnantajat ry ja Rautatieldisten Liitto ry
VR-Yhtymin henkil6stdd koskeva ja rautatiealan tydehtosopimusta tdydentiva tydehtosopimus
1.5.2010 —31.3.2012

PALKKALIITE 3

RADANPITOON JA RATALAITTEISIIN LIITTYVAT TYOT

Talonrakennusalan (kiinteistdalan) tyontekijalld suoritetaan tyokalukorvaus-
ta seuraavasti:

Milloin ammattityontekijd suorittaa tyon pédasiallisesti omilla
tyovilineillddn, niiden kulumisesta maksetaan korvaus kirves-
miehelle laudoitus- ja sisdtoissad sekd puusepélle 1,32 euroa, kir-
vesmiehelle telinetdissd 1,23 euroa sekd maalarille ja muurarille
1,17 euroa paivissa.
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Liikenne- ja Erityisalojen TyOnantajat ry ja Rautatieldisten Liitto ry
VR-Yhtymin henkil6stdd koskeva ja rautatiealan tydehtosopimusta tdydentiva tydehtosopimus
1.5.2010 —31.3.2012

Liite 1

LIIKENNE- JA ERITYISALOJEN TYONANTAJAT RY:N JA RAUTATIE-
LAISTEN LIITTO RY:N VALISTA YLEISSOPIMUSTA TAYDENTAVAT
YHTEISTOIMINTA-ASIAT VR-YHTYMASSA

5 § Yhteistoiminnan osapuolet ja yhteistoimintaelimet
Yhteistoiminnan osapuolia ovat VR ja sen henkilosto.

Henkilostoedustajien tai henkilostoryhman kokous on yhteistoimintaelin,
jonka tehtdvini on edistdd eri henkilostoryhmien keskindistd yhteistoimin-
taa sekd valmistelevasti késitelld yhteistoiminta-asioita.

Yhteistoiminta tulee toteuttaa siten, ettd se varmistaa yhteistoiminnasta yri-
tyksissd annetun lain (30.3.2007/334) edellyttdmien yhteistoiminta-asioiden
sekd tdssd sopimuksessa sovittujen asioiden asianmukaisen kisittelyn orga-
nisaation kaikilla tasoilla, jota varten on huomioitava, etti

- yksittdistd henkil6d koskevat yhteistoiminta-asiat kisitellaan en-
sisijaisesti esimiehen ja ao. henkilon kesken ja jommankumman
sitd vaatiessa myos luottamusmiehen kanssa

- yhtd henkilostoryhmid koskevat asiat kasitellddn esimiehen ja
a0. henkilostoryhméa edustavan luottamusmiehen kesken

- useampia henkilostéryhmié koskevat asiat kisitellddn esimiehen
ja ao. henkilostoryhmid edustavien luottamusmiesten kesken

Ylimpani yhteistoimintaelimend VR-Yhtymadssd toimii VR:n yhteistoimin-
takokous, jonka kokoonpano on seuraava:

TyOnantajaa edustavat VR-Yhtymi Oy:n ja Oy VR-Rata Ab:n toimitusjoh-
tajat ja VR-Yhtyma Oy:n henkilostdjohtaja sekd ne johtajat, joiden osaston
asioita yhteistoimintakokouksessa késitellaén.

Henkil6stod edustavat kunkin allekirjoittajajirjeston puheenjohtaja tai muu
henkildstdjarjeston nimedma edustaja sekd lisdksi yksi muu Rautatieldisten
Liitto ry:n nimedma edustaja.

VR-Yhtymi Oy:ssd, Oy VR-Rata Ab:ssd ja Corenet Oy:ssd yhteistoiminta
jarjestetddn siten, ettd yhteistoimintaa harjoitetaan kaikilla organisaatiota-
soilla, joita ovat:

- yhtidtaso
- yhtididen osasto- ja yksikkotaso

- yhtididen aluetaso
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VR-Yhtymin henkil6stdd koskeva ja rautatiealan tydehtosopimusta tdydentiva tydehtosopimus
1.5.2010 —31.3.2012

- yhtididen aluetasojen vilinen yhteistyo
- yhtioiden aluetasojen yksikkdtaso
- tyOpaikkataso

Lisdksi voidaan perustaa tiettyd asiakokonaisuutta kisittelevid tai pysyvais-
luonteisia neuvottelukuntia

YhtiGtason, yhtididen osastotason, pysyviisluonteisten neuvottelukuntien ja
alueellisen yhteistyon yhteistoimintaelimien kokoonpanon periaatteet mai-
ritellddn VR:n yhteistoimintakokouksessa.

Yhteistoiminta-asioiden késittelyd toteutetaan my0ds vakiintuneessa johto-
ryhmityoskentelyssd (tarkoittaa myds vakiintuneita kuukausi-, viikko- ym.
nimilld kulkevia kokouksia) organisaatiotasosta riippumatta.

Henkiloston edustajina yhteistoimintaelimissd toimivat luottamusmicehet,
tyosuojeluvaltuutetut tai muut henkildston edustajat.

VR:n yhteistoimintaelimissd henkilostod voi edustaa myos sellainen erik-
seen nimetty VR:n henkildstojarjeston palveluksessa oleva edustaja, joka ei
ole VR:44n tyosuhteessa.

6 § Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat

Yhteistoiminnasta yrityksissd annetussa laissa (30.3.2007/334) mainittujen
asioiden lisdksi yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat seuraavat asiat:

l. Ne yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain (30.3.2007/334)
tarkoittamat vaikutukset, joita on ulkopuolisten yritysten kéytta-
miselld VR:n tehtivien suorittamiseen.

2. Tehtdvdin nimedmisen yhteydessd annettavat luottamusmiesten
lausunnot paikallisesti erikseen sovittavien pelisddntdjen mukai-
sesti.

3. HenkilGstojarjestojen jasenkunnalleen jérjestdméa yhteistyo-
koulutusta koskevat suunnitelmat siltd osin, kuin ne koskevat
VR:n henkil6ston osallistumista mainittuun koulutukseen.

4. Toiminta- ja taloussuunnitelman lisdksi muut VR:n toimintaa,
taloutta ja henkilostod koskevat lyhyen ja pitkén aikavélin suun-
nitelmat, esitykset ja lausunnot.
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VR-Yhtymin henkil6stdd koskeva ja rautatiealan tydehtosopimusta tdydentiva tydehtosopimus
1.5.2010 —31.3.2012

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA, JOLLA LIIKENNE- JA ERITYISALO-
JEN TYONANTAJAT RY JA RAUTATIELAISTEN LIITTO RY OVAT
SOPINEET VR-YHTYMAN HENKILOSTOA KOSKEVAN OSAPUOLTEN
VALISTA RAUTATIEALAN TYOEHTOSOPIMUSTA 1.5.2010 - 31.3.2012
TAYDENTAVAN TYOEHTOSOPIMUKSEN

1 § Tyoehtosopimuksen soveltamisala

Todettiin, ettd Liikenne- ja Erityisalojen TyOnantajat ry:n ja Rautatieldisten
Liitto ry:n valilli on allekirjoitettu tinddn rautatiealan tydehtosopimus ajalle
1.5.2010 - 31.3.2012.

Tdméan sopimuspoytikirjan liitteend olevaa tydehtosopimusta sovelletaan
VR-Yhtymin henkil6stoon 1.5.2010 lukien.

2 § Tekstimuutokset

Seuraavat tydehtosopimuksen muutokset on sisdllytetty tydehtosopimuksen
teksteihin: - 3 §, ulkomaan tyokomennus

- 7§, vuositydaikamalli

- 28 § varallaolo ja ldhtoraha poistettu

- 43 §, luottamusmiehet

- palkkaliite 1, radio-ohjauslisé, 5.kohta

- liite 1 5 §, maininnat VR Osakeyhtiosté poistettu

3 § Voimassaolo

Tdman sopimuksen voimassaolo alkaa 1.5.2010 ja pddttyy 31.3.2012, kui-
tenkin niin, ettd mikali yleissitova tyoehtosopimus irtisanotaan paittymééin
30.11.2011, paittyy myos tdmén sopimuksen voimassaolo mainittuna ajan-
kohtana. Sopimuksen voimassaolo jatkuu tdmén jidlkeen vuoden kerrallaan,
jollei sitd jommaltakummalta puolelta irtisanota vadhintddn kuutta viikkoa
ennen sopimuskauden tai jatkovuoden padttymista.

Helsingissé, 23. paivand kesdkuuta 2010

LIIKENNE- JA ERITYISALOJEN TYONANTAJAT RY

RAUTATIELAISTEN LIITTO RY
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