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| YLEISET MAARAYKSET

1 8 TyOehtosopimuksen soveltamisala

1. Taman tybehtosopimuksen maérayksia sovelletaan rautatiealaan liittyvissa
t0issa seuraavasti:

- Rautatieliikenteeseen liittyvét tyot Palkkaliite 1
- Rautatiekalustoon liittyvat tyot Palkkaliite 2
- Radanpitoon ja ratalaitteisiin liittyvat tyot Palkkaliite 3

2. Palkkoja ja tyoehtoja koskevat erityisméaraykset ovat sopimuksen palkka-
liitteissé.

2 § Yleiset sopimukset
1. Tamén tybehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia:

- Yleissopimus (LTY - RAUTL) Liite 1
- Irtisanomissuojasopimus (LTY - RAUTL) Liite 2
- Matkakustannuksia koskeva sopimus (LTY - RAUTL) Liite 3

2. Tyontekijain ryhméhenkivakuutuksen osalta noudatetaan keskusjérjestojen
tekem&a sopimusta. Voimassaolevat ryhmahenkivakuutusehdot ja korvaus-
summat ovat saatavilla TyOntekijain ryhmé&henkivakuutuspoolin interne-
tosoitteessa http://www.trhv.fi.

3 § Tydsuhteen alkaminen
1. TyoOnantajalla on ty6sopimuslain mukaan oikeus johtaa ja valvoa tyoté.

2. Tyontekijain tyohon ottaminen on yksikon pééllikon tai hdanen maaradmansa
henkilon asiana. Ty6hon ottamisesta on valittomasti ilmoitettava ao. luotta-
musmiehelle, jolla on oikeus saada jaljennos kirjallisesta tydsopimuksesta.

3. Tyontekijalle on tyéhonottajan tydsopimusta tehtiessé todistettavasti ilmoi-
tettava tyon laatu, tyopaikka, tydpaikkakunta ja mahdollinen tytalue. Sa-
moin tyontekijalle on ilmoitettava, onko ty0sopimus tarkoitettu olemaan
voimassa madréajan tai muutoin katsottava méérdaikaiseksi taikka onko
tyosopimus katsottava toistaiseksi voimassa olevaksi. Milloin ty6sopimus
on tarkoitettu olemaan voimassa madrdajan tai muutoin katsotaan maaréai-
kaiseksi, tyontekijalle on samalla ilmoitettava sen pituus joko kalenteriajan
mukaan tai muutoin olosuhteisiin soveltuvalla tavalla. Tyontekijdn kanssa
on aina tehtava kirjallinen tyésopimus.
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Ty6sopimus, jossa on sovittu enintddn neljan kuukauden pituisesta koeajas-
ta, voidaan koeaikana purkaa molemmin puolin ilman irtisanomisaikaa.

Tybhon ottamisessa ja tyOsuhteen padttdmisesséd noudatetaan ehdotonta
puolueettomuutta eika lain sallimiin jérjestoihin kuuluminen tai niiden ul-
kopuolella oleminen saa vaikuttaa siihen eikd myoskaan palkan tai tydehto-
jen méarittelyyn.

TyOhon otettaessa kiinnitetddn mahdollisuuksien mukaan huomiota myos
sosiaalisiin n&kokohtiin niin, ettd tydtaitoonsa ja tyokykyynsa ndhden sa-
manarvoisista tyontekijoistd otetaan ty6hon ensisijaisesti ne, joiden toi-
meentulon voidaan katsoa eniten olevan ty0st4 saatavan ansion varassa.

Tyontekijan tyosuhteen katsotaan alkavan sind péivang, jolloin tydnantaja
tyontekijan tyohon ottaessaan ilmoittaa tyon alkavan ja tyontekija sopimuk-
sen mukaisesti ryhtyy tyohon.

Tyontekijalle annettavaan perehdyttamiskoulutukseen siséllytetddn myos
paéluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun opastus yhteistoimintajérjes-
telmista.

4 § Kayttaytyminen ty0ssa

Tyontekijan tulee suorittaa tyonsa ahkerasti ja huolellisesti, noudattaa tar-
koin tyoaikaa seka valttaa tydssa kaikkea, miké voi saattaa hdnen tai hanen
tyotoverinsa turvallisuuden vaaranalaiseksi tai turmella tyonantajan omai-
suutta.

Ty6paikalla on ehdottomasti kielletty alkoholin tai muun huumaavan aineen
vaikutuksen alaisena oleminen.

Tyo6sta poisjadmisestd on tyonjohdon kanssa etukateen sovittava. Jos tyon-
tekija on ollut poissa tydsta vahintdén viikon eik& sind aikana ole ilmoitta-
nut patevas estettd, tyonantajalla on oikeus kasitella tydsopimusta purkau-
tuneena.

Ennen tyosopimuksen purkamista tyonantajan on kuultava asiasta asian-
omaista luottamusmiesta.

Jos tyontekij& voi kuitenkin ndytté4 toteen, ettd hénelld ei ole voittamatto-
mien esteiden vuoksi ollut mahdollisuutta esittaa edell4d mainitussa méaara-
ajassa patevad selvitystd poisjadmisensd syystd, mutta han esittdd tdman
selvityksen heti esteen paatyttya, tydsopimuksen purkautuminen peruuntuu.

5 § Lomauttaminen ja tydsuhteen paattyminen

1. Lomauttamisen sekd, tyosuhteen jatkuttua yhtdjaksoisesti vahintaan kolme

kuukautta, toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomisen osalta
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noudatetaan irtisanomissuojaa ja lomautuksen perusteita koskevia erillisia
maarayksia. (Liite 2)

Irtisanomisaikaa ei noudateta, jos tydsopimus on tehty madrdajaksi tai jos
tyontekijd on otettu suorittamaan maaréatty tyd, mista hanelle on selvasti il-
moitettu hantéd tyohon otettaessa. Tyosuhde paattyy talloin mééraajan péat-
tyessa tai tyon tultua suoritetuksi.

Tyontekijalla on oikeus tydsuhteen kestéessa saada véliaikainen tydtodistus.

Irtisanomisaikaa noudattamatta voidaan tydsuhde purkaa tyésopimuslain 8
luvussa mainituista syista.

. Sen ohella mit4 |. kohdassa mainituissa maarayksissa on sovittu, tydsuhde
voi pééttya myos tyon vahyyden vuoksi. Ennen kuin tyontekija kuitenkaan
irtisanotaan t&sta syystd, siirretdan héanet mikali mahdollista tyGpaikassaan
ammattiaan vastaavaan tai muutoin hdanelle soveltuvaan tyohon. Ellei edella
mainittuun siirtoon ole mahdollisuutta, voidaan tyontekija hanen suostu-
muksellaan siirtd4 jollekin muulle yrityksen tyopaikalle, missa tyévoiman
tarvetta esiintyy. Siirron jalkeen tyontekijan palkka méaaraytyy uuden tyon
mukaan. Jos tyon vahyys jollakin 1 8:ss& mainitulla tyoalalla on yleinen,
neuvotellaan sopimuspuolten kesken tybajan lyhentdmisestd. Jos edelld
mainituista toimenpiteistd huolimatta irtisanomisia joudutaan suorittamaan,
sanotaan irti yleensa ensin tyontekija, joka on ollut ty6ssa vahimman aikaa
ja jolla on pienemmat huoltovelvollisuudet, ellei hdntd ammattinsa vuoksi
ole pidettava tyossa vélttamattoméana. Ennen téllaisia irtisanomis- ja siirto-
toimenpiteitd tulee tyonjohdon kuulla luottamusmiestda. Kun téiden maara
kasvaa ja tyontekijoiden lukumaarééd on tdmén johdosta lisattava, pyritdén
talloin ottamaan ty0hon ensisijaisesti aikaisemmin yrityksen palveluksessa
olleita, tdiden vahyyden takia irtisanottuja tyontekijoita.

Erimielisyydet, jotka aiheutuvat sairauden perusteella tapahtuneesta tydsuh-
teen katkaisemisesta tai sairauslomaoikeuden vaarinkdytOstd, ratkaistaan
tdman tydehtosopimuksen erimielisyyksien ratkaisumenettelyd noudattaen.
Tarvittaessa ottaa asian kasittelyyn osaa asiantuntijalaakari.

. TyOnantajan toimesta tapahtuvan irtisanomisen tai tyosuhteen purkamisen
suorittaa todistettavasti 3 8:n 2 kohdassa mainittu henkild. Tyontekijalle on
samalla ilmoitettava syy tyosuhteen paattymiseen. Tydsopimuksen irtisa-
nominen tai purkaminen on tehtavé kirjallisesti.

. Paihdehaittojen vahentdmisen ja hoitoon ohjaamisen osalta noudatetaan yri-
tyskohtaisia ohjeita.
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6 § Paikallinen sopiminen

1.

Jaljempéana todetuissa tydehtosopimusmaadrayksissa valtuutettujen asioiden
osalta paikallinen sopiminen on mahdollista ty6ehtosopimuksen neuvottelu-
jarjestyksen mukaisesti yrityksen ja allekirjoittaneen tyontekijdjarjeston tai
tyonantajan edustajan ja alue-/pdaluottamusmiehen tai heidan valtuuttami-
ensa valilla. Edell4d mainittujen luottamusmiesten kanssa tehty sopimus si-
too niitd tyontekijoita, joita heidan on katsottava edustavan.

Sopimus voidaan tehdd maardajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Tois-
taiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irti-
sanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Sopimus on tehtava kirjallisena ja tassé tarkoitettu paikallinen sopimus on
voimassa olevan tyoehtosopimuksen osa.

11 TYOAIKA

7 § Saannollinen tydaika

Yleista

Tasoitus taysiksi tunneiksi tapahtuu tyojaksoittain tai palkanmaksukausittain siten,
etta 1/2 tuntia lyhyempi aika jatetddn huomioon ottamatta sekd 1/2 tuntia tai sita
pitempi aika korotetaan lahemmaksi tdydeksi tunniksi (29 min alaspéin ja 30 min
ylospain).

Tyobaikalain 6 8:n mukaisessa tyossd ylityokorvausten ja lisatyokorvausten
laskemisen perusteena olevat tunnit voidaan tasoittaa viikoittain.

a) TyoOaikalain 6 §:n alaiset ty6t

1.

Saannollinen tydaika vuorokaudessa on neljané péivana viikossa 8 h ja yh-
tend paivana 6 h 20 min

Saannollinen tyodaika sijoittuu, ellei paikallisesti toisin sovita:
- péivatyosséa klo 7.00 - 16.00,

- kaksivuorotydssé paivavuorossa klo 7.00 - 15.00 tai vaihtoehtoises-
ti klo 6.00 - 14.30 ja iltavuorossa klo 15.00 - 23.00 tai vaihtoehtoi-
sesti klo 14.30 - 23.00; ja

- kolmivuorotyossa yovuorossa klo 23.00 - 7.00, paivavuorossa klo
7.00 - 15.00 ja iltavuorossa klo 15.00 - 23.00.

Vuorokautinen s&&nnollinen tyoaika voidaan, jos siitd etukateen sovitaan, ti-
lapdisesti pidentdd 10 tuntiin edellyttden, ettd viikoittainen s&&nnollinen
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tybaika enintddn 12 viikon pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 38
tuntiin 20 minuuttiin viikossa. Téllaisesta jarjestelysta on sovittava viimeis-
tdén sitd pdivaa edeltavana tyopaivana, jona pidennettya tydaikaa ensi ker-
taa sovelletaan.

4. S&annollinen tydaika viikossa on 38 h 20 min. Viikoittainen sé&nnéllinen
tybaika voidaan jarjestaa siten, ettd se on keskimééarin 38 tuntia 20 minuut-
tia viikossa

- péivatyossa ja kaksivuorotyossa enintdan 2 viikon (séhko- ja tieto-
liikenneasentajat enintddn 4 viikon) pituisena ajanjaksona

- keskeytyvéssa kolmivuoroty6ssa enintédén 6 viikon pituisena ajan-
jaksona

- keskeytyméttomassa kaksivuorotydssa enintddn vuoden pituisena
ajanjaksona, edellyttden, ettd tyota varten on ennakolta laadittu tyo-
tuntijarjestelmd véhintddn ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen
saannollinen tybaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan

Ennen kuin keskimaardinen tydaika saadaan ottaa kayttoon, siitd on ilmoi-
tettava tyontekijoille ja tyotuntijarjestelma asetettava heidan nahtévakseen
vahintéan 7 paivaa aikaisemmin.

Tybajan tasausvapaapaivajarjestelyt

5. Viikoittainen sd&nnollinen tybaika voidaan tarvittaessa ja siitd erikseen so-
vittaessa jarjestaa siten, ettd se on keskimaarin 38 h 20 min viikossa péiva-
tyossé ja kaksivuorotydssd sekd keskeytyvassa kolmivuorotydssé enintédén
26 viikon pituisena ajanjaksona.

Tyo6tuntijarjestelmén kayttdonotosta on paikallisesti erikseen sovittava.
Tyotuntijarjestelmésta on kaytava ilmi saannodllisen tydajan alkamis- ja
paattymisajat sekd ennakkoon sovitut tasausvapaapaivat. Keskiméaréinen
tydaika voidaan ottaa kayttoon sielld, missa toiden jarkeva suorittaminen
mahdollistaa sen.

Saannollinen tybaika em. jarjestelmassa on 8 tuntia paivassé eli lyhennetty-
ja tyOpaivia ei tunneta.
Viikoittainen tydaika on, ellei muuta sovita, 40 tuntia viikossa.

Tasausvapaapaivia ko. jarjestelméssé on viisi kummallakin vuosipuoliskolla
eli yhteenséd kymmenen tasausvapaapaivéaé kalenterivuodessa.

Vuorotauluun merkittyné tasausvapaapéivana tehty tyoaika pyritadan ensisi-
jaisesti antamaan myO6hemmin vastaavan pituisena vapaa-aikana.
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Jos tyontekijélle ei voida antaa ko. vapaata, korvataan saamatta jaanyt va-
paa yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

Tyontekijalla on pyynnosté oikeus siirtdd ko. tasausvapaapdivéat, jotka on
ennakkoon sovittu tyotuntijarjestelméssd, jos tyontekija on tyokyvyton ta-
sausvapaapdivien alkaessa. Tasausvapaapdivia ei saa sijoittaa vuosiloman
keskelle. Tasausvapaapaivét voidaan antaa siité erikseen sovittaessa myos
vuosiloman yhteyteen joko alkuun tai loppuun.

Ko. jarjestelmdssa tasausvapaapaivien kertymé on tyosséoloajalta (myos
vuosiloman ajalta) 1 tunti 40 minuuttia viikossa. Sairausloma-ajalta kerty-
maa syntyy vain alle viiden péivan sairauslomajaksolta. Tasausvapaapéaivat
voidaan pitaa, vaikka niité ei olisi viel& ansaittukaan.

Ty0Oaikapankki

6. Mikali paikallisesti etukéteen sovitaan, voidaan vuorokautinen sadnndéllinen
tybaika pidentad tilapaisesti 10 tuntiin ja viikoittainen sé&anndllinen tyQaika
50 tuntiin edellyttéen, ettd viikoittainen saannollinen tybaika enintdén vuo-
den pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 38 tuntiin 20 minuuttiin
viikossa. Téllaisesta tyGaikajarjestelysta on sovittava paikallisesti viimeis-
tdan 7 paivaa ennen sité tyopaivas, jona keskimééréista tyoaikaa ensi kertaa
sovelletaan.

Mikali joudutaan poikkeamaan ennakkoon laadituista tyévuoroista, makse-
taan tyontekijalle ensimmaiseltd muuttuneelta tyovuorolta yhdeltd tunnilta
aikapalkkaa vastaava korvaus ilman korotuksia ja lisid. Tyoaikapankin ke-
réily- ja tasoitusjakson pituus on enintdan 52 viikkoa (1.4. - 31.3.), jonka
kuluessa myos tyodaikapankkiin kertynyt tyGaikavapaa on pidettava.

Viikoittain pidennetyssa tytaikamuodossa olevien osalta 19 §:n 8. kohtaa
sovelletaan 50 viikkoty6tunnin ylittdvalta osaltaan. Tydehtosopimuksen 16
8:n mukainen viikkolepo tulee jarjestaa todellisena vapaana.

Viikoittain pidennetyssa tytaikamuodossa kerdilyjakson aikana kertyneet
40 tuntia ylittavat viikoittaiset tyotunnit viedaan tydaikapankkiin korotettu-
na 50 %:lla kahdeksan ensimmaisen tunnin osalta ja sen ylittavét tunnit ko-
rotettuna 100 %:lla.

Viikoittain pidennetyssa tydaikamuodossa sunnuntaityokorvaus sek&d muut
lisdpalkkiot maksetaan rahakorvauksena tamén tydehtosopimuksen mukai-
sesti.

Paivittain pidennetyssé ty0aikamuodossa kerdilyjakson aikana péaivittainen
sdannollinen tydaika voidaan pident&é enintddn 10 tuntiin muuttamatta tyo-
viikon alkamis- ja péattymisaikoja, joten s&&nnollinen tyoaika kalenteri-
viikkoa kohti voi olla enintdan 50 ty6tuntia.
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Paivittain pidennetyssa tytaikamuodossa keréilyjakson aikana kertyneet 8
tuntia ylittavat tyotunnit viedaan paivittain tydaikapankkiin korotettuna 50
%:lla.

Paivittain pidennetyssa tydaikamuodossa tyostd, joka péaivittain tai viikoit-
tain tehdaan tyotuntijarjestelmésséa ilmenevan séannollisen tydajan liséksi,
maksetaan paivittainen ja viikoittainen ylityokorvaus 19 §:n 4 ja 8 kohdan
mukaisesti.

Ty0Oaikaseuranta on jarjestettdva niin, ettd tyOaikapankkiin tehtyjen tuntien
enimmaismaara ei missaan vaiheessa tasoitusjakson aikana ylita 120 tuntia.

Tyo6aikapankkiin kertyva tyoaika on annettava palkallisena tyéssaolon ve-
roisena aikana paikallisesti sovittuna ajankohtana 52 viikon tasoitusjakson
aikana. Mikali ty0suhde paattyy ennen kertyneen tyGajan pitdmista, korva-
taan pitamatta jaanyt tydaika rahakorvauksena.

Mikali henkil6 sairastuu ennen suunniteltua ty0aikavapaata tai sen aikana,
siirtyy pitdmattd jaanyt osa myohempaan ajankohtaan. Jos henkilo ei sai-
rauden johdosta ehdi pitéa tyoaikavapaata 52 viikon tasoitusjakson aikana,
korvataan pitdmaétta jaanyt osuus rahakorvauksena.

Téassa tarkoitetussa tydaikamuodossa tydskenteleville maksetaan saannolli-
sen vuorokautisen tai viikoittaisen ty0ajan ylittaviltd tyovuoroilta tyokoh-
taista erikoislisaa 4 prosenttia alkavalta tyévuorolta riippumatta siitd, onko
henkildlla ns. takuuosuutta vai ei.

Ty0Oaikapankin saldokertymaétiedot toimitetaan pyynnésta neljdnnesvuosit-
tain asianomaiselle luottamusmiehelle tdman edunvalvontapiiriin kuuluvista
tyontekijoisté tarkoituksenmukaisesti ryhmiteltyné.

Muuttuneen tyévuoron vaikutus

7. Milloin viikoittainen s&&dnnollinen tyGaika on jarjestetty tai viikoittaisesta ja
vuorokautisesta saanndllisestd tyoajasta on sovittu edelld 2 - 6 kohdissa tai
jaljempéna 9 kohdassa tarkoitetulla tavalla, sdannéllisen tyéajan alkamis- ja
paattymisaikojen tulee kdyda ilmi ty6tuntijérjestelmasta tai tehdysté sopi-
muksesta. Milloin joudutaan poikkeamaan ennalta laaditusta tyotuntijarjes-
telmasta péivatyotd klo 7.00 - 16.00 lukuun ottamatta ja ilmoitus muutok-
sesta tapahtuu alle seitsemén vuorokautta ennen muutosta, maksetaan en-
simmadiseltd muuttuneelta tyévuorolta yhdeltd tunnilta aikapalkkaa vastaava
korvaus ilman korotuksia ja lisi&.

11



Liikenne- ja Erityisalojen Ty0nantajat ry ja Rautatieldisten Liitto ry
Rautatiealan tydehtosopimus
1.5.2010 — 31.3.2012

Tyoviikon ja —vuorokauden alkaminen

8. Tyoviikko alkaa maanantaina klo 7.00, ellei paikallisesti sovita sen alkami-
sesta aikaisintaan sunnuntaina klo 21.00. Ty6vuorokausi alkaa klo 7.00, el-
lei paikallisesti toisin sovita.

Viikonlopputy6vuorot

9. Tyodaikalain 6 8:n mukaisessa tytaikamuodossa voidaan paikallisesti sopien
ottaa kayttoon viikonlopputydvuorot niill4 edellytyksilld kuin jaljempané on
todettu. Tallaisessa tytaikamuodossa sdanndllinen vuorokautinen tyévuoro
voi olla enintdan 12 tuntia.

Viikonlopputydvuorossa tehdaan kaksi 12 tunnin tyévuoroa, jonka jélkeen
tyontekijalla on seuraavan kahden viikon kuluessa oikeus saada viisi ty6-
vuoroa yhdenjaksoista palkallista vapaata.

Jos tyontekija kutsutaan palkallisen vapaan aikana tyohon, eikd vapaan siir-
rosta muuhun ajankohtaan sovita, maksetaan hanelle tehdysté tyosta 8 en-
simmadiselta tyotunnilta yksinkertainen tuntipalkka, 8 seuraavalta tunnilta 50
%:lla korotettu ja sen jalkeen 100 %:lla korotettu tuntipalkka. VVapaa katso-
taan talloin pidetyksi.

Soveltamisohje:

Muut vapaat tai edella mainitut tyssaolopdivat sijoittuessaan edella
tarkoitettujen vapaiden valiin eivat katkaise yhdenjaksoista vapaata.

Viikonlopputy6vuorot tulee sijoittaa perjantain klo 18.00 ja sunnuntain klo
24.00 valiselle ajalle, ellei paikallisesti sovita viikonlopputy6vuoron paat-
tymisesta viimeistddn klo 07.00 maanantaina.

Samat tyontekijat voivat olla viikonlopputydvuorossa kolmena peréakkaéise-
na viikonloppuna, ellei paikallisesti toisin sovita. Ty6tuntijarjestelmasta on
kaytava ilmi tydajan alkamis- ja paattymisajat. Ennen viikonlopputyévuoro-
jen alkamista on tyontekijalle annettava vahintddn 8 tunnin yhtdmittainen
lepoaika.

Tassa sopimuksessa tarkoitetussa viikonlopputydssa lauantaina klo 0.00 -
18.00 vélisend aikana tehdyt tunnit muutetaan yksinkertaisiksi tyotunneiksi
puolitoistakertaisina sekd maksetaan lauantaityokorvaus klo 06.00 - 18.00
véliselta ajalta 25 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Sunnuntaina tehdyt ty6tunnit muutetaan yksinkertaisiksi tyotunneiksi kak-
sinkertaisina myds lauantaina klo 18.00 jalkeen suoritetun tyon osalta.
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llta- ja yotyolisat sek& muut ns. olosuhdelisat maksetaan tdman tydehtoso-
pimuksen mukaisesti. Koska kyseessa ei ole varsinainen vuoroty®, makse-
taan em. ilta- ja yotyolisat 27 §:n 2 kohdan mukaan.

Lauantaista maksetut korotetut tyotunnit eivét ole lain mukaisia ylityGtunte-
ja.

Sairausajan palkka maksetaan tdmén tyoehtosopimuksen mukaan. Jos sai-
rastuu vapaan viikon aikana, ei tyOpalkkaa ja sairausajan palkkaa makseta
paallekkain. Mikali tyontekija sairastuu viikonlopputydvuoron aikana, hén
on oikeutettu vapaaseen kuten tydssé olleet.

Mikali tyontekija ei voi sairausloman johdosta olla ko. tydssa a) lauantaina
tai b) sunnuntaina, maksetaan a)-tapauksessa kahdelle paivalle ja b)-
tapauksessa kolmelle paivalle sairauslomalisa.

Laskettaessa ty0ajan tasausvapaapaivien maarad rinnastetaan viikonloppu-
tyovuorot 40 tunnin tyoviikkoon.

Laskettaessa tydssaolopdivien maardd lomanmaéaraytymiskuukautta kohden
viikonlopputyOvuoro vastaa viitta tyossdolopéivaa.

Viikonlopputydvuoroissa annetaan tilaisuus ruokailuun tytaikana kaksi ker-
taa sek& mahdollisuus tyonlomassa nauttia kolme kertaa kahvia tai virvok-
keita.

Liukuva tyoaika

10. Niissa tyOpaikoissa, joissa sovelletaan tyoaikalain 13 8:ssé tarkoitettua liu-
kuvaa tytaikaa, séanndéllistd vuorokautista tyoaikaa voidaan lyhentaa tai pi-
dentdd enintéén 2 tuntia. Enimmaiskertymaé saa talloin olla enintd&n 20 tun-
tia ja tehdyn viikoittaisen saannoéllisen tydajan tulee tasoittua ty0ehtosopi-
muksen mukaisen sdanndllisen tydajan pituiseksi enintddn kalenterikuukau-
den aikana.

b) Tybaikalain 7 §:n alaiset ty6t
1. S&&nnollinen tybaika on 115 tuntia kolmen viikon tydjaksossa.
2. Saannollinen tydaika voidaan, milloin se ty0n jarjestelyjen takia tai tydnte-
kijalle epatarkoituksenmukaisten tyovuorojen estamiseksi on valttdmatonta,
jarjestad myos siten, ettd se on kahdessa kolmen viikon tydjaksossa 230 tun-

tia. S&&nnollinen tydaika ei saa missdan yksittaisessé vuorotaulun kohdassa
ylittd4 118 tuntia tyojaksossa.

3. Tyoviikolla tarkoitetaan maanantaina kello 00.00 alkavaa ja seuraavana
sunnuntaina kello 24.00 paattyvéa ajanjaksoa.
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4. Tyo0jaksolla tarkoitetaan maanantaina kello 0.00 alkavaa ja kolmantena seu-
raavana sunnuntaina kello 24.00 paattyvaa ajanjaksoa.

5. Tyotuntijarjestelman mukainen tyovuoro saa olla enintdadn 10 tuntia. Ty0-
vuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa useampaan osaan. Milloin tyévuoron ja-
kamista ei voida valttad, on sen jakaminen sallittua enintd&n kahteen osaan,
joista kumpikaan ei saa olla alle kahden tunnin mittainen. Poikkeustapauk-
set, esimerkiksi jakaminen kolmeen osaan, on sovittava paikallisesti.

6. Rautatieliikenteeseen liittyvissa toissé saa tyovuoron pituus 5 kohdasta poi-
keten olla matkavuoroissa enintdan 12 tuntia. Mainitut 10 ja 12 tunnin ty0-
vuorojen pituudet saadaan ylittdd vain, kun tyévuorojen muunlainen jarjes-
tely aiheuttaa kohtuuttomia kustannuksia tai huomattavia jarjestelyvaikeuk-
sia taikka, kun ty6tad ennakolta arvaamattomasta syysta on jatkettava yli
enimmaisajan tai siitd on tyOntekijoiden tai heidadn luottamusmiestensa
kanssa etukateen sovittu.

7. Yovuoroa ei saa jakaa useampaan osaan ilman lepohuoneen kayttémahdol-
lisuutta. Yovuorojérjestelyt on hoidettava siten, ettd samalla henkil6lla ei
teetetd kolmea yOvuoroa enempéé perakkain, ellei paikallisesti toisin sovita,
eikd 42 yovuorotuntia (ilman yotyon aikahyvitystd) enempéaa tyojaksossa.
Yovuorotuntien enimmaismaarasta voidaan paikallisesti sopia aina 50 vuo-
rotuntiin asti.

Y 6ty6tunneiksi katsotaan klo 22.00 - 06.00 valinen aika seka y6tyon veroi-
sina pidettavat jatkotunnit. Yovuoroksi katsotaan kello 22.00 - 06.00 véli-
seen aikaan sattunut, vahintddn 3 tunnin pituinen tyoaika. Yotyon tulee ja-
kautua tasaisesti koko tydjaksolle.

8. Saannollinen tybaika voidaan tasoittaa 115 tuntiin 27 viikon aikana siten,
ettd sddnnollinen tybaika on keskimadrin 120 tuntia kolmen viikon ty6jak-
sossa edellyttéen, ettd tyo6ta varten on ennakolta laadittu tyotuntijarjestelma
ja kayttoonotosta on paikallisesti erikseen sovittu. Tasausvapaapéivia ko.
jarjestelmassa on viisi kummallakin vuosipuoliskolla eli yhteensa kymme-
nen kalenterivuodessa. Muilta osin noudatetaan soveltuvilta osin edell& ole-
via ty6ajan tasausvapaapaivéjarjestelyja [a) 5 kohta].

8 § Keskeytymatonta kolmivuorotyota tekevien tyontekijoiden tyOaikajarjes-
telyt

Keskeytymatontd kolmivuorotyotd on sellainen tyQaikalain 6 §:n mukainen tyo,
jota tehdaan jatkuvasti aamu-, ilta- ja yovuorossa siten, ettd vuorot valittomasti
liittyvat toisiinsa eik& miehitys eri vuorokauden aikoina muutu.

1. Saanndllinen tydaika on keskimadrin 36 tuntia viikossa.

14



Liikenne- ja Erityisalojen Ty0nantajat ry ja Rautatieldisten Liitto ry
Rautatiealan tydehtosopimus
1.5.2010 — 31.3.2012

10.

11.

Ty06ajan tasoittuminen em. tuntimé&raan tulee tapahtua enintdan vuoden pi-
tuisena ajanjaksona.

Ty6ajan tasoittuminen toteutetaan siten, ettd tasausvapaat merkitd&n suoraan
tyotuntijarjestelmaédn. Ajantasausvapaat tulisi sijoittaa muiden vapaapéivien
yhteyteen.

Ajantasausvapaat on selvasti erotettava muista tydehtosopimuksessa méaéara-
tyista vapaapdivistad. Ajantasausvapaapdiville maksetaan 39 §:n mukainen
vuosilomalisan suuruinen korvaus.

Myos arkipyhét lyhentavét tydaikaa (tasaavat vuositydaikaa) edellyttaen, et-
t& niind paivina ei tyoskennell ja ne sattuvat muuksi paivaksi kuin lauan-
taiksi tai sunnuntaiksi. TyOaikaa tasaavia pdivid ovat siten ajantasausvapaa-
paivat ja arkipyhét.

Mikali tyontekija tyotuntijarjestelman mukaisesti joutuu tyoskentelemaan
11 ja 12 §:n tarkoittamina arkipyhaviikkoina maksetaan naina viikkoina li-
satyokorvaus 21 8:n mukaisesti. Arkipyhand tydskenneltdessd maksetaan
my06s sunnuntaityokorvaus 22 §:n mukaisesti (tassa tarkoitettuja arkipyhia
ovat pitké&perjantai, toinen péésidispaiva, juhannusaatto, muuksi paivaksi
kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat jouluaatto, joulupaiva, tapaninpai-
va ja loppiainen).

Mikali tyontekija tyotuntijarjestelman mukaisesti joutuu tyoskentelemaan
10 8:n tarkoittamina arkipyhaviikkoina, maksetaan ndin& viikkoina ylityo-
korvaus 20 §:n mukaisesti. (Tdssa tarkoitettuja péivia ovat helatorstai seka
muuksi paivéksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat uudenvuodenpai-
va, vapunpaiva ja itsendisyyspaiva).

Henkilon siirtyessa keskeytymattomééan kolmivuorotyohon on hén oikeutet-
tu tastd aiheutuvaan ajantasausvapaaseen, kun tyoskentely on kestényt kol-
me viikkoa. Miké&li tyoskentely kestdd lyhyemman ajan eikd kokonaista
ajantasausvapaapaivéd kerry, niin korvauksena kertyneille ajantasaustun-
neille maksetaan yksinkertainen tuntipalkka. Korvauksen laskentaperustee-
na kdytetdan 28 minuuttia (8 h:n) tydvuoroa kohti.

Mikali tyontekija joutuu tydskentelemaddn ajantasausvapaapéivinaan, hénel-
le annetaan vastaava vapaa-aika myohemmin. Ellei vapaata voida antaa,
maksetaan tehdyiltd tydtunneilta yksinkertainen tuntipalkka.

Té&ssa tarkoitetut ajantasausvapaapéivat ovat 19 §:n mukaisesti tydssdolon
veroista aikaa ylityokorvauksia laskettaessa.

Sairauslomaan sisdltyvéat tyotuntijarjestelméén merkityt ajantasausvapaa-
paivat kuluvat sairausloman aikana.
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9 § Arkipyhien ja erdiden muiden paivien vaikutus tyodaikaan

1. Seuraavat arkipyhét eivat lyhennd asianomaisen viikon tai ty6jakson tyo-
aikaa: juhannuspéiva ja pyhainpéiva seka lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattu-
vat uudenvuodenpéivd, loppiainen, vapunpdivd, itsendisyyspéiva, joulupai-
V& ja tapaninpaiva.

2. Uudenvuodenpéivan, loppiaisen, pitkaperjantain, toisen paasiaispaivan, va-
punpéivan, helatorstain, juhannusaaton, itsenéisyyspaivan, jouluaaton, jou-
lupéivan ja tapaninpdivan vaikutuksesta erdissd tapauksissa asianomaisen
viikon tai ty6jakson tyoaikaan on voimassa, mit4 10, 11 ja 12 §:ss& on sovit-
tu.

10 8§ Tydbaikajarjestelyt ja sdannollinen tyfaika helatorstain tai muuksi péi-
vaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpdivan, vapun-
paivan tai itsendisyyspaivan sisaltavalla viikolla tai tydjaksossa

1. Sen viikon tai ty0jakson, joka siséltdd helatorstain tai muuksi paivéksi kuin
lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpdivén, vapunpaivén tai
itsenaisyyspéivan, sédanndllinen tydaika on tydaikalain 6 §:n mukaisessa
tyossa 30 tuntia 20 minuuttia viikossa seka tyoaikalain 7 §:n mukaisessa
tyossa 107 tuntia kolmen viikon ty0jaksossa. TyOaika nailla viikoilla ja tyo-
jaksoissa on pyrittava lyhentdméaan edella mainittuihin tuntimaariin.

2. Mikali tyoaikaa kysymyksessa olevilla viikoilla tai ty0jaksoissa ei ole voitu
lyhentdd 1. kohdan mukaisiin tuntimaariin, maksetaan ylittavalta tyoajalta
ylityokorvausta siten kuin 20 §:ssd on sovittu.

11 § TyoOaikajarjestelyt pitkaperjantain, toisen paasiaispaivan, juhannusaaton
tai muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan jouluaaton,
joulupaivan, tapaninpaivan tai loppiaisen sisaltavalla viikolla tai ty6jaksossa.

1. Sen viikon tai ty6jakson, joka siséltdd pitk&perjantain, toisen paasiaispai-
van, juhannusaaton tai muuksi pdivéksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi
sattuvan jouluaaton, joulupdivan, tapaninpdivén tai loppiaisen, tytaika on
tybaikalain 6 8:n mukaisessa tyossa 30 tuntia 20 minuuttia viikossa sek&
tybaikalain 7 8:n mukaisessa ty0dssd 107 tuntia ty6jaksossa. Tyoaika nailla
viikoilla ja ty6jaksoissa on pyrittdva lyhentdmaan edelld mainittuihin tunti-
maariin.

2. Mikali tyoaikaa kysymyksessa olevilla viikoilla tai tydjaksoissa ei ole voitu
lyhentdd 1. kohdan mukaisiin tuntimaariin, maksetaan ylittavalta tyoajalta
lisatyokorvausta siten kuin 21 §:ssd on sovittu.
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12 § Tybaikajarjestelyt ja tyOaika niissa tapauksissa, joissa viikko tai ty6jakso
sisaltda useampia arkipyhaviikkojen tyoaikajarjestelyihin vaikuttavia paivia

1.

Jos 10 §:ssd tarkoitettu tydjakso sisaltad yhden, kaksi tai useampia 11 §:ssa
mainittuja paivia, lyhentaa kukin niist4 tydaikaa 8 tunnilla 10 §:n mukaises-
ta sdanndllisestd tyodajasta 107 tunnista.

Jos 11 §:ssé tarkoitettu viikko tai tydjakso muussa kuin 1 kohdassa tarkoite-
tuissa tapauksissa siséltdéd kaksi tai useampia 11 §:ssd4 mainittuja paivia, ly-
hent&& kukin niistd viikon tai ty0jakson tyoaikaa 8 tunnilla tyfaikalain 6 §:n
mukaisesta saannollisesta tydajasta 38 tunnista 20 minuutista tai tyoaikalain
7 8:n mukaisesta sdaannollisesta ty6ajasta 115 tunnista.

Tyobaika tassé pykalassa tarkoitetuilla viikoilla ja tydjaksoissa on pyrittava
lyhentdmé&&n edelld mainittuihin tuntimaariin.

Mikali tyoaikaa kysymyksessé olevilla viikoilla tai ty6jaksoissa ei ole voitu
lyhentdd 1 - 2 kohtien mukaisiin tuntimaariin, maksetaan ylittavalta tyoajal-
ta lisatyokorvausta siten kuin 21 §:ssd on sovittu.

13 § Tybajaksi laskettava aika

1.

Tyobajaksi lasketaan tyontekoon kéytetyn ajan liséksi aika, joka kuluu kul-
kemiseen tai kuljetukseen tydnantajan méaaradmastd lahtopaikasta varsinai-
seen tyon suorituspaikkaan ja sielta lahtopaikkaan palaamiseen.

Milloin paivittdinen matka maardytyy kokoontumispaikasta varsinaisen
tyon suorituspaikkaan ja sieltd takaisin kokoontumispaikkaan ja kulkeminen
tapahtuu julkisia liikennevalineitd k&yttaen tai tyonantajan kuljetuksena
saannollisen tydajan ulkopuolella eikd matkasta makseta péivarahaa, laske-
taan matka tyoajaksi.

Rautatieliikenteeseen liittyvissa toissé luetaan “pakettina” kuljettu matka
kokonaisuudessaan tytaikaan. Pakettina kuljetulla matkalla tarkoitetaan
madrattyd junapalvelusta varten tyopaikan ulkopuolelle, tyohon osallistu-
matta, tehtyd meno- tai paluumatkaa.

Mikali rautatieliikenteeseen liittyvissé toissé tyOskenteleva tydntekija on
paikallisten olosuhteiden vuoksi madratty tarkistamaan vapaa-aikanaan
tyomaarayksia, jokaisesta suoritetusta tarkistuksesta lasketaan tydajaksi 20
minuuttia. Mikali tyovuoro joudutaan painavasta syystd kokonaan peruut-
tamaan, alusta lyhentdméaén tai myohemmaéksi siirtdmaan ja siitd ilmoitetaan
tyontekijalle hdnen jo saavuttuaan tyopaikalle, lasketaan hanelle turhasta
tyopaikalla kdynnista tyoajaksi kaksi tuntia.

Junahenkilokunnalle luetaan tyOaikaan kotipaikkakunnalla enintdan tunnin
ja vieraalla paikkakunnalla enintddn kaksi tuntia kestdvéa junien lopetus- ja
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valmistusaikojen vélinen aika. Jos junahenkilokunnalla ei ole vieraalla
paikkakunnalla lepohuonetta kaytettdvanédén, luetaan tytajaksi meno- ja pa-
luujunien valisesta ajasta em. kahden tunnin liséksi puolet kaksi tuntia ylit-
tvasta ajasta, joka sattuu kello 21.00 - 06.00 valille.

6. Milloin kyseess& on rautatieliikenteeseen liittyvistd tOisté johtuva tai tyon-
antajaan kohdistunut rikosjuttu ja tyontekija on syyttdjan toimesta haastettu
joko todistajaksi tai paikalle tulovelvoittein asianomistajaksi jutun selvitta-
miseksi, lasketaan ty6ajaksi se aika, joka kaytetdan oikeudessa todistajana
tai asianomistajana esiintymiseen. Samoin menetelld&n oikeudenk&yntia
edeltdvésséd esitutkinnassa poliisiviranomaisen suorittaman kuulustelun
osalta (ei puhelinkuulustelu). Tybajan ulkopuolella toiselle paikkakunnalle
tehdyista matkoista maksetaan yksinkertainen tuntipalkka enintd&n 8 tunnil-
ta.

7. Aika, joka kuluu ty6nantajan toimesta jarjestettaviin terveydenhoidollisiin
tutkimuksiin ja tarkastuksiin osallistumiseen (TEV/TEVs), myds silloin,
kun tutkimukset ja tarkastukset tapahtuvat tyontekijdn vapaa-aikana. Tyo-
ajan ulkopuolella toiselle paikkakunnalle tehdyistd matkoista maksetaan yk-
sinkertainen tuntipalkka enintaan 8 tunnilta.

8. Aika, joka kuluu valtion asettamien komiteoiden, neuvottelu-, lauta- ja toi-
mikuntien seka tyoryhmien kokoukseen osallistumiseen, ei kuitenkaan, jos
kokous pidetééan tyontekijan vapaa-aikana ja siitd maksetaan eri korvaus.

14 § TyoOtuntijarjestelma

1. Tybnantajan on laadittava jokaista tyOpaikkaa varten tyotuntijarjestelméa
(vuorotaulu), josta ilmenee tyon alkaminen ja paattyminen seka ruokailu- ja
lepoajat.

2. Luottamusmiehelle on ennen ty6tuntijarjestelmén suunniteltua voimaantu-
loa varattava tilaisuus tutustua tyotuntijérjestelmaehdotukseen véhintdén 5
paivan aikana ja antaa siitd lausuntonsa valittomésti sen jalkeen. Vahviste-
tun ty6tuntijarjestelman voimaan saattamisesta on tyontekijalle ilmoitettava
vahint&én seitseman paivaa ennen tyodtuntijarjestelman kayttoonottoa.

3. Rautatieliikenteeseen liittyvissa toissa on niille tyontekijoille, joita varten ei
ole mahdollista tehdd vuorotaulua (ns. heittomiehet), ilmoitettava tyovuo-
roista, niihin luettuna varallaolot, viimeistaan tyévuoroa edeltdvana paivana
klo 19.00 mennessd, ellei paikallisesti ole muuta sovittu. VVapaapéivista tu-
lee laatia ennakkosuunnitelma ty0jaksoa varten ja tatd suunnitelmaa on pi-
dettdva samassa arvossa kuin muitakin vuorotauluja.

Heittomieheksi katsotaan henkild, jota ei ole pysyvasti sijoitettu vuorotau-
luun vahintd&n kolmen viikon pituiseksi ajanjaksoksi.
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4. TyoOtuntijarjestelmaa voidaan sen kayttoonoton jalkeen tilapéisesti muuttaa

vain tyontekijdn suostumuksella tai toiden jarjestelyihin liittyvasta paina-
vasta syystd. Sairauden, vuosiloman tai muun hyvéksyttavan syyn vuoksi
suhteellisten ty6tuntinormien mukaan vajaaksi jadneet tyOtunnit saadaan
teettad takaisin vain silloin, kun siihen on ty0nantajan kannalta perusteltua
syytd. Vuosiloman osalta takaisin teettdmisesta on ilmoitettava ennen vuosi-
lomalle 1&hto4.

Sairauden, vuosiloman tai muun hyvaksyttdvan syyn vuoksi suhteellisten
tyotuntinormien mukaan ylittyvat tyotunnit saadaan tasata silloin, kun sii-
hen on henkildstotilanteen kannalta perusteltu syy. Vuosilomasta tai muusta
hyvéksyttavasta syysta aiheutuva tilapdinen muutos on ilmoitettava vahin-
tdan yhta viikkoa ennen sen toteuttamista.

Painavalla syyll4, joka oikeuttaa etuk&teen laaditun ty6tuntijarjestelmén
muuttamiseen, tarkoitetaan sellaisia yllattavia, tyotuntijarjestelmén laadinta-
aikaan tuntemattomia seikkoja, joiden sattuessa turvataan tyOpaikan palve-
lu- ja tuotantotoiminnan jatkuminen.

Painava syy ty0vuoron muuttamiselle tai jopa koko tyOvuoron tai vakinai-
sen junan peruuttamiselle voi syntya juna- tai ratavauriosta, veturi- tai tur-
valaiteviasta, rata- tai turvalaitetoista tai asiakkaasta johtuvasta ennakoimat-
tomasta tai &killisesta liikennetilanteesta tai -hairiosta.

Satunnaisista muutoksista varsinaiseen ty0aikaan ja sen kuluessa pidettaviin
lepoaikoihin ilmoitetaan tydntekijalle, mikali mahdollista edellisena péiva-
na.

15 § TyOvuorot

1.

Ty0Oaikalain 6 8:n mukaisessa vuorotyGssa tulee tyovuorojen sdannollisesti
vaihtua ja enintddn 3 viikon pituisin ajanjaksoin muuttua.

Tyontekijéé voidaan kuitenkin, milloin sovitaan, pitdé tydssa kauemminkin
my®s samassa vuorossa, ei kuitenkaan yovuorossa.

Tybvuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa useampaan osaan, vaan se on tyon
vaatimukset ja muut paikalliset olosuhteet huomioon ottaen koetettava saa-
da mahdollisimman yhdenjaksoiseksi.

Alle neljan tunnin tyévuoroja ei tule tyopaikalla kayttaa, elleivat tydntekijan
tarpeet tai muu perusteltu syy tat4 edellyté.

Allejééntitapauksesta tai tyontekijadn kohdistuneesta tyokyvyttomyyteen
johtaneesta fyysisestd vékivallasta aiheutuneesta tydvuoron keskeyttamises-
t4 tai peruuntumisesta aiheutunut ansionmenetys korvataan vuorolistan mu-
kaisesti.
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16 § Viikkolepo ja toinen viikoittainen vapaapéaiva

1.

Sunnuntain ajaksi, tai jollei se ole mahdollista, muuna viikon aikana, tyon-
tekijalle on annettava vahintddn 35 tuntia kestdva keskeytymaton vapaa-
aika. Vapaa-aika voidaan jarjestdd myos keskimaarin 35 tunniksi 14 vuoro-
kauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintédén 24 tun-
tia viikossa.

Rautatieliikenteeseen liittyvissa t0issd tyontekijalle on viikkolepona
annettava kalenteriviikoittain sunnuntain ajaksi tai, jollei se ole mahdollista,
muuna viikon aikana véhintddan 30 tuntia kestdvd yhdenjaksoinen
viikkolepo. Ellei viikkolepoon siséally kokonaista kalenterivuorokautta, on
sen vahimmaispituus 36 tuntia.

Keskeytymattoméassa vuorotydssa vapaa-aika voidaan jarjestdd keskimaarin
35 tunniksi, enintddn 3 viikon aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin 24
tuntia viikossa.

Viikkolevon siirtdminen sunnuntailta muulle viikonpaivélle

4.

5.

6.

Viikkolepo voidaan antaa muulloinkin kuin sunnuntaina. Tdma mahdollis-
taa mm. keskeytymattéman kolmivuorotyon kayttdmisen. Tallgin voidaan
poiketa normaalista yksivuorotyon viikkorytmista (t6itd ma-pe 8 tun-
tia/pdaivd), jossa viikkolepo annetaan paasaantdisesti sunnuntaina.

Tata jarjestelyd voidaan kayttdd vain perustellusta tilapéisesta (noin yksi
kuukausi, ellei paikallisesti toisin sovita) syysta. Myos tallgin tulisi viikko-
lepopdivén yhteyteen jarjestaa toinen viikoittainen vapaapéiva.

Edella mainitunlaisissa tydvuoroissa on varmistettava se, etta suunnitelluis-
sa vuoroissa toteutuvat vuorokausi- ja viikkolevot ja ettei saman tyovuoro-
kauden osalle tule kahta ty6vuoroa.

Vapaa-ajan antamista koskevista maarayksista voidaan poiketa seuraavissa
tapauksissa:

1. milloin s@anndllinen ty0aika vuorokaudessa on enintdan 3 tuntia,
2. tyobaikalain 21 §:ssd mainitussa hatatyossa,

3. milloin ty6dn tekninen laatu ei salli joidenkin tydntekijain taydellista
vapauttamista tyosta, seké

4. milloin tyontekijd4 tarvitaan tilapdisesti ty6hon héanen vapaa-
aikanaan tyon saannollisen kulun yllapitamiseksi

Edelld 5. kohdan 4-alakohdan perusteella saamatta jaanyt viikkolepo korva-
taan tyontekijan suostumuksella henkil6kohtaisen tuntipalkan suuruisena
rahakorvauksena tai annetaan vastaava vapaa-aika viimeistdan seuraavan
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kalenterikuukauden aikana. Korvaustavasta on ennen tyon teettamista sovit-
tava tyonantajan edustajan ja tyontekijan kesken. Rahakorvaus on makset-
tava, mikéli mahdollista, seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

7. Paasaantona pidetaan sita, ettd tyontekijalla on viikon aikana kaksi perat-
taistd vapaapdivaa ja vapaapéivat ovat mahdollisimman tasaisesti jokaista
viikkoa kohden. Jos toiseksi vapaapdivéksi maaratdén kiinted viikonpéiva,
sen tulee, mikali mahdollista, olla lauantai.

8. Mikali rautatieliikenteeseen liittyvissa toissa ei viikkolevon yhteyteen jar-
jestettyyn yhdenjaksoiseen vapaa-aikaan sisélly kahta kokonaista kalenteri-
vuorokautta, vapaa-ajan tulee olla vahintééan 54 tuntia.

9. Muissa kuin rautatieliikenteeseen liittyvissa t0issa uudenvuodenpaivé-, va-
punpéiva-, helatorstai-, itsendisyyspaiva-, joulupdiva- ja tapaninpaivaviik-
kojen lauantait seké péésidislauantai, toisen paasiaispéivan jalkeinen lauan-
tai, juhannus- ja jouluaatto ovat vapaapaivia, milloin se tyotehtavien luonne
huomioon ottaen on mahdollista.

10. Rautatieliikenteeseen liittyvissa toissd tyoaikajarjestelyt toteutetaan siten,
ettd 9 kohdassa mainitut paivat jarjestetdan vapaapaiviksi milloin se tehta-
vien luonne huomioon ottaen on mahdollista. Jollei edella tarkoitettuja pai-
via ole tehtavien luonteen vuoksi mahdollista antaa vapaapaiving, tytaika
kyseisilla tyOjaksoilla pyritddn lyhentdmaan antamalla vapaapéiva jonakin
muuna paivand saman tyojakson kuluessa. Edelld mainitut vapaapéivat ja
nithin liittyvat tyévuorojérjestelyt on suunniteltava ja ilmoitettava ennak-
koon riittavan hyvissa ajoin ja ennakkoilmoitus annettava véhintéén seitse-
man vuorokautta ennen muutosta. Edelld mainittu ennakkoilmoitus anne-
taan my0s luottamusmiehelle.

17 § Vuorokausilepo

1. Tyontekijalle on annettava jokaisen tyovuoron alkamista seuraavan 24 tun-
nin aikana tyQaikalain 6 8:n alaisissa t0issa véahintdédn 11 tunnin seka tyo-
aikalain 7 §:n alaisissa toissa véhintdén 9 tunnin pituinen keskeytymaton le-
poaika, jollei kysymyksessa ole tytaikalain 14 8:ss& tarkoitettu tai varalla-
oloaikana tehty tyo.

Mikali rautatieliikenteeseen liittyvissa toissa matkatyotd tekevéan tyonteki-
jan yhdenjaksoinen tydaika menovuorossa ylittad 9 tuntia, on ennen paluu-
matkan alkamista jarjestettdva vahintddn 6 tunnin lepoaika, mistd voidaan
poiketa vain erittdin pakottavista syista. Talloin on tyontekijalle valittomasti
paluumatkan jalkeen annettava 9 tunnin lepoaika kotipaikkakunnalla.

2. Edelld mainitusta poiketen vuorokausilepo voi vuoroty6ssé olla véhintaan 8
tuntia tyontekijan tyévuoron muuttuessa ko. tyossa.
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3.

Jos tydn tarkoituksenmukainen jarjestely edellyttad, tyénantajan edustaja ja
paéluottamusmies voivat sopia tilapéisestd vuorokausilevon lyhentdmisesté
tyontekijan suostumuksella. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintaan
seitseman tuntia.

Rautatieliikenteeseen liittyvissa toissa on yévuoron jalkeen tai milloin tyo-
vuoron yhdenjaksoinen tydaika on ollut yli 12 tunnin pituinen, tyontekijélle
annettava véhintddn 10 tunnin vapautus tyosta kotipaikkakunnalla. Ellei
kahden perattéisen yli 10 tuntia yhdenjaksoista tydaikaa sisaltdvan tyovuo-
ron valinen vapautus tyostd ole ollut kotipaikkakunnalla véhintd&n 12 tun-
tia, on tyontekijalle annettava jalkimmaisen yli 10 tuntia yhdenjaksoista
tybaikaa siséltdneen tydvuoron péatyttyd vahintddn 24 tunnin taydellinen
vapautus tyosta.

18 § Paivittainen lepoaika

1.

Tyontekijalle on annettava vahintd&n tunnin kestava paivittainen lepoaika,
jos tyovuoro ylitta4 6 tuntia.

Yhden tunnin lepoaika voidaan tarvittaessa paikallisesti sopien lyhentda
puoleksi tunniksi siten, ettd tyontekija saa sen aikana esteettomaésti poistua
tyopaikalta.

Matkatyota tekevalle junahenkil6kunnalle on kotipaikkakunnan ulkopuolel-
la annettava véhintd&n tunnin kestavé lepoaika tai tosiasiallinen tilaisuus
aterioida tyon lomassa, kuitenkin niin, ettd jos tyovuoro jatkuu yli 12 tun-
nin, on tyontekijélle annettava tyon kulun kannalta sopivassa kohdassa va-
hintddn sama lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon lomassa.

Y0Oaikana, kaksi- ja kolmivuorotydssa seka jaksotydssé voidaan jarjestéé ti-
laisuus aterioida tyon lomassa.

Jos tyontekijalla on oikeus tai tosiasiallinen mahdollisuus esteettomasti
poistua tyOpaikalta, ei lepoaikaa lasketa tyoajaksi.

Paivatyossa seké vuoro- ja jaksotydssé annetaan mahdollisuus nauttia tyon
lomassa kahvia tai virvokkeita.

Ylityoté teetettdessa annetaan tyontekijélle heti sddnnollisen tyOajan paatyt-
tyd 15 minuutin pituinen tauko, joka luetaan ty6aikaan sek& sopivin 4 tun-
nin valein, tilaisuus taukoon. Jos tyontekijélla ei ole oikeutta poistua tyo-
paikalta, tima aika luetaan ty6aikaan.

19 8 Ylityo

1.

Ylity6td on sovitun sd&nnodllisen vuorokautisen tai viikoittaisen taikka jak-
sottaisen tyoajan lisaksi tehty tyo.
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. TyOntekijaa saa h&nen suostumuksellaan pitéé ylitdissa yhteensa enintdan
207 tuntia kuuden kuukauden ajanjakson aikana, kuitenkin enintddn 250
tuntia kalenterivuodessa. Mainitut kuuden kuukauden ajanjaksot ovat 1.1. -
30.6. seka 1.7. - 31.12. véliset ajat.

Rautatieliikenteeseen liittyvissa t0issa saa tyontekijad hanen suostumuksel-
laan pitédd ylitdissa enintddn 138 tuntia 6/6/5 tydjakson aikana, kuitenkin
enintadan 250 tuntia 17 tydjakson aikana.

Tyontekijaa saadaan pitdd ylitydssa kuitenkin enintddn 36 tuntia tydjaksos-
sa.

. TyGnantajan edustaja ja tyontekijoita edustava péaaluottamusmies voivat so-
pia edelld 2 kohdassa mainitun 250 tunnin liséksi lisaylityon tekemisesta.
Lisaylitydon enimmé&ismé&éra on 80 tuntia kalenterivuodessa tai 17 ty0jaksos-
sa. Edelld 2 kohdassa todettua 207/138 tunnin enimmaistuntimaaraa ei saa
kuitenkaan ylittaa.

. TyoOstd, joka paivittain tehdaan séannollisen vuorokautisen tyodajan liséksi,
maksetaan kahdelta ensimmadiselta ty6tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tyo-
tunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

. TyoOaikalain 6 8:n alaisissa toissa ylityokorvausta laskettaessa on peruspalk-
kana kaytettava tyontekijan saannollisend tybaikana saamaa ansiota, mikali
han ylityOné tekee pé&asiallisesti samaa ty6td kuin s&&nnollisend tyodaika-
naan. Samoin on meneteltavad, jos han ylityond tekee muuta ty6tad kuin
sdanndllisend tydaikana, mikéli palkasta ei ole toisin sovittu.

Milloin tybaikalain 6 §:n alaisen tyontekijédn kanssa sovitaan, ettd hén saa-
puu ylity6hon saman tydvuorokauden aikana, eikd tyon aloittaminen ja lo-
pettaminen liity sddnnolliseen ty0aikaan, maksetaan kahdelta tunnilta yk-
sinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus ilman korotuksia ja lisia.

Milloin y6aikana (21.00 - 06.00) tehty vuorokautinen ylity6 liittyy seuraa-
van tydvuorokauden saanndlliseen tydaikaan, maksetaan yhdeltd tunnilta
yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus ilman korotuksia ja lisia.

. TyoOstd, joka viikoittain tehddan sadannollisen viikoittaisen tyOajan liséksi,
maksetaan kahdeksalta ensimmaiseltd ty6tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
tyotunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka siit4 riippumat-
ta, onko ty6 vuorokautista vai viikoittaista ylityota.

Vuorokautisen séannéllisen tyoajan ylittavia tyotunteja ei oteta mukaan las-
kettaessa tassa kohdassa tarkoitettua viikkoylityokorvausta.

. Tyo0aikalain 7 §:n mukaisessa tydssa maksetaan saanndllisen ty6ajan ylitta-
viltd 18 ensimmaiseltd tyotunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tyGtunneilta 100
%:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.
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10. Tieto ylitydhon jd&dmisestd annetaan tyontekijalle, mik&li mahdollista jo

11.

edellisend paivana.

Mikali tyontekija on muissa kuin rautatieliikenteeseen liittyvissa toissa ollut
poissa ty0std vuosi-, sairaus tai lakisaateisen aitiys-, erityisaitiys-, isyys-,
vanhempainvapaan taikka palkallisen kurssin, ajantasausvapaan tai tyfajan
lyhentamispéivan takia, pidetédén tata aikaa tydssdolon veroisena aikana vii-
koittaista tai tydjakson tyoaikaa laskettaessa. Vastaavasti tytssaolon veroi-
sena aikana pidetdadn myds muut korvaukset kohdassa (35 8) mainittuja pal-
kallisia vapautuksia tyostd. Tyossdolon veroisena aikana pidetédan talloin
vahvistetun tyotuntijarjestelmén mukaista tyoaikaa.

12. Yksinkertainen tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 160.

13. Tyontekijan suostumuksella ja etuk&teen sovittuna voidaan tehty ylity6

vaihtaa edelld olevien 4, 8 ja 9 kohtien prosenteilla korotetuksi palkalliseksi
vapaaksi. Vapaa-aika on annettava ylityon tekemistd seuraavien kuuden
kuukauden aikana.

14. Mikali rautatieliikenteeseen liittyvassa toissa tyontekija ei ole ollut tydssé

koko tytjaksoa, lasketaan ylityOkorvaus ja lisdtyokorvaus keskeytyksen ul-
kopuolella olevien pdivien eli laskentapaivien perusteella soveltaen suhteel-
listen tyGtuntinormien taulukkoa. (Liite 4)

Laskentapdivid ovat tyopaivien lisdksi mm. ty6- tai komennusmatkaan ku-
lunut vuorokausi, mik&li tyontekija on samalla joutunut hoitamaan tyoteh-
taviaan, viikkolepopaivét, tyotuntijarjestelmén mukaiset vapaapaivat, 35 §:n
4 kohdan mukaiset tyosta vapautuspaivét seka tydtapaturman sattumispaiva
ja sairastumispaivé, jos tyontekijé on jo aloittanut tyonsa.

Keskeytyspaivia ei oteta mukaan tyOaikalaskentaan. Tallaisia keskeytyspai-
vid ovat mm. vuosiloma- ja tyGvapauspaivét (syysta riippumatta), vuosilo-
maan j&4vat sunnuntait, kirkolliset juhlapaivat, itsendisyyspaivé, juhannus-
aatto ja vapunpaiva, koulutuspaivét ja muu kuin edellisessa momentissa tar-
koitettu ty0- tai komennusmatkaan kulunut vuorokausi.

Enintddn 18 vuorokautta kestdavan koulutuksen ajalta lasketaan keskeytys-
paivien luku jakamalla koulutukseen kéytetty tuntiméaaréd normiluvulla 5 h
28 min. Jos jakojaannds on vahintaan 2 h 45 min, katsotaan se myos kes-
keytyspéivéksi. Yhden péivan aikana tapahtuvasta koulutuksesta merkitdan
tyoajaksi todelliset, koulutukseen kéytetyt tunnit.

Alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen &dkillisen sairastumisen johdosta (ti-
lapdinen hoitovapaa) tyontekijalle myodnnetyt tydvapauspéivat ovat keskey-
tyspdivia. Téallainen tydvapaus voidaan myontéaa tyontekijalle myos vuoro-
taulussa merkityksi vapaapéivaksi.

24



Liikenne- ja Erityisalojen Ty0nantajat ry ja Rautatieldisten Liitto ry
Rautatiealan tydehtosopimus
1.5.2010 — 31.3.2012

20 § Ylityokorvaukset helatorstain tai muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpdivan, vapunpdaivan tai itsenaisyys-
paivan sisaltavalla viikolla tai tydjaksossa

1.

Helatorstain tai muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan
uudenvuodenpdivan, vapunpdivan tai itsendisyyspéivan sisaltavalla viikolla
maksetaan tyoaikalain 6 8:n mukaisessa tyossa viikoittaisen saanndllisen
tydajan 30 tuntia 20 minuuttia ylittaviltd 16 ensimmaiselta tyotunnilta yli-
tyokorvauksena 50 %:lla ja viikon kaikilta seuraavilta tyGtunneilta riippu-
matta, ovatko ne vuorokautista vai viikoittaista ylityota, 100 %:lla korotettu
yksinkertainen tuntipalkka.

Vuorokautisen saannoéllisen tyOajan ylittavia tyotunteja ei oteta mukaan las-
kettaessa tdssa momentissa tarkoitettua viikkoylityokorvausta.

Tyoaikalain 7 §:n mukaisessa tydssa maksetaan 1 kohdassa tarkoitetun pai-
van sisdltdvassa tyodjaksossa sdannollisen tyfajan 107 tuntia ylittavilta 26
ensimmaiseltd tyotunnilta ylityokorvauksena 50 %:lla ja seuraavilta tyotun-
neilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

21 8§ Lisatyokorvaus

1.

Lis&ty6td on esimiehen maaréyksesta arkipyhaviikkojen mukaisten viikoit-
taisten ty0aikojen lisaksi tehty tyd, siltd osin kuin se ei ole ylity6téa.

Edellda 11 §:ss& tarkoitetut tyGajat ylittaviltda 8 ensimmaiseltd tydtunnilta
maksetaan lisdtyokorvauksena 50 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalk-
ka.

Edelld 12 8:n 1 ja 2 kohdissa tarkoitetuissa tapauksissa lisatyOtunneilta
maksetaan lisdtyokorvauksena 50 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalk-
ka.

Tyontekijdn suostumuksella ja etukateen sovittuna voidaan lisatyokorvaus
vaihtaa palkalliseksi vapaaksi. Vapaa-aika on annettava lisatyon tekemisté
seuraavien kuuden kuukauden aikana.

Tyoaikalain 6 §:n mukaisessa ty0dssa ei vuorokautisen séannollisen tydajan
ylittdvia tyotunteja oteta mukaan laskettaessa lisatydkorvausta.

22 § Sunnuntaityokorvaus

1.

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapdivana sekd itsendisyys- ja va-
punpéivand tehdysta tyostd maksetaan kaksinkertainen palkka. Jos tyd on
ylity6ta, siitd on lisdksi suoritettava ylityokorvaus, joka lasketaan tyonteki-
jan yksinkertaisesta tuntipalkasta.
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2. Sunnuntaity0korvaus maksetaan myds sanottuja paivia edeltavand paivana
kello 18.00 - 24.00 valisena aikana tehdysta tyosta.

23 8 Aattopaivanlisa

1. Paasidislauantaina sekd juhannus- tai jouluaattona kello 00.00 - 18.00 vali-
send aikana tehdysté tyosta maksetaan aattopdivanliséana tunnilta yksinker-
taista tuntipalkkaa vastaava lisa. Jos aattopdivéanlisddn oikeuttava ty¢ on
samalla ylityotd, siitd on lisdksi suoritettava ylityokorvaus, joka lasketaan
tyontekijan yksikertaisesta tuntipalkasta.

2. Jouluaaton sattuessa sunnuntaiksi maksetaan aattopaivanlisaé ja sunnuntai-
tyokorvausta klo 00.00 - 18.00 valisend aikana tehdysta ty0std samanaikai-
sesti.

24 § Lauantaityokorvaus

1. Muuna arkilauantaina kuin paasidislauantaina ja muissa kuin rautatieliiken-
teeseen liittyvissa toissé lauantaiksi sattuvana jouluaattona, kello 06.00 -
18.00 vélisena aikana tehdysta saannollisen tydajan tydvuoron tyosta mak-
setaan lauantaityOkorvauksena 25 % asianomaisen tyontekijan yksinkertai-
sesta tuntipalkasta.

2. Jos lauantaityokorvaukseen oikeuttava ty0 on samalla ylity6ta, siita on li-
sédksi maksettava ylityOkorvaus lauantaityOkorvauksella, joka lasketaan
tyontekijan yksinkertaisesta tuntipalkasta.

25 § Hatatyo

1. Hatatyoll tarkoitetaan ennalta arvaamatonta tapahtumaa, joka on aiheutta-
nut keskeytyksen sdédnnollisessé toiminnassa tai vakavasti uhkaa johtaa sel-
laiseen keskeytykseen tai hengen, terveyden tai omaisuuden vaarantumi-
seen. Milloin ty6 muodostuu ylityoksi, maksetaan palkka lain mukaisesti
korotettuna.

2. Milloin tyOnantajan on tehtdva tyoaikalain 21 §:ss& maaratty ilmoitus asi-
anomaiselle tyosuojeluviranomaiselle, on vastaava ilmoitus annettava myds
asianomaiselle tyosuojeluvaltuutetulle ja paaluottamusmiehelle.

3. Siind madrin kuin 1 kohdassa mainitut syyt vaativat, saadaan sovittuja
sdannollisid tyodaikoja pidentdd. Ylityokorvaukset maksetaan hatatydssa
s&annollisten tyoaikojen perusteella.

4. Tyontekija alkoon kieltaytyko tekemasta hatatyota.
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5. Hatatyohon kaytettyd tyOaikaa ei oteta huomioon laskettaessa ylityon
enimmaisméaarié. Viikkolepoa koskevista méérayksistd voidaan poiketa sa-
moin kuin yOtyon teettdmistd koskevista rajoituksista.

6. Poikkeavia tyOaikajarjestelyja voidaan soveltaa enintddn kahden viikon ai-
kana.

7. Hatatyohon maard&dmisen on tapahduttava kirjallisesti. Jollei se ole mahdol-
lista, on suullisesti annettu maaréys ensi tilassa ja viimeistaan viikon kulu-
essa vahvistettava kirjallisesti.

8. TyOnantajan tulee huolehtia hatatyohon osallistuvien tyontekijain ruokailus-
ta ja siitd aiheutuvista kustannuksista.

26 § Halytysluonteinen ty6

1. Hélytysluonteisella tyoll4 tarkoitetaan ty6td, johon tyontekijd ennalta ar-
vaamattomasta syysta kutsutaan vapaa-aikanaan hanen jo poistuttuaan tyo-
paikalta. Kutsun hélytysluonteiseen tyohon pitaa tulla yllattden ja perustua
ennalta arvaamattomaan tilanteeseen. Jos tyOntekijd& on madaratty olemaan
varalla tai paivystyksessa tai jos hanelle on etukateen ilmoitettu tallaisesta
tyosta tai kun kysymyksesséd on tyoaikalain 21 §:sséd tarkoitettu hatatyo, ei
kysymyksesséa ole halytysluonteinen tyo.

2. Jos tyontekija on kutsuttu tyohon saanndllisen tybdaikansa ulkopuolella, tydn
olematta h&tatyotd, maksetaan hénelle tallaiseen halytysluonteiseen ty6hon
valmistautumiseen kuluvalta ajalta yhdeltad tunnilta yksinkertaista tuntipalk-
kaa vastaava korvaus ilman korotuksia ja lisid. Sama korvaus suoritetaan
tyontekijélle halytysluonteisen tyon paatyttyd peseytymiseen yms. kuluvalta
ajalta, ellei tyontekija valittomasti jatka varsinaista ty6taén.

3. Halytysluonteisesta tyostd maksetaan tyontekijélle ty0ajalta, kuitenkin va-
hintddn yhdelta tunnilta, palkka mahdollisine ylityokorvauksineen. Milloin
tyohon saapuminen tapahtuu vuorokautisen tai viikoittaisen saannollisen
tybajan paattymisen jalkeen, maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka,
kuitenkin enintd&n seuraavan saannéllisen tyévuoron alkuun saakka.

4. Edelld olevasta 2 ja 3 kohdasta poiketen rautatieliikenteeseen liittyvissa
toissd maksetaan tyontekijélle yksinkertaisen tuntipalkan suuruinen halytys-
raha, kun ns. heittovuoroissa toimiva kutsutaan tyohon

- jasiita ilmoitetaan tyoté edeltavan paivan kello 19.00 jalkeen

- kotivarapaivana ennen kotivaran alkamista tai sen paattymisen jal-
keen

- kun tyon alkamista muutetaan ilmoitetusta aikaisemmaksi ja siita
on tehty uusi ilmoitus
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- vapaapaivani
- sen jalkeen, kun jaksottainen tyOaika on tullut ylitetyksi tai ylittyy
ko. tyOvuorossa.
Héalytysraha maksetaan, kun vuorossa oleva kutsutaan tyohon
- vapaa-aikana
- ja tyon alkamista muutetaan ilmoitetusta tai vuoroon merkitysta
niin paljon aikaisemmaksi, ettd siitd on annettava uusi ilmoitus.
Héalytysrahaa ei makseta, jos
- tyOvuoroa pidennetddn tai se pidentyy
- vuoron muutos on aiheutunut tyontekijan omasta pyynnosta

- tybvuoro, joka on katkaistu keskeltd, muutetaan siten, etta tyévuo-
ron alku ei muutu

- kysymyksessa on hatatyohon kutsuminen.

5. Vapaaehtoisesti halytyskorvausjarjestelmaan liittyneelle, lahtovalmiudessa
olevalle ja kutsun saatuaan lahtoon sitoutuneelle henkil6liikenteen konduk-
toorille maksetaan halytyskorvaus, jonka suuruus on yksinkertainen tunti-
palkka kaksi ja puolikertaisena. Halytyskorvausta ja tydehtosopimuksen 26
8:n 4 kohdan mukaista halytysrahaa ei voida maksaa paallekkdin samasta
lahdostd. Halytyskorvausta maksettaessa ei ole kyse halytysluonteisesta
tyosta.

27 8 Vuoroty0 seka ilta- ja yotyo

1. Kaksi- ja kolmivuorotydstd maksetaan tyontekijéalle vuorotydlisaa jokaiselta
ilta- tai yovuorossa tehdylta tyotunnilta.

a) Paikallisesti sopien tydvuorot voidaan sijoittaa siten, ettd samalle
tyovuorokaudelle sijoittuu kaksi s&&nnollisen tydajan vuoroa joko
kokonaan tai osittain ilman, ettd jalkimmaisesta syntyisi ylitoita.

b) Tyobaikalain 6 8:n alaisessa tydssa vuorojen katsotaan vaihtuvan
sdannollisesti, kun vuoro jatkuu enintddan kaksi tuntia yhdessé tyo-
hon sijalle tulleen vuoron kanssa tai kun vuorojen valiin ja4 enin-
taan kahden tunnin aika.

2. Muissa kuin rautatieliikenteeseen liittyvissa toissd, joka ei ole vuoro-, yli-,
hatd- tai halytysluonteista tyota (kyseessa ns. siirretty tyOaika tai erikseen
sovittu viikonlopputy®), mutta jota tehdaan

a) kello 18.00 - 21.00 valisend aikana, maksetaan iltaty6liséé ja tyos-
t4, jota tehdaan
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b) kello 21.00 - 06.00 valisend aikana, yotyolisaa.

3. Vuoroty6- seka ilta- ja yotyOlisat ovat prosentteina asianomaisen yksinker-
taisesta tuntipalkasta: iltatyd 15 % ja yoty6 30 %.

4. Rautatieliikenteeseen liittyvissa t0issa maksetaan iltatyolisda kello 18.00 -
21.00 valisend aikana 15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

5. Jos viimeistdan kello 04.00 aloitettu tyo jatkuu yli kello 06.00, maksetaan
yotyolisdéd myos kello 06.00 jalkeen tehdystd tyosta ensimmaiseen vahin-
tdéan kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin
enintaan kello 12.00 saakka.

6. Jos vuoroty0 tai ilta- ja yotyo tehddan muissa kuin rautatieliikenteeseen liit-
tyvissa toissé sunnuntai-, aatto- tai ylityOna, niista suoritettavat lisat makse-
taan samojen perusteiden mukaan korotettuna kuin muukin palkka.

7. YOtyota saa teettaa:
1) jaksoty0ssé;
2) ty0ssd, joka on jarjestetty kolmeen tai sitd useampaan vuoroon;

3) ty6ssd, joka on jarjestetty kahteen vuoroon, kuitenkin enintdan kel-
lo 01.00 saakka;

4) sellaisissa huolto- ja korjaustdissd, jotka ovat valttamattomia yri-
tyksissd, yhteisOissa tai saatioissé suoritettavan tyon s&énndllisen
kulun yll&pitdmiseksi tai toissd, joita ei voida suorittaa samanaikai-
sesti tyOpaikalla tehtdvan séd&annollisen tyon kanssa tai jotka ovat
valttaméattomia vahinkojen estamiseksi tai niiden rajoittamiseksi;

5) ty6suojelupiirin luvalla ja sen maaradmin ehdoin ty6ssé, jossa tyon
tekninen laatu tai muut erityiset syyt sitd vaativat.

TyoOaikalain 6 §:n alaisten yksivuoroty0 yoll&

YOty6ta voidaan teettdd ilman erillistd lupaa sellaisissa toissg, joita ei ole
mahdollista tehd& paivasaikaan liikennetta hairitsemétt4 (ei saada esim. riit-
tavan pitkié liikenne- ja sdhkoradan jannitekatkoja).

Paikallisesti sopien ty6vuorot voidaan sijoittaa siten, ettd samalle tyovuoro-
kaudelle sijoittuu kaksi saannéllisen ty6ajan vuoroa joko kokonaan tai osit-
tain ilman, ett4 jalkimmaisesta syntyisi ylitoita.

Tyo6vuorojen vélissa tulee olla vahintdan 17 8:n 3. kohdan tarkoittama seit-
seman tunnin lepoaika.

YOtyon teettdmisestd on tehtédva paikallinen sopimus tyonantajan edustajan
ja alue- tai padluottamusmiehen valilla.
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Yksivuorotydssa yolla maksetaan tydaikalain 6 §:n alaisessa tyossa erillista
0,19 euroa tunnilta ilman korotuksia ja lisia.

Yksivuorotydssa y0lla suoritettavissa toissa ennen kello 6.00 alkanutta tyota
pidetddn yotyoliséé laskettaessa yotyon veroisena ensimmaiseen vahintaan
kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin enintéén
kello 12.00 saakka. TyOvuorot on vahvistettava ennakkoon viikon pituiselle
ajanjaksolle.

Niissa tOissd, jotka poikkeuksellisena yotyonad jatkuvat pitemman aikaa,
suoritetaan tyOntekijain vaihto yoty0stéa paivatyohon ja painvastoin mahdol-
lisuuksien mukaisesti vuoroviikoin. Tyontekijat, joilla ei ole vaihtomiehis-
t04, saavat olla joka kolmannen viikon péivatoissa, ellei paikallisesti ole toi-
sin sovittu. Miké&li tyon teknisen laadun vuoksi sddolosuhteet eivat rajaa
tyoskentelya yoaikaan, tehddén ko. tyot paivatyona. Yotyota on mahdolli-
suus teettdd enintd&n 80 tuntia kolmen viikon aikana, ellei paikallisesti ole
toisin sovittu.

Mikali joudutaan poikkeamaan ennakkoon laadituista tyévuoroista, makse-
taan tyontekijéalle ensimmaiseltd muuttuneelta tyovuorolta yhdeltd tunnilta
yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus ilman korotuksia ja lisia.

8. Edelld 3. kohdasta poiketen rautatieliikenteeseen liittyvissa toissa yotyota
tekeva tyontekija saa aikahyvitysta 20 minuuttia tuntia kohden tydstd, joka
on tehty kello 21.00 - 06.00 vélisend aikana. Jos kuitenkin viimeistaéan kello
04.00 aloitettu ty6 jatkuu yli kello 06.00, pidetddn jatkoaikana suoritettua
tyota yotyon aikahyvitysta laskettaessa myds yotyon veroisena ensimmai-
seen véhintddn kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti,
kuitenkin enintaan kello 12.00 saakka. Tydvuoroja laadittaessa on yotyon
aikahyvitys otettava huomioon ja sisallytettdva tydjakson enimmaisaikaan.
Y 6tyon aikahyvitysté ei oteta huomioon pisinta tyévuoroa maaréttaessa.

Yo6tyon aikahyvitykseen oikeuttavalta ajalta maksetaan yoty6lisaa 0,43 eu-
roa.

9. YOtyon aikahyvitystd ei anneta varallaolosta, joka on suoritettu muualla
kuin tyopaikalla, eikd yotyon aikahyvityksestd makseta sunnuntaityokorva-
usta. YOtyon aikahyvitystd ei huomioida myoskéaéan laskettaessa ylitydn
enimmaisaikoja.

YOtyon aikahyvitysté laskettaessa tasoitus toimitetaan tydjaksoittain taysiin
tunteihin.

28 8§ Varallaolo ja lahtoraha

1. Milloin tyontekij& sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan asun-
nossaan, josta hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyohon, ei sité aikaa, jonka
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han taten tyota suorittamatta joutuu olemaan sidottuna lueta tyQaikaan,
vaikka siit4 olisikin sovittu korvausta suoritettavaksi. Tyontekijalle on suo-
ritettava varallaolosta korvauksena vahintaan puolet varallaoloon kaytetysta
ajasta joko rahana tai siten, ettd v&hintd&n puolet sanotusta ajasta luetaan
tyoajaksi jolloin myos ylityo- ja muut tyfaikakorvaukset tulevat kysymyk-
seen.

Tyo0aikalain 6 §:n alaisissa toissa varallaolojakson vahimmaispituus tyovuo-
rokaudessa on lyhimman s&&nnollisen tydvuoron mittainen.

. TyOehtosopimuksen 26 8:n mukaisen hélytysrahan sijasta maksetaan vapaa-
ehtoisessa lahtévalmiudessa oleville séhko-, tietoliikenne- ja yliasentajille
normaalin ty0ajan ulkopuolella viankorjaukseen l4hdost4 lahtOrahaa seu-
raavasti:

Arkipaivisin klo 15.30 — seuraavaan aamuun klo 7.00, 60,00 euroa/lahto.

Viikonloppuisin/arkipyhind edellisestd tyopaivéastda klo 15.30 (14.20) —
seuraavaan tyopaivaan klo 7.00, 90,00 euroa/lahto.

Juhlapyhin& (uudenvuodenpdivd, pitk&perjantai/paasiainen, vappu,
juhannus, itsendisyyspaiva, joulu) edellisesté tyopaivasté klo 15.30 —
seuraavaan tyopaivaan klo 7.00, 110,00 euroa/ l&hto.

Paikallisesti voidaan sopia varallaoloon liittyvistd ty6ehdoista seuraavien
vaihtoehtojen mukaisesti:

- Enint&&n puolesta asuntovarallaoloon kuuluneesta ajasta maksetaan
yksinkertainen tuntipalkka, joka lasketaan siten kuin tytehtosopi-
muksen 19 §:ssd on sovittu (rahakorvaus).

- Enintdan puolet varallaoloon ké&ytetysta ajasta luetaan tyoajaksi,
jolloin myds ylity6- ja muut tyOaikakorvaukset tulevat kysymyk-
seen (aikakorvaus).

- Maksetaan l&htorahaa, jonka suuruus on 60,00 euroa arkipdiving,
90,00 euroa ja 110,00 euroa juhlapyhina (lahtoraha).

Korvausmuotoja voidaan kayttad myos ajallisesti jaksotettuna esimerkiksi
siten, ettd arkipaiviltda maksetaan rahakorvaus ja viikonlopulta aikakorvaus
tai lahtoraha.

Paikallisesti voidaan sopia varallaoloon liittyvist4 ty6ehdoista muullakin ta-
voin, mutta t&llainen paikallinen sopimus on alistettava tyoehtosopimus-
osapuolten hyvéksyttavaksi.
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29 § Muut tyOaikaa koskevat maaraykset

1.

Tyontekijan on oltava tyésopimuksen mukaisessa kokoontumispaikassa
tyoajan alkaessa valmiina tydskentelyyn. Kokoontumispaikkana (l&htopaik-
kana) pidetéén sitd paikkaa, josta tyontekija saa normaalisti tydmaarayksen-
sd tal jossa han, tyOnantajan méarayksestd, pysyvaisluontoisesti sdilyttaa
tyohonsa liittyvia vélineitd ja varusteita. Jos tyontekija satunnaisesti, ei kui-
tenkaan toistuvasti, saapuu tytajan alkamisen jalkeen ty6hons, ei palkkaa
myo6hadstymisen vuoksi vahennetd, jos myohéstyminen ei ole 5 minuuttia pi-
tempi. Jos kysymyksessd on pitempi my6hastyminen, voidaan palkka mak-
saa ldhinnd seuraavan puolen tunnin alusta lukien.

Junan myoOhé&stymisesta johtuneelta ty0std myohastymisajalta voidaan palk-
ka maksaa harkinnan perusteella, kuitenkin vain sellaisissa tapauksissa, etta
toisella paikkakunnalla asuva tyontekijé, joka kayttd4 tyohon tullessaan ju-
naa, voi luotettavasti ndyttaa tyosta myohastymisen tapahtuneen nimen-
omaan junan myohéastymisen takia.

TyOnantaja on oikeutettu jarjestamaan tydajan tarkkailun kayttdmalla tyo-
ajan seurantalaitteita. Jarjestelyn tulee olla sellainen, ettei se aiheuta ty0nte-
kijélle turhaa ajanhukkaa.

Paikallisesti, olosuhteista riippuen, voidaan varsinaisen kokoontumispaikan
tilalle sopia tilapaisesti muukin paikka, missa tydntekijan on oltava tydajan
alkaessa. Tilapainen kokoontumispaikan muutos ei saa huonontaa tyonteki-
jan aikaisempia etuuksia.

Mikali rautatieliikenteeseen liittyvissa toissd eri madrayksestd joudutaan
tyovuoroa jatkamaan véhintdan puoli tuntia, maksetaan tyontekijalle haly-
tysrahan suuruinen rahakorvaus.

Saannollisen tybdajan ulkopuolella tapahtuvaan matkustamiseen kaytettya
aikaa ei lueta tyGajaksi. TyOnantajan maarayksesta tapahtuva tydnantajan
autolla ajo ty0ajan ulkopuolella luetaan tydajaksi, mikali kyydissa on kulje-
tettavia tyontekijoita tai tyokaluja.

Ty6ajan ulkopuolella tapahtuvasta paivittaisesta tydmatkasta, kokoontumis-
paikasta varsinaiseen tyon suorituspaikkaan ja takaisin maksetaan korvausta
yksinkertaisen tuntipalkan mukaan, kuitenkin enintédén 8 tunnilta.

Tyo6- tai komennusmatkaan, johon ei sisally tyotehtavia, kéytettya aikaa ei
lueta tybajaksi. Taltad ajalta maksetaan kuitenkin korvausta yksinkertaisen
tuntipalkan mukaan enintddn 8 tunnilta. Tyo- tai komennusmatkan ei tule
asettaa tyontekijd4 parempaan eikd huonompaan asemaan kuin hénen tyos-
kennellesséan varsinaisella sijoituspaikalla.

Matkapaivilta maksetaan palkka siltd matkaan kéytetyltd ajalta, jolta tyon-
tekijd matkan takia muuten on estynyt saamasta palkkaa, kuitenkin enintéén
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niin pitk&lta ajalta, ettd han saa saannollista paivittdistd tydaikaansa vastaa-
van palkan. Sunnuntai- ja pyh&pdivind sekd muuna tyOtuntijérjestelman
edellyttdménd vapaapéivand suoritetusta matkasta maksetaan matka-ajan
palkkaa asianomaisen saannollistd tyOaikaa vastaavasti enintdan 8 tunnilta
yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

Tyotuntijéarjestelman ulkopuolella suoritetuista tyd- ja komennusmatkojen
vapaaksi vaihtamisesta voidaan sopia tyontekijan kanssa alle 8 tunnilta, tyo-
tilanteen sen salliessa.

10. Tyopaikalla voidaan jarjestdd vuosittain henkil6sto-, virkistys-, ym. muita

vastaavia tilaisuuksia paikallisesti yhteisesti todetulla tavalla siten, etté
mahdollisimman moni voi niihin osallistua.

30 § Osa-aikatytn maaraykset

1.

Osa-aikaty6lla tarkoitetaan tassa yhteydessa niité tilanteita, joissa kokoaika-
tyossa oleva siirtyy osa-aikaty0hon, osa-aikaeldkkeelle, osatyOkyvytto-
myyseldkkeelle tai osa-aikalisalle.

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvét yleisen tyolainsaddannon, timan tyoeh-
tosopimuksen ja tehdyn tydsopimuksen mukaisesti. Poikkeuksena on loma-
rahan, vuosilomalisan ja konepajan tyontekijoiden palvelusvuosilisan mak-
samisesta osa-aika- ja osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirryttdessd. Lomara-
ha, vuosilomalisé ja palvelusvuosilisa maksetaan ennen ko. eldkkeelle siir-
tymista viimeisen palkanmaksun yhteydessa kuten palvelussuhteen paatty-
essé.

Palkkaus méaaraytyy osa-aikatyOn suhteellisesta osuudesta kokoaikatyosta
(%-osuus).

Riippumatta siitd, mik& on t&ssa tarkoitetun osa-aikatyon peruste, on loman
ansaintaa koskevia maarayksié tarkasteltava siitd Iaht6kohdasta, etta osa-
aikatyotd tekevélld on palvelussuhde voimassa jatkuvasti. Osa-
aikatyontekija ansaitsee lomaa myds niiltd kuukausilta, joiden aikana hanel-
le tulee tydsséolopdivid tai tyossaolon veroisia paivid kuukauden aikana
osa-aikatyOsta johtuen alle 14 paivaa.

Henkilon siirtyessé kokoaikatyosta osa-aikatyohon tulee menetella siten, et-
t4 edelliseltd lomanmé&&raytymisvuodelta ansaitut, pitdmatt4d olevat loma-
paivat (ns. vanha loma), jotka on ansaittu kokoaikaty0ssa, annetaan héanelle
ennen osa-aikatyon alkamista, jolloin hdnen vuosilomapalkkauksensa maa-
raytyy kokoaikatytssa maksettavan palkkauksen mukaisesti. Talloin myds
lomapéivéat kuluvat vanhan loman osalta kokoaikaty6n mukaisesti.

Henkilon palvelussuhteen jatkuessa voidaan my6s hanen kulumassa oleval-
ta lomanméaardytymisvuodelta ansaitsemaa lomaa antaa néissé tilanteissa

33



Liikenne- ja Erityisalojen Ty0nantajat ry ja Rautatieldisten Liitto ry
Rautatiealan tydehtosopimus
1.5.2010 — 31.3.2012

poikkeuksellisesti jo ennen vuodenvaihdetta asiasta erikseen sovittaessa.
Kokoaikatytsséd ansaittu loma on siten mahdollista pitd4d ennen osa-
aikaty6hon siirtymistd. Talloin my6s loma-ajan palkkaus maaréytyy koko-
aikatyon palkkauksen mukaisesti.

Osa-aikaisen vuosiloma maarataan paasaantoisesti taysind kalenteriviikkoi-
na kuten taytta tyOaikaa tekevillekin. Jos osa-aikaty6ta tehd&én tyOaikajér-
jestelyjen mukaisesti saannollisesti viitend paivana viikossa (tyoskennell&dén
esim. 4 tuntia ma-pe), kuluu lomapaivié kyseisen kalenteriviikon arkipéivi-
en lukumaardn mukaisesti. Talloin voidaan myo6s niin sanottua irtopaivien
laskentaséantoa noudattaa normaalisti.

Mikali osa-aikatyo on jarjestetty muulla tavoin kuin sddnnoéllisend paivittai-
send tyona viitena paivana viikossa, ei edella mainittua vuosilomapdivien
laskentasdantod voida soveltaa. Mikali henkild talloin on lomalla kaikki ta-
soitusjaksoon siséltyvat tyopdivéat, lasketaan lomapdivien lukumaara tasoi-
tusjakson arkipéivien mukaisesti, koska lomaa on ansaittukin koko palve-
lussuhteen kestoajalta ty0aikajarjestelyista riippumatta.

Tasoitusjaksolla tarkoitetaan ajanjaksoa, joka siséltda tyosséoloajan ja sita
seuraavan "eldkkeelldolo™ ajan. Eli jos on sovittu tehtavéksi tyota esim. 2
viikkoa ja sitd seuraavat 2 viikkoa elékkeelld on tasoitusjakso néiden yh-
teenlaskettu aika 4 viikkoa. Jos on sovittu tydskenneltavéksi 3 péivaa vii-
kossa ja oltavaksi 2 paivéas eldkkeelld (ma-ke ty0ssa ja to-pe elakkeelld) on
tasoitusjakso yksi viikko.

Kun osa-aikaty0 ei aina ole jarjestetty siten, ettd toissa ja “elakkeell&d" oltai-
siin yhta pitkat ajanjaksot eli 50 % / 50 % tai siten, ettd tasoitusjakso olisi 1
kalenteriviikko, jolla tydskenneltaisiin kolmena péivana ja kahtena oltaisiin
elakkeelld (ty0 60 % ja elake 40 %), on yhtena vaihtoehtona muuttaa pidet-
tavien lomapdaivien maara valmiiksi samassa suhteessa kuin tyQaika ja ela-
keaika suhtautuvat. Eli, jos ty0 ja eldke suhtautuvat 50/50 % puolitettaisiin
lomaoikeus 36 + 9 paivéa, jolloin lomaa olisi pidettdvissd 18 + 5 péivaa
(vastaavasti 60/40 % laskettaisiin lomaoikeus 60 %:n mukaan taydesta lo-
maoikeudesta eli se olisi 22 + 5) ja ne kuluttaisivat lomaa vain tasoitusjak-
son tydssdolopdivien osalta normaalien vuosilomasaantdjen mukaisesti. Eli
otettaessa lomaksi koko tydssdoloviikko (5 arkipaivad) kuluttaa lomaa myos
ko. viikon lauantai. Talloin my6s vajaina kalenteriviikkoina tai yksittdisinag
paivind otetut lomat olisivat “irtopéivalaskennan™ piirissa, jolloin aivan
normaalisti viittd irtopéivaa kohden laskettaisiin yksi lauantai lomapaivéksi.

Na&issé tapauksissa voidaan koko perusloman osuus pitdd lomakautena il-
man, etta oikeus pidennyspéiviin menisi.

. Palkkaus mé&éaraytyy loman pitoajankohdan mukaan. Jos henkil6 on vuosi-
lomansa aikana osa-aikainen, maaraytyy hanen vuosilomapalkkansa néin
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ollen osa-aikatyon palkkauksen mukaisesti. Vastaavasti vuosilomapalkka
maaraytyy kokoaikapalkkauksen mukaisesti, jos asianomainen vuosiloman-
sa aikana on jalleen kokoaikainen.

8. Osa-aikatyossa tulee valttaa sovitun tyOajan ylittdmista. Jos kuitenkin jou-
dutaan tyoskentelemé&én yli sovitun ty6ajan, tulee menetelld siten, ett4 anne-
taan vapaa jonain sopivana ajankohtana tytsséoloaikana.

111 PALKAT

31 § Palkkausperusteet

1. Varsinaisena palkkauksena tyontekijalle maksetaan palkkaliitteissa sovitun
palkkausjarjestelmén mukaista tyon vaativuuteen, kokemukseen ja henkil6-
kohtaiseen osuuteen seka tuotanto- tai olosuhdelisiin perustuvaa palkkausta.

2. Oppisopimuskoulutuksessa olevien palkat maaraytyvat palkkaliitteissa 1-3
olevien periaatteiden mukaan.

1. Oppisopimuskoulutukseen tullessa palkkaryhmén 1 tyokohtainen
palkka x 0,85

2. Oppisopimuskoulutusajalta 12 kk - 18 kk palkkaryhman 1 ty6koh-
tainen palkka x 0,90

3. Oppisopimuskoulutusajalta 18 kk - 24 kk palkkaryhmén 1 ty6koh-
tainen palkka x 0,95

Tamén jalkeen palkka mé&raytyy normaalisti TES:n mukaan.

3. Erityistd vaativuutta ja tarkkuutta vaativissa t0issé tai vaikeissa olosuhteis-
sa, ellei tekijad ole muutoin otettu palkkauksessa huomioon, maksetaan
tyokohtaista erikoislisaa tehdylta tunnilta enintdédn 10 % palkkaryhman tyo6-
kohtaisesta ohjekuukausipalkasta laskettuna.

TyOkohtaisen erikoislisén maksuperusteet ratkaisee tyOnantajan edustaja.
Ratkaisussa tulee ottaa huomioon paéluottamusmiehen tekemat esitykset.

Soveltamisohje:

TyOkohtaisen erikoislisan maksuperusteet palkkaliitteessa 1 on
maadritelty yrityskohtaisessa tydehtosopimuksessa.

TyOnjohtajan sijaisena toimivalle tyontekijalle voidaan palkkaliitteissa 2 - 3
maksaa tyokohtaista erikoisliséé enintdaan 10 %.
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Milloin tyontekijé tilap&isesti on estynyt suorittamasta varsinaista tyotaan
tai milloin tarve vaatii, hdn on velvollinen suorittamaan muutakin tyo6ta.
Mikali tilapdainen tyé on alemmin palkattua, ei tyontekijan palkkaa heti
alenneta, vaan hanelle maksetaan sen tyon mukainen palkka, josta hanet on
siirretty, kuitenkin enintéan irtisanomisajalta. Mikali tilapainen tyo on kor-
keammin palkattua ja tyontekijalla on siihen vaadittava ammattitaito, hénel-
le maksetaan tilapéista tyotd vastaava korkeampi palkka tehdyiltd tyotun-
neilta riippumatta siit4, milla periaatteella oma palkkaryhmé on maaritelty.

Mikali rautatieliikenteeseen liittyvissé toissa korkeampipalkkaisen tehtévan
hoitaminen on vélittémasti ennen tyon keskeytysta kestanyt vahintdén kol-
me kuukautta, luetaan tdma palkkaus sellaiseksi palkkaukseksi, jota makse-
taan myos tyon keskeytyksen ajalta (vuosiloma ja sairausloma).

. Palkkausjarjestelmén uudistamiseen liittyvd uuden ja vanhan palkkaraken-
teen mukainen palkkojen erotus otetaan huomioon erillisena lisana (takuuo-
sana). Takuuosa (vanha ja muutoksen yhteydessé syntyvéat uudet) muutetaan
kiintedksi (kelluva) palkan osaksi niin, ettei takuuosaan endd vaikuta tehta-
vakohtaisen tai henkilokohtaisen osuuden muutos. Talldin siis tehtdvakoh-
taisen osuuden tai henkil6kohtaisen osuuden muutos vahentaa tai korottaa
a0. henkilon kuukausittaista kokonaispalkkaa. Takuuosaan mahdollisesti tu-
levat yleiskorotukset sovitaan kussakin tapauksessa erikseen tyGehtosopi-
musneuvotteluissa.

. Vuosittaisen tyonvaativuuden uudelleenméérittely ja henkil6iden sijoittu-
minen palkkaryhmiin toteutetaan yhteisesti sovitun seurantajérjestelman pe-
rusteella. Tyonvaativuuden maarittelyn ja henkildiden sijoittamisen palkka-
ryhmiin ratkaisee tyOnantajan edustaja kuultuaan yhteisesti sovitun tyon-
vaativuusryhmaén esitykset.

Palkkaliitteissa 2 ja 3 tyon vaativuuteen liittyva tyontekijan palkkaryhma
maaraytyy sen mukaan, mita ko. tyontekija padasiassa tekee. Sovelletaan
ns. 50 %:n s&ant0d, joka todetaan vuosittain tapahtuvassa maarittelyssa.
Mikali mink&an palkkaryhmén ty0 ei edusta vuositasolla tarkasteltuna yli
puolta, maaritellaan tyontekijan palkkaryhmé sen palkkaryhmén mukaan,
jonka tyot edustavat selvasti suurinta osuutta. Mikéli em. maarittelya ei voi-
da soveltaa, kaytetaan ajallisesti painotettua keskiarvoa.

. Toiden ohjausperiaatteena on, ettd tyontekijalle ohjataan sellaisia t6itg, jot-
ka vastaavat hanelle maaritettya toiden palkkaryhmittelyd. Toiden ohjauspe-
riaatteena on myaos se, etté tyontekijélle pyritddn ohjaamaan hénen tyonsuo-
ritustensa paranemisen myo6té tyonvaativuudeltaan vaativampia toita.

Mikali tilapdinen este suorittaa varsinaista henkilolle mééritettyé tyon palk-
karyhman mukaista ty6t4 aiheutuu tyontekijasté itsestdén johtuvasta syysté
ja hén siirtyy alemman palkkaryhman ty6hon, maaraytyy henkilolle makset-
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tava palkka tdman uuden tyon mukaisesti. Uuden tyon mukainen palkka
maksetaan naihin tehtaviin siirtymista seuraavan palkanmaksukauden alusta
lukien.

Pylvdissd, mastoissa ym. korkeissa paikoissa maksetaan olosuhdelisaa eu-
roina seuraavasti:

1.5.2010
15-35m 4,74
35-55m 7,21
55-75m 8,34
75-95m 9,48
95 - 115 m 10,83
yli 115 m 11,94

Lisdkorvaus maadraytyy yhtamittaisen tydnteon aikana esiintyneen ja kor-
keimman tyoskentelypaikan mukaan. Mastoon rinnastetaan mydés tornit ja
erikoispylvaat, mikali torniin ei voida pa&sta hissilla tai sisapuolisia portaita
(tikkaita ja kelkka pois lukien) pitkin ja mikali ty6té ei voida suorittaa latti-
alla tai lavalla, josta ei ole vélitontd putoamisvaaraa. Tyonteosta katolla si-
jaitsevissa mastoissa maksettavista lisdkorvauksista sovitaan kussakin tapa-
uksessa erikseen. Korvaus suoritetaan jokaiselta alkavalta tunnilta.

32 § Palkanmaksu

Palkka maksetaan kerran tai kahdesti kuukaudessa tyontekijan ilmoittamaan
rahalaitokseen.

Palkka on maksettava kuukauden 15. tai viimeisend péivana. Jos palkan-
maksupdiva on arkilauantai tai pyhdpaiva, palkka maksetaan ndita paivia
edeltdvand arkipdaivanad. TyOsuhteen paattyessa palkka maksetaan normaa-
leina palkanmaksupaivina.

Palkkiot, lisat ja korvaukset, jotka on sidottu maarattyihin laskentakausiin,
maksetaan mahdollisimman pian sen jalkeen kun etuuden laskentakausi on
paattynyt, kuitenkin viimeistdan laskentakauden péaattymista seuraavan ka-
lenterikuukauden loppuun mennessa.

Tyontekijan palkkauksen perusteissa tapahtuvat muutokset toteutetaan seu-
raavan kalenterikuukauden tai muun palkanmaksukauden alusta lukien.

Tyontekijalle ei makseta palkkaa sen kalenterikuukauden jalkeiseltd ajalta,
jonka alusta hénelle maksetaan eldkelakien mukainen eléke.

Tyontekijan péivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka ao. kuukauden
kalenteripaivilla.
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Palkkaliitteissa 2 ja 3 alle 8 tunnin palkaton poissaolo véhennetdan kerto-
malla yksinkertainen tuntipalkka poissaolotunneilla.

Tilikorjaus suoritetaan valittomaésti pankin valitykselld, jos virhe on suu-
rempi kuin 100 euroa.

7. Muistutukset palkan suuruuteen ndahden on tyonjohdolle tehtdvd mikali
mahdollista viikon kuluessa palkanmaksupéivasta lukien.

8. Tyontekijalle etukateen annettavan palkkaerittelyn tulee olla riittdvan yksi-
tyiskohtainen siten, etté siit4 kay ilmi, miten palkka on muodostunut.

9. TyOnantaja huolehtii siitd, ettd sopijapuolena olevan tydntekijayhdistyksen
jasenmaksu peritddn palkanmaksun yhteydessa niilta tyontekijoiltd, jotka
siithen ovat yhdistykselle valtakirjan antaneet. Nain kannetut jdsenmaksut ti-
litetd&n tyontekijayhdistykselle.

IV ERINAISET KORVAUKSET

33 § Matkakustannusten korvaaminen

1. Matkakustannusten korvaamisen ja paivarahan maksuperusteiden suhteen
noudatetaan matkakustannusten korvaamisesta tehtya sopimusta. (Liite 3)

2. Milloin tydmaa, jolle tyontekij& joudutaan maarddmaan, katsotaan pitkéaai-
kaiseksi tai pysyvaksi, on kysymyksessa siirto. Mikali taas uusi tyémaa on
tarkoitettukin vain lyhytaikaiseksi tai sen pysyvaisluontoisuutta ei voida en-
nakolta todeta, on kysymyksessa tilapédisluontoinen tyémaan muuttaminen,
mika katsotaan komennukseksi. Komennukselle méaraamisesté tyontekijal-
le tulee ilmoittaa 30 paivai ennen lahtopaivaa. (Rautatieliikenteeseen liitty-
vissd komennuksissa ei noudateta 30 paivan ennakkoilmoitusaikaa). Samal-
la tulee ilmoittaa my6s komennuksen arvioitu kestoaika. Myds komennus-
paikkakunnalla kaytossa olevat tyOaikajarjestelyt tulee ilmoittaa komennuk-
selle l&htevélle viikkoa ennen komennuksen alkamista.

Pysyvésta tai pitkaaikaisesta siirrosta toiselle paikkakunnalle tyontekijalle
tulee ilmoittaa etuk&teen. Ennakkoilmoitusajan pituus on véhintdan tyonte-
Kijan irtisanomisajan pituinen aika ennen siirron toteuttamista.

3. Ulkomaan tyon ja rajanylitysrahan osalta noudatetaan, mita siitd yrityskoh-
taisesti erikseen sovitaan.

34 § Muuttokustannusten korvaaminen

1. Namé madraykset koskevat kotimaassa tapahtuneista muutoista maksetta-
vaa korvausta.
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Muuttokustannukset korvataan tyontekijélle, joka yrityksen tai sen osan
siirtdmisen taikka uudelleen jarjestelyn johdosta joutuu muuttamaan toiselle
paikkakunnalle.

2. Muuttokustannuksina korvataan:

[) tyontekijdn ja h&nen perheenjésentensa matkustamiskustannukset
muuttomatkalta matkakustannusten korvaamisesta sovittujen méaa-
raysten mukaisesti,

2) tavanomaisen koti-irtaimiston kuljetuksesta aiheutuneet vélttamat-
tomaét, kohtuulliset ja kuljetukseen valittomasti liittyvat kustannuk-
set,

3) muuttoraha korvauksena muista tarpeellisista muutosta aiheutuneis-
ta kustannuksista,

4) tyOntekijalle voidaan maksaa myds muuta tarpeellista muuttoon
liittyvana korvausta tyonantajan harkinnan mukaan.

3. Muuttoraha maksetaan korvauksena muutosta aiheutuneista tarpeellisista
kustannuksista. Muuttorahan suuruus maaraytyy muuttavien henkildiden
lukum&aran mukaan seuraavasti: muuttavien henkildiden lukuméaérén olles-
sa yksi maksetaan muuttorahaa 1513,69 euroa, sen ollessa kaksi 1850,07
euroa ja sen ollessa kolme tai enemmén 2186,44 euroa.

Jos siirto kohdistuu kumpaankin aviopuolisoon samanaikaisesti, maksetaan
muuttoraha vain toiselle. Jos siirtymisajankohtien vélinen aika kuitenkin on
vahintadn kuusi kuukautta, maksetaan lisaksi toiselle aviopuolisolle 50 %
muuttorahasta.

4. Jos tyOnantaja jarjestdd maksuttoman henkildiden tai muuttotavaran kulje-
tuksen, on sitd k&ytettavd, mikali se muuttotapaan, matkan pituuteen tai
muuttoon kaytettdvaan aikaan nahden tayttaa yleiset kohtuulliset vaatimuk-
set.

5. Lasku ndissd maarayksissa tarkoitetusta korvauksesta on, jollei patevés es-
tettd ole, annettava tyOnantajalle viimeistddn kahden kuukauden kuluttua
muutosta tai matkan suorittamisesta. Laskuun on liitettava kuitit ja muu luo-
tettava selvitys aiheutuneista kustannuksista.

6. Muuttoon liittyvisté erityisista asumiskustannuksista voidaan maksaa kor-
vausta siten kuin siita yrityskohtaisesti erikseen sovitaan.

35 § Muut korvaukset

1. TyOpéaivéksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma avioliittoon vihkimispaiva,
l&hiomaisen hautajaispaiva, perheenjasenen kuolemantapauksen johdosta
enintdan yksi péiva ja muun perheenjasenen kuin alle 10-vuotiaan tai vam-
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maisen lapsen sairastumispdiva ovat palkallisia vapaapéivida, milloin se
tyontekijan tehtévien luonne huomioon ottaen on mahdollista. Ty0st4 va-
pautuspaiville maksetaan kuukausipalkan liséksi sairauslomalisé.

Palkan maksamisen edellytyksena tdssa kohdassa tarkoitetun sairaustapauk-
sen johdosta myoOnnettavalta tyosta vapautusajalta on, ettd poissaolo on sai-
rastuneen hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi valttamaton.

L&hiomaisella tarkoitetaan edelld tyontekijan aviopuolisoa ja lapsia seké
h&nen aviopuolisonsa lapsia, tyontekijan vanhempia ja hanen aviopuolison-
sa vanhempia seké& tyontekijan velji& ja sisaria.

Perheenjasenelld tarkoitetaan samassa taloudessa eldvia tyontekijan avio-
puolisoa ja lapsia sekd hanen aviopuolisonsa lapsia. Lapseksi katsotaan
myos ottolapsi ja kasvattilapsi.

Aviopuolisoon rinnastetaan rekisterdidyn parisuhteen toinen osapuoli.

Aviopuolisoon verrattavana pidetdén tyontekijan kanssa samassa taloudessa
asuvaa avopuolisoa, jonka kanssa tyontekijalla on yhteisesti huollettavia
lapsia.

. Tyontekijalle, joka on kutsuttu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolus-
tuskurssille tai véestonsuojelulain nojalla véestonsuojelu-koulutukseen,
maksetaan tdman sopimuksen mukainen palkka vahennettyna reservildis-
palkalla tai sitd vastaavalla korvauksella.

Mikali reservin kertausharjoituksiin kutsutulle ei makseta asevelvolliselle
muulta kuin vakinaisen véen palvelusajalta suoritettavasta palkkauksesta
annetun lain nojalla reservildispalkkaa, ei hanelle makseta myodskaan edell&
tarkoitettua palkkaa.

Edelld sanotun estamatta tyontekija on oikeutettu saamaan vuosilomapalk-
kansa vahentamattoméana.

. Tyontekijalle voidaan, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on mahdol-
lista, myontaa palkallinen vapautus tydsta kokouspaivien ajaksi, tydntekijan
osallistuessa Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston SAK ry:n ylimpien
paéattavien elinten kokouksiin, jollaisiksi katsotaan edustajakokous, valtuus-
to ja hallitus tai niitd vastaavat elimet, sek& ty6ehtosopimuksen osapuolena
olevan jarjeston kokouksiin jollaisia ovat edustajakokous, liittovaltuuston
kokous ja hallituksen kokous silloin, kun niissé késitella&dn tyéehtosopimus-
asioita.

Tyo6sta vapautuspaiville maksetaan kuukausipalkan lisaksi 43 §:n 5 kohdan
mukaista luottamusmiesliséd, jonka laskentaperusteena kaytetddn vuosilo-
maliséé.
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. Tyontekijalle ei makseta palkkaa tdman sopimuksen perusteella muulta
tyosta vapautusajalta eikd muulta poissaoloajalta.

. Tyontekijalle, joka on poissa tyosta jostakin edelld mainitusta syystda mutta
on estynyt hakemasta ty0st4 vapautusta, maksetaan talta ajalta palkkaa nii-
den perusteiden mukaan, joiden mukaisesti hanelld timan sopimuksen no-
jalla olisi oikeus palkan saamiseen, mikali hdnelle samasta syysté olisi
myonnetty tyostd vapautus. Asianomaisen tulee valittomasti ilmoittaa pois-
saolon syy tyonantajalle.

. Tyontekijalle, joka on estynyt hoitamasta tehtdvadnsé kunnallisen luotta-
mustoimen hoitamisen vuoksi, ei talta ajalta makseta palkkaa.

. Edellad tarkoitetut korvaukset suoritetaan tyontekijoille heiddn sovittua
sdannollisen tybajan palkkaansa véahentdmattd. Vapaa-ajan jarjestdmisté
koskeva pyyntd on esitettdva tyonantajalle mahdollisimman ajoissa silloin,
kun tyontekijalla on riittava tieto pyynnon perusteista.

. Jos tyontekija tilapaisesti tyonjohdon maardyksesta jonkin tehtdvén suorit-
tamista varten joutuu matkustamaan vahintddn 5 km:n p&&han varsinaisen
tyopaikkansa ulkopuolelle ja viipyy talla matkalla v&hintd&n 2 tuntia ja on
tdman takia estynyt ruokailemasta vakinaisessa ruokailupaikassaan varsi-
naisella ruokailuajalla, maksetaan hanelle, ellei h&dn ole oikeutettu paivéra-
haan tai ateriakorvaukseen, ruokarahaa 8,55 euroa péivaa kohti.

10. Jos tyontekija edelld 9 kohdan edellyttdmissa oloissa joutuu tydskentele-

maan véhintaan kolme tuntia yli séannollisen tydajan, hanelle maksetaan
aiheutuvien kustannusten korvaukseksi ruokarahaa 8,55 euroa paivalta.

36 § Perhevapaat ja poissaolo pakottavista perhesyista

1. Perhevapaita ovat tydsopimuslain (55/2001) mukaiset aitiys-, erityiséitiys-,

Isyys-, vanhempain-, hoito-, osittainen hoito- ja tilapainen hoitovapaa. Per-
hevapaisiin ja poissaoloon pakottavista perhesyistd noudatetaan, mitd tyo-
sopimuslain nelja luvussa on séadetty.

Tilapéista hoitovapaata voi saada myds vammaisen lapsen hoitamista var-
ten.

Palkanmaksu aitiysvapaan ajalta

2. Aitiysvapaalla olevalle tyontekijille maksetaan palkka &itiysvapaan alusta

lukien ajalta, johon sisaltyy 72 arkipaivad. Palkka maksetaan siten kuin 40
§:5s4 maarataan.
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Mita tdssa on maaréatty, koskee mééaraaikaiseen tydsuhteeseen otettua tyon-
tekijad ainoastaan edellyttéen, ettd h&n on valittdméasti ennen aitiysvapaan
alkua ollut tydsuhteessa samaan tyénantajaan vahintdan kuusi kuukautta.

Palkanmaksu tilapaisen hoitovapaan ajalta

3. Tilapéisen hoitovapaan kolmelta paivéltd maksetaan tyontekijalle palkka

samojen perusteiden mukaisesti kuin sairausajan palkan osalta on sovittu.
Na&itd kolmea palkallista vapaapdivéé laskettaessa ei oteta huomioon enin-
tdan kahta tyontekijan muusta syysta johtuvaa lapsen &killisen sairaustapa-
uksen vuoksi myodnnettyyn yhdenjaksoiseen vapaa-aikaan sisaltyvéa vapaa-
paivaa.
Palkan maksamisen edellytyksend tassé kohdassa tarkoitetun sairaustapauk-
sen johdosta myonnettavalta vapaalta on, ettd vapautus on sairastuneen hoi-
don jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi valttamaton. Palkallisuuden edellytyk-
send on lisaksi, ettd molemmat vanhemmat tai huoltajat ovat ansiotydssa tai
kysymyksessa on yksinhuoltaja ja ettd lapsen sairaudesta esitetddn vastaava
selvitys kuin tydntekijan omasta sairaudesta vaaditaan.

Yksinhuoltajaksi katsotaan myo6s henkild, joka ilman erillistd asumusero-
tai avioeropditosta pysyvasti asuu erilld&n aviopuolisostaan sekd henkild,
jonka puoliso on asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten,
sairauden, matkan, tyoskentelysta tai opiskelusta johtuvan toisella paikka-
kunnalla asumisen tai muun sellaisen pakottavan syyn vuoksi estynyt osal-
listumasta lapsen hoitoon.

Palkkaa tilapdisen hoitovapaan ajalta ei kuitenkaan makseta sille lapsen
vanhemmalle, joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa.

37 § Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto ja palkkio

1. Tyo6suojelutehtavissa toimiville tulee antaa riittdvasti aikaa tyosuojelutehta-
vien hoitamista varten. Vapautuksesta on sovittava etuk&teen asianomaisen
esimiehen kanssa. TyGsuojelutehtéavien hoitamiseen tarvittavaa aikaa maari-
teltdessa on otettava huomioon tyo- ja tydskentelypaikan tyontekijain luku-
maara, tyon laatu sekd muut asiaan vaikuttavat tekijat. Tehtavista tulee an-
taa palaute tydsuojelupéallikolle.

2. Tyo6suojeluvaltuutetulle jérjestetddn saanndllistd vapautusta tyosta paikalli-
sesti sovittuna ajankohtana ja maksetaan erillistd ty6suojeluvaltuutetun
palkkiota seuraavasti:
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Tyo6paikan tyontekijoiden  S&annollisen Erillinen palkkio
lukumaara vapautuksen maara euroa/kk
<49 4 tuntia viikossa 69,92
50-99 8 tuntia viikossa 82,40

100 - 199 16 tuntia viikossa 103,20

200 - 299 24 tuntia viikossa 118,80
300 - 399 32 tuntia viikossa 155,20
400 - kokonaan vapautettu palkka sovittu erikseen

Vapaa-ajan pituutta vahvistettaessa todetaan tyopaikan tyontekijain luku-
madra valittomasti tydsuojeluvaltuutettujen vaalien jalkeen sek& vastaavana
ajankohtana vuosittain. Taman mukaan mé&éritettyd pituutta noudatetaan
seuraavaan tarkistukseen saakka.

Palkkion suuruus maaraytyy tammikuun 1. paivan tilanteen mukaan. Erillis-
t4 palkkiota ei makseta p&atoimiselle tyosuojeluvaltuutetulle.

TyoOsuojeluasiamiehelle maksetaan erillista tydsuojeluasiamiespalkkiota
25,00 euroa kuukaudessa.

Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan palkkio kymmenelta (10) kuukaudelta ja
hanen varamiehelleen palkkio kahdelta (2) kuukaudelta vuodessa.

5. Palkkiota ei makseta paallekkain paaluottamusmiehen palkkion kanssa.

6. Tybsuojeluvaltuutetulle maksetaan varsinaisen kuukausipalkan liséksi tyo-

suojeluliséé siten, etta laskentaperusteena kéytetadn vuosilomalis&d, jonka
paivaarvosta saadaan tuntihinta jakamalla se luvulla 6,5.

V SOSIAALISET MAARAYKSET

38 § Tyoturvallisuus

TyOnantajan tulee huolehtia siitd, ettd tyoturvallisuuslakia ja muita tyotur-
vallisuuteen ja ammattitautien torjuntaan liittyvié lakeja, asetuksia ja viran-
omaisten paatoksié tarkoin noudatetaan. Tyontekijéin tulee noudattaa tyon-
antajan tassa tarkoituksessa antamia ohjeita seka kéyttaa saannosten edellyt-
tamid, tyonantajan heidan kaytt0onsa asettamia suojavalineita.

Milloin tydn laatu tai ne olosuhteet, missa tyota suoritetaan, tekevét sen lain
mukaan tyoturvallisuuden kannalta valttaméattomaksi seka erittdin likaisiin,
erittdin markiin tai liejuisiin toihin, joissa ei tavallisella tyovaatetuksella tu-
le toimeen, tulee ty6nantajan antaa tyontekijain kayttoon tyon suoritusajaksi
erityinen suojavaatetus sek& huolehtia sen kunnossapidosta. Samoin voi-
daan tyonantajan toimesta poikkeuksellisesti antaa kéytettavaksi tarkoituk-
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senmukainen sadevaatetus tai lampovaatetus tydskenneltédessa ulkotydssa
silloin kun ty06 on pakko suorittaa valittdmasti sadolosuhteista riippumatta
sellaisissa olosuhteissa, joissa tavanomaisella tyOvaatetuksella ei tulla toi-
meen. Tehtdvissa joissa jalkaterddn kohdistuva tapaturmavaara on ilmeinen,
tyontekijan kayttoon annetaan erityiset suojajalkineet.

3. Tyontekijalle annetaan tarkoituksenmukaiset tyokasineet mikali tydssa tyo-
turvallisuus sita edellyttaa.

4. Tehtdvissa, joissa tyontekija tarvitsee silmalaseilla saatavan naon korjauk-
sen voidakseen suorittaa kysymyksessa olevaa tyota eiké erillistda kasvojen
tai silmien suojainta omien silmalasien liséksi voida kayttaa tyon edellytta-
man nakotarkkuuden takia, annetaan tyontekijalle nakokyvyn mukaan hio-
tut suojasilmalasit ty6ssd, jossa on jatkuva tai toistuva ilmeinen silmétapa-
turman vaara, jonka aiheuttaa kipindinti, lastujen tai muiden tekijoiden iskut
taikka vaaralliset roiskeet.

N&kokyvyn mukaan hiottujen suojasilmalasien tarve kartoitetaan paikallis-
ten tydsuojelutoimikuntien toimesta.

5. TyOnantaja hankkii tyontekijoiden kayttoon tarkoituksenmukaiset suojapu-
vut ja vastaa niiden pesusta, kunnostuksesta ja vaihdosta alakohtaisesti méaa-
ritellyin vaihtoajoin.

6. Henkilostotilojen sek& majoitusvaunujen mitoituksen ja varustamisen seka
siivouksen osalta noudatetaan tyOministerion paatosta rakennustyomaiden
henkilOstétiloista.

7. Lampovaatetuksella tarkoitetaan valilampoasua tai lampohaalaria seké lam-
pOpaadhinettd. LampoOvaatetukseen oikeutettu voi l&mpoasun uusinnan tul-
lessa ajankohtaiseksi valita joko vélilampoasun tai l&mpohaalarin sen mu-
kaan kumpi asu on soveliaampi hanen tyOtehtdviinsa. LAmpdvaatetuksen
kestoik& on noin 5 vuotta.

39 § Vuosiloma ja lomaraha

1. Soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen alaisiin tyontekijoihin sovelletaan vuosilomala-
kia (162/2005), jollei jaljempéna tassé sopimuksessa ole toisin sovittu.

2. Maaritelmat
Sen liséksi, mitd vuosilomalain 4 §:ssa saadetaan,

1) lomavuosi on kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaarayty-
misvuosi paattyy;
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2) lomakausi on 1.6. alkava ja 30.9. paéattyva ajanjakso;

3) talvilomanpidennys on taman pykalan 11 kohdan mukaan
maaraytyvd, lomakauden ulkopuolella pidettdvédn loman pi-
dennysosa;

4) varsinainen vuosiloma on vuosilomalain 5 8:ssa tarkoitettu
loman osa ilman talvilomapidennysté;

5) saastbvapaa on lomavuoden varsinaisesta vuosilomasta myo-
hemmin pidettavéksi siirretty loman osa.

3. Vuosiloman pituus

Tyontekija saa vuosilomaa vuosilomalain 5 8 1 momentin mukaisesti kaksi
ja puoli arkipaivaa kultakin tdydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta, jos han
on lomavuoden maaliskuun loppuun mennesséa ollut valittomésti saman
tyonantajan palveluksessa vahintddn yhden vuoden tai mikali hénelld on
paattyvaltda lomanmaadrdaytymisvuodelta kaksitoista tdyttd lomanméaarayty-
miskuukautta. Jos tydsuhde on jatkunut tatad lyhyemman ajan, tyontekijalla
on oikeus saada lomaa kaksi arkipaivad kultakin taydelt4d lomanmaarayty-
miskuukaudelta.

4. Tyossaolon veroinen aika

Sen liséksi, mitd vuosilomalain 7 §:ssd séd&detdan, tyossaolopaivien veroisi-
na pidetadn myos niitd tyopaivié tai tydtunteja, jolloin tydntekija tydsuhteen
kestdessa on estynyt tekemaésta tyota

1) sairauden tai tapaturman vuoksi myonnetyn palkallisen ty0s-
td vapautuksen johdosta. Mikali palkallisten sairausloma-
paivien méaara ei taytd vuosilomalain 7 8:n 2 momentin 2
kohdassa saadettyd 75 tyOpdivad lomanmaaraytymisvuodes-
sa, pidetddn lomanmaaraytymisvuoden alusta lukien my0s
palkattomia sairauslomapaivié tydsséolon veroisina paivina
sithen madréén asti, ettd vuosilomalain maaréys toteutuu;

2) reservin harjoituksen tai yliméardisen palveluksen takia tai
maarattynd maanpuolustuskursseille, véestonsuojelukoulu-
tukseen tai -palvelukseen tai vapautettuna tyostd palvelua
varten suomalaisessa valvontajoukossa tai koulutettavana
edelld mainittua tai valmiusjoukkoa varten Suomessa tai
Punaisen Ristin palveluksessa komennettuna katastrofiapu-
tehtaviin;
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3) tyOnantajan jarjestamiin tai sen muutoin osoittamiin oppi-
kursseihin osallistumisen takia, mikali kyseiseltd ajalta on
maksettu palkkaa;

4) palkalliseen ammattiyhdistyskoulutukseen mydnnetyn tydsté
vapautuksen takia, kuitenkin enintdédn 30 paivad koulutusti-
laisuutta kohti;

5) kuntoutuksen takia siltd osin kuin sen ajalta on maksettu kun-
toutusrahaa tai toimeentuloturvaa.

5. Tyontekijan vuosilomapalkka ja vuosilomalisa

Tyontekijalld on oikeus saada sadnnonmukainen palkkansa my6s vuosilo-
man ajalta. Palkka maksetaan tavanomaisina palkanmaksupéiving, eiké&
tyontekijélla ole oikeutta saada vuosilomapalkkaustaan ennen loman tai sen
osan alkamista.

Jos tyontekijé ei ole vuosilomalla koko palkanmaksukautta, lomapéivan
palkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 25.

Vuosilomapalkan suuruus madaraytyy loman alkamishetken palkkauksen
mukaisesti. Vuosiloman ajalta maksetaan kuukausipalkan lisdksi tyonteki-
jalle vuosilomalisd, joka on kutakin vuosilomapéivaa ja 12 kohdan mukaista
talvilomapidennyspéivaa kohden 1/300 edellisend lomanmaaraytymisvuo-
tena maksettujen jaljempéna lueteltujen palkanlisien ja lisdpalkkioiden yh-
teismaarasta.

Vuosilomalisééan oikeuttavat palkanlisat ja lisdpalkkiot ovat:
- Sunnuntaity6korvaus
- lltatyolisa
- Yotyolisa
- Hankalan tyon lisa
- Pylvas- ja mastolisé
- Nosturinkayttajan tehopalkkio
- Luottamusmieslisa
- Lauantaity6korvaus
- Aattopéivanlisa
- Varallaolokorvaus
- Yksivuorotydssa yolla maksettava erillinen korvaus
- Tuotantopalkkiolisa
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- Tybkohtainen erikoislisa, jota ei ole liitetty varsinaiseen
kuukausipalkkaan

- Halytysraha

- Ty6honsidonnaisuuslisa

- Ty6honsidonnaisuuslisan tdydennysosa
- Tyo6suojelulisa

Vuosilomalisd maksetaan lomavuonna kesa-heindkuun aikana seka mahdol-
listen talvilomapidennyspdivien osalta loka-marraskuun aikana. Tydsuhteen
paéattyessa vuosilomalisd maksetaan lopputilin maksamisen yhteydessa.

6. Lomakorvaus

Vuosilomalain 17 8:n mukainen lomakorvaus lasketaan pitamatta jaanytta
lomapéivéé kohti jakamalla kuukausipalkka luvulla 25. Lisaksi maksetaan
vuosilomalisé.

7. Vuosiloman antaminen ja jakaminen

Sen lisdksi mitd vuosilomalain 20 ja 21 §:ssd on sdddetty, noudatetaan vuo-
siloman antamisessa, mita tassa kohdassa on sovittu.

Varsinainen vuosiloma annetaan tyonantajan maarddména aikana, joka on
kesdkuun 1. pdivan ja syyskuun 30. paivan valinen aika.

Vuosilomat tulisi mahdollisuuksien mukaan suunnitella ja tyot jarjestella si-
ten, ettd puolet varsinaisesta vuosilomasta voitaisiin pitad kaikkien osalta
lomakauden aikana.

Milloin kuitenkin ty6tehtavien laatu tai muut syyt niin vaativat, voidaan
varsinainen vuosiloma antaa muunakin kuin 1 momentissa mainittuna aika-
na saman lomavuoden kuluessa tai siirtaa se tyontekijan suostumuksella an-
nettavaksi seuraavana vuonna ennen toukokuun 1. paivéa.

Loma voidaan sijoittaa my0s lomavuoden tammikuun 1. pdivén ja huhti-
kuun 1. pdivan valiselle ajalle. Tallgin ei tyontekijalle kuitenkaan anneta pi-
tempad lomaa, kuin mitad han on loman alkamishetkeen mennessa ansainnut.

Vahvistetun tyévuoroluettelon perusteella tulevia, jo ansaittuja vapaapaivia
ei vuosilomaan sisallyteta.

Tyontekijélle, joka sdannollisesti noudattaa viisipdivéista tyoviikkoa siten,
ettd lauantai- ja sunnuntaipéivat ovat vapaat, lasketaan taysind kalenteri-
viikkoina myodnnetyissa lomissa lomapéivien lukumaara kyseisten viikkojen
arkipaivien mukaisesti. Vajaitten kalenteriviikkojen ja yksittdisten lomapéi-
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vien osalta méaaratdan kutakin téallaisista paivistd koostuvaa viitta paivaa
kohden lisaksi yksi vapaa arkilauantai lomapéivaksi.

8. Tyontekijan kuuleminen ja vuosiloman ajankohdasta ilmoittaminen

Vuosilomat vahvistetaan etukéteen laadittavan suunnitelman mukaan. En-
nen suunnitelman vahvistamista on tyontekijalle tai timan edustajalle varat-
tava tilaisuus esittdd mielipiteensd loman ajankohdasta. Asianomaisen
pyynnosté tai tyonantajan paatokselld, milloin siihen on olemassa painavat
syyt, voidaan vahvistetusta suunnitelmasta poiketa.

Vuosiloman ajankohdasta ilmoittamisen osalta noudatetaan vuosilomalain
maarayksia.

9. Vuosiloman siirtaminen tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi

Jos tyontekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa synnytyksen, sairau-
den tai tapaturman johdosta tyOkyvyton tai erityiséitiys-, aitiys-, isyys- tai
vanhempainvapaan vuoksi ty6sta vapautettuna, loma on tyontekijan pyyn-
nosta siirrettdvd myohdisempéén ajankohtaan. Tydntekijalla on pyynnds-
taan oikeus loman tai sen osan siirtdmiseen myas, jos tiedetéan, etta tyonte-
kij& joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun siihen rin-
nastettavaan hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton tai ettd hén tulee
saamaan ty0sta vapautusta erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhempainva-
paata varten.

10. Vuosiloman saastaminen

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd tyontekija sd&stdd osan vuosittai-
sista varsinaisista lomapaivistaan pidettdvaksi seuraavalla lomakaudella tai
sen jalkeen sadstOvapaana.

S&4stad voidaan joko osittain tai kokonaan varsinaisesta vuosilomasta 18
paivaa ylittava osa.

Vuosiloman saastamisesté ja séastettavien lomapaivien pitoajankohdasta on
tehtdva suunnitelma viimeistadan silloin, kun tyOnantaja varaa tyontekijalle
tilaisuuden esittdd mielipiteensa loman ajankohdasta.

SaastOvapaa annetaan tyonantajan ja tyontekijan tarkemmin sopimina ajan-
kohtina viimeistaan viiden vuoden kuluessa sen lomavuoden paattymisesta,
jonka varsinaisesta vuosilomasta sé&stdvapaa oli saastetty.

Oikeudesta s&éstovapaan siirtimiseen ja vuosilomapalkasta on vastaavasti
voimassa, mitd 9 ja 12 kohdassa todetaan. Tydsuhteen pé&ttyessa pitamétta
jaaneesta saastOvapaasta on maksettava korvaus sen mukaan kuin 15 koh-
dassa on sovittu.
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Tyo6suhteen muuttuessa osa-aikaiseksi tyontekijalla on oikeus saada korvaus
pitdmatta jadneesta sadstOvapaasta. Korvaus maardytyy samoin kuin vuosi-
lomakorvaus.

11. Talvilomapidennys

Milloin muuhun kuin saastévapaaseen kuuluvasta vuosilomasta osa pide-
td4n muuna kuin lomakautena, myonnetddn loma téltd osin pidennettyna
puolella, kuitenkin enintddn asianomaisen koko loman puolesta maarésta ja
siten, ettd pidennys voi olla enintd&n kolme arkipaivaa.

Milloin ty6suhde katkeaa ennen lomakauden alkua tai alkaa lomakauden
jalkeen, ei tyontekijalla ole oikeutta loman pidennykseen.

Jos loman pidennystd laskettaessa lomapéivien luvuksi ei tule kokonaislu-
ku, annetaan paivén osa tdytend lomapaivana.

Saamatta jdaneesta talviloman pidennyksesté ei ole oikeutta saada lomakor-
vausta.

12. Lomaraha ja sen maaraytyminen

Tyontekijalle, lukuun ottamatta jaljempand 7 momentissa tarkoitettuja tapa-
uksia, maksetaan lomaraha niiltd lomapaivilt4, jotka hdn on ansainnut edel-
lisend lomanmadaraytymisvuonna. Lomapaiviksi ei kuitenkaan lasketa talvi-
lomapidennyksesté johtuvia paivié.

Lomaraha maardytyy sen tehtdvakohtaisen palkan mukaan, jossa asian-
omainen on kesakuun viimeisena péivand. Jos asianomainen on tyosta va-
paana kesékuussa, maaraytyy lomaraha sen tehtdvén palkan mukaan, joka
hanelle olisi maksettu, jos han olisi ollut tydssa. Jaljempéna tdman kohdan 6
ja 7 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa lomaraha mééraytyy vastaavasti
ero- tai siirtymahetken tehtdvan palkan mukaan.

Palkkaliitteessd 1 tydntekijan lomaraha lomapéivaa kohti on 50 % lomapai-
van palkasta. Lomapéivén palkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla
25.

Palkkaliitteessa 2 ja 3 tyontekijdn lomaraha lomapaivaa kohti on 50 % lo-
mapéivan palkasta. Lomapaivan palkka saadaan jakamalla kuukausipalkka
luvulla 25. N&in saatuun osaméaaraan lisatdédn 1/300 edellisend lomanmaa-
raytymisvuonna maksettujen ja 5. kohdassa lueteltujen palkanlisien ja lisa-
palkkioiden yhteismaarésta.

Lomaraha maksetaan heindkuussa. Jaljempana 6 ja 7 momentissa tarkoite-
tuissa tapauksissa lomaraha maksetaan siirtymisajankohdan palkanmaksun
tai ”lopputilin” maksamisen yhteydessa.
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TyoOsuhteen paattyessa maksetaan lomaraha kaikkia niitd lomapaivia vas-
taavalta osalta, jotka tyontekija on ansainnut tydsuhteen péaattymishetkeen
mennessa ja joilta hén ei ole saanut lomarahaa.

Tyontekijalle, joka lahtee suorittamaan asevelvollisuuttaan tai siirtyy suo-
malaisen valvontajoukon tai pohjoismaisen instituutin palvelukseen taikka
palvelukseen Yhdistyneissd Kansakunnissa, sen erityisjarjestdissa tai muus-
sa sellaisessa hallitusten vélisessd kansainvalisessd jarjestossa tai yhteis-
tyoelimessd, johon Suomi on virallisesti liittynyt tai sellaisessa kansainvéli-
sessé kehitysyhteistyotehtavassd, jossa Suomi on mukana, maksetaan loma-
raha kaikkia niitd lomapaivia vastaavalta osalta, jonka h&n on ansainnut siir-
tyméhetkeen mennessa ja joilta hén ei ole saanut lomarahaa.

Lomarahaa ei makseta tyontekijalle, jolle maksetaan lomakorvaus prosent-
tikorvauksena.

40 § Terveyden- ja sairaanhoito seka sairaus- ja aitiysvapaa-ajan palkka

1. Tyontekijalla on sen mukaan kuin jaljempand maaratdén oikeus saada sina
aikana, jona tyosuhde on voimassa:

1) sairauden perusteella sairaanhoitoa tydnantajan osoittamalta laaké-
rilt4 tai poikkeustapauksissa muulta 1aakérilta;

2) tybnantajan osoittaman la&dkarin mééraamaa sairaalahoitoa;

3) erdissé tapauksissa korvausta sairaanhoidosta johtuvista valttamat-
tOmistd matkakustannuksista;

4) palkkaa sairaus- ja ditiysvapaan ajalta.

Tyontekijalla ei kuitenkaan sen estamattd, mitd edelld on maaratty, ole oi-
keutta mainittuihin etuuksiin sing aikana, jolta hénelle suoritetaan tyokyvyt-
tomyyselakettd eikd lomautuksen tai palkattoman loman aikana, ellei silta
ajalta ole suoritettu sairausvakuutuslain mukaista erityiséitiys-, &itiys-,
Isyys- tai vanhempainrahaa.

2. Tybnantaja suorittaa ladkérin tyontekijalle antamasta hoidosta aiheutuneet
kustannukset. Ndihin luetaan my0s ladkérin suorittama mahdollisen sairau-
den toteamiseksi tai hoidon madrittelemiseksi tarpeellinen tutkimus seké&
la&karin méarddma fysikaalinen liikuntahoito ja siihen liittyva tarpeellinen
esikasittely seka erikoislaakarin maarddma muu fysikaalinen hoito edellyt-
téen, ettd hoitoa vaativa sairaus on kuulunut hoidon mé&&ranneen laakarin
erikoisalaan. Fysikaalinen hoito korvataan kuitenkin vain, mikali hoidon on
antanut ld&kintdvoimistelija tai hoito on annettu fysikaalista hoitoa anta-
maan hyvaksytyssa ladketieteellisessa laboratoriossa.
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Edellda mainittu koskee my0s &killisen hammassairauden vaatimaa ensiavun
luontoista hoitoa. Hoidolla tarkoitetaan sérkevdn hampaan poistoa taikka
sen hammasytimen kuolettamista, mérkivdn hampaan tai markéapesakkeen
avausta ja asken katkenneen hampaan vaatimaa ensiapua.

. TyGnantaja suorittaa julkisin varoin yll&pidetylle sairaanhoitolaitokselle
la&dkarin méaradmasté tyontekijan sairaalahoidosta aiheutuneet kustannukset
tydsuhteen kestoajasta riippuen kussakin sairastumistapauksessa seuraavas-
ti:
1) kun tydsuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti véhintddn yhden kuu-
kauden, 21 hoitopéivalts;

2) kun tydsuhde on kestanyt vahintaan yhden vuoden, 60 hoitopaivél-
ta;

3) kun tydsuhde on kestanyt vahintdan nelja vuotta, 120 hoitopaivalta:

4) kun tydsuhde on kestanyt véahintdan seitseman vuotta, 150 hoito-
paivalta;
5) kun tyosuhde on kestanyt vahintddén kymmenen vuotta, 180 hoito-
paivalta.
TyOnantajan suorittamat sairaalahoidon kustannukset vahennetdan tyonteki-
jalle sairausloman ajalta maksettavasta palkasta alimman sairaalamaksuluo-
kan mukaan. Huoltovelvolliselle tyontekijalle on kuitenkin jaatdva vahin-
tdan 1/3 keskipaivaansiosta, jos huollettavia on yksi seké liséksi 10 % kes-
Kipdivéansiosta kutakin seuraavaa huollettavaa kohti, yhteensd kuitenkin
enintadn 2/3 keskipéivaansiosta. Muulle kuin huoltovelvolliselle tyonteki-
jalle on palkasta jaatava véhintdan 1/5 keskipdivéansiosta.

. Ty6nantaja on velvollinen jarjestamé&n tyontekijalle vapaan matkan tai
maksamaan hénelle korvauksen matkasta laékarille tai sairaalaan ja takaisin
tai korvaamaan ladkérin matkakustannukset potilaan luokse seuraavissa ta-
pauksissa:

1) vaikean taudinkohtauksen sattuessa, milloin tydntekijan tila matkaa
vaatii,
2) tyOnantajan antaman tyomaéaarayksen perusteella tyossa vieraalla

paikkakunnalla varsinaisen ty0- tai asuinpaikkakuntansa ulkopuo-
lella oleville tydntekijdille.

Milloin tyontekija kuolee ollessaan tydssa tai tyonantajan osoittamassa sai-
raalahoidossa asuinpaikkansa ulkopuolella suoritetaan ruumiin kuljettami-
nen asuinpaikkakunnalle tydnantajan kustannuksella.
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5. Tyontekijalle maksetaan todistetusta sairaudesta johtuen tyokyvyttomyyden
vuoksi myodnnetyn yhdenjaksoisen sairausloman ajalta keskipéivéansion
mukaan laskettua palkkaa tydsuhteen kestoajasta riippuen seuraavasti:

1) kun tyosuhde on kestdnyt yhdenjaksoisesti vahintddn yhden kuu-
kauden 21 paivén ajanjaksolta (sairausajan palkkaa ei makseta en-
simmaiseltd sairauspaivalta, jos tyésuhde on kestdnyt yhdenjaksoi-
sesti alle kuusi kuukautta);

2) kun tyosuhde on kestéanyt véhintdédn yhden vuoden, 21 paivén ajan-
jaksolta ja sen jdlkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin yh-
teensd enintddn puolen vuoden ajalta;

3) kun ty6suhde on kestanyt vahintddn kolme vuotta, 28 pdivéan ajan-
jaksolta ja sen jdlkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin yh-
teensd enintdan puolen vuoden ajalta; ja

4) kun ty6suhde on kestanyt vahint&én viisi vuotta, 35 péivan ajanjak-
solta ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin yhteensa
enintdan puolen vuoden ajalta.

Taysiméaardinen keskipdivadansion mukainen sairausajan palkka suoritetaan
edelld 4 kohdassa mainitussa tapauksessa 28 paivaa ylittavalta osalta kui-
tenkin vain kerran kalenterivuoden aikana.

Sairausajan palkkaa maksetaan edelld 2 - 4 kohdassa mé&é&ratyn puolen vuo-
den liséksi 6 kuukauden ajalta, jos tyontekija on 8 kuukauden kuluessa sai-
rausloman alkamisesta hakenut elékelaitokselta tyokyvyttomyyselakett,
kuitenkin enintdén sitd seuraavan kalenterikuukauden loppuun asti, jonka
aikana eldke on myonnetty tai eldkeasia on eldkelaitoksessa lopullisesti rat-
kaistu.

Mikali tyontekijé sairastuu kesken tydvuoron, maksetaan hanelle talta pai-
valta palkka tyOopalkkana ja sairausajan palkan maksaminen aloitetaan en-
simmaiselta taydelta sairauspaivalta.

6. Jos tyOntekija tyGtapaturman, ammattitaudin tai tyotehtdviensa johdosta
hantd kohdanneen vakivallan vuoksi on tullut kykeneméattomaksi suoritta-
maan tyotdan, maksetaan hanelle tyokyvyttomyyden vuoksi myénnetyn yh-
denjaksoisen sairausloman ajalta jaljempéana maaritellylla tavalla keskipai-
vdansion mukaan laskettu palkka 90 paivén ajanjaksolta ja sen jalkeen 2/3,
yhteensa enintdan vuoden ajalta.

Mikali tapaturmavakuutuslain mukaista tapaturmakorvausta ei edell& tarkoi-
tetussa tapauksessa myonnetad tdysimaaraisend, maksetaan tyontekijalle sai-
rausajan palkka edelld olevan 5. kohdan 1 - 4 mukaisesti.
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7.

10.

Sairauslomat katsotaan yhdenjaksoisiksi sairauslomiksi, jollei tyontekija
niiden valilla ole ollut tydssa vahintddn 30 kalenteripdivaan siséaltyvina tyo-
paivind tai jollei sairauslomat ole johtuneet selvésti eri sairaustapauksista
taikka eri tyGtapaturma-, ammattitauti- tai vékivaltatapauksista.

TyOsuhteen kestoajaksi luetaan kaikki tdman tydehtosopimuksen sovelta-
misaloilla tapahtunut palvelus sek& myds se aika, jonka tyontekija on 18
vuotta taytettyddn ollut suorittamassa asevelvollisuuttaan.

Aikaisemman palveluksen hyvaksi lukemisen edellytyksend tulee olla edel-
l& 3. 2 - 5 kohtien ja 5. 2 - 4 kohtien tarkoittamissa tapauksissa vahintéan
kuusi kuukautta jatkunut tydsuhde valittdémaésti ennen sairastumista.

Tyo6suhteen kestoajaksi ei kuitenkaan lueta aikaa, jolloin tyontekija on saa-
nut tyokyvyttomyyselaketté tai ollut lomautettuna tahi palkattomalla lomal-
la, ellei silta ajalta ole suoritettu sairausvakuutuslain mukaista erityisaitiys-,
aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa.

Tyontekijén on hakiessaan sairauslomaa todistettava sairautensa tyonantajan
vahvistaman kaavan mukaisella ld&karintodistuksella tai sairausvakuutus-
lain mukaisen paivarahan hakemista varten vahvistetun kaavan mukaisella
la&karintodistuksella, terveyskeskuksen terveydenhoitajan antamalla todis-
tuksella taikka tyonantajan osoittaman terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan
antamalla todistuksella.

Jos sairaus kestaa enintdan kolme vuorokautta, tyontekija voi todistaa sai-
rautensa my6s muulla sairausloman myontavén tydnantajan edustajan hy-
vaksymalla luotettavalla tavalla.

Jos sairaus kestaa yli viisi vuorokautta, on se todistettava edell& mainitun
mukaisella la&dkarintodistuksella.

Tyontekijélle maksetaan sairausajan palkkaa sairauslomaan sisaltyvilta ka-
lenteripdivilta.

Keskipdivaansiona pidetddn sairausajan palkkaa laskettaessa maérad, joka
saadaan jakamalla kuukausipalkka ao. kuukauden kalenteripéivilla ja lisaa-
mall& siihen ns. sairauslomalisa.

Tyontekijan sairausajan palkan laskennassa otetaan huomioon edellisen lo-
manmaardytymisvuoden aikana maksettujen alla todettujen lisdpalkkioiden
1/300 sairauslomapaivéé kohti (ns. sairauslomalisd):

- Sunnuntaityokorvaus
- lltatyolisa

- YOtyolisa

- Hankalan tyon lisa
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- Pylvas- ja mastolisé

- Nosturinkayttajan tehopalkkio

- Luottamusmieslisé

- Lauantaity6korvaus

- Aattopaivanlisa

- Varallaolokorvaus

- Yksivuorotytssé yolla maksettava erillinen korvaus
- Tuotantopalkkiolisa

- Tybkohtainen erikoislisg, jota ei ole liitetty varsinaiseen
kuukausipalkkaan

- Tyo6suojelulisa
- Ty6honsidonnaisuuslisa
- Ty6honsidonnaisuuslisan tdydennysosa

11. Tyontekija on velvollinen osallistumaan ohjesaannon terveydentilan vaati-
muksista tarkoittaviin terveydentilan seurantatarkastuksiin ja hanelle korva-
taan tastd aiheutuneet ansionmenetys ja matkakustannukset (matkustamis-
kustannukset, paivéraha, ateriakorvaus, majoittumiskorvaus ja yomatkara-
ha).

12. Tyontekijdin tapaturmavakuutuksesta on voimassa, mité siitd tapaturmava-
kuutuslaissa ja sen nojalla annetussa valtioneuvoston paatoksessa on saddet-
ty tai vastedes s&adetaan.

13. Tybnantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen lakiséateisen tyotervey-
denhuollon tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hy-
vaksytyissé tyosuhteen aikana suoritettavissa terveystarkastuksissa seké nii-
hin littyvissd matkoissa hdnen menettdmidan saanndllisia tyotunteja vas-
taavalta ajalta. Samoin menetellaan tapauksissa, joissa on kysymys nuorista
tyontekijOistd annetussa laissa, ja sateilylaissa tarkoitetuista tutkimuksista.
Samaa sdant0a noudatetaan lisaksi niissé terveydensuojelulain edellyttdmis-
sé tutkimuksissa, jotka johtuvat tyontekijan siirtymisesta yrityksen sisalla
tyotehtdvaan, jossa kyseinen ladkéarintarkastus vaaditaan.

Tyontekijalle maksetaan korvaus edelld tarkoitetuista tutkimuksista ja jalki-
tarkastuksista aiheutuneista matkakustannuksista (matkustamiskustan-
nukset, paivaraha, ateriakorvaus, majoittumiskorvaus ja yomatkaraha). An-
sionmenetys korvataan my6s muun ladkarintarkastuksen ajalta, ellei tyonte-
kija ole voinut saada vastaanottoa ty6ajan ulkopuolella.
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VI ERINAISET MAARAYKSET

41 8§ Tyontutkimukset

1.

TyoOpaikalla kaytetddn yleisesti kaytossa olevia tyonmittaustekniikkoja ja -
jarjestelmid, joilla on merkitysté tuottavuuden kehittdmisessa ja tyontekijoi-
den ansiotason parantamisessa. Niiden johdosta ehk& tapahtuvat muutokset
toiden jarjestelyssé eivat kuitenkaan saa aiheuttaa tyontekijan ylirasittumis-
ta eivatkd myoskaan haitallisesti vaikuttaa tydpaikan ansiotasoon.

Tyontutkimusohjelmasta ja sen tarkoituksesta on pééluottamusmiehelle ja
asianomaisten osastojen luottamusmiehille tiedotettava hyvissé ajoin ennen
ohjelman toimeenpanoa.

Tutkimus voidaan suorittaa myo6s silloin, kun tyontekijat sit4 perustellusti
ehdottavat ja se sopii tyontutkimusohjelmaan.

Tutkimuksen aikana voidaan antaa ohjeita ja neuvoja tyon suorituksesta,
mutta tyOntekijaa kohtaan ei saa harjoittaa painostusta.

Jos kysymyksessa on pitempiaikainen tutkimus, tyontekijalle annetaan tut-
kimuksen aikana sopivin vélein selvitys tutkimuksen siihenastisista tapah-
tumista.

Luottamusmiehelle on varattava mahdollisuus tyopaikalla perehtyd mene-
telma- ja aikatutkimusten suoritustapaan samoin kuin tyontutkimuspoytékir-
jaan ja niiden perusteella toimeenpantuihin uudistuksiin etenkin palkkojen
jarjestelyssa.

Menetelma- ja aikatutkimuksilla madritettyjen tutkimustulosten tydarvot (T)
lasketaan Rationalisointineuvottelukunta SAK-TT (STK) RANK:n ohjeiden
mukaan.

Tutkimuksista ja toimenpiteistd on ennen niihin ryhtymista ilmoitettava
myos niille tyontekijoille, joiden tydhon sanotut toimenpiteet kohdistuvat.

42 § Ammatti- tai muu koulutus

1.

Koulutus toteutetaan siten kuin yleissopimuksessa ja t4sséa pykalasséa on so-
vittu. (Liite 1)

TyOnantaja pyrkii mahdollisuuksien mukaan edistiméan pysyvén tyovoi-
mansa ammattikoulutusta. Tyontekijoité tyokohteisiin sijoitettaessa pyritaan
mahdollisuuksien mukaan turvaamaan tyontekijoiden eteenpdin paasy am-
mattiurallaan.
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3.

Tyontekijdin ammattiliittojen jarjestaméan ammattiyhdistyskoulutukseen
annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta, milloin
se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kdy
painsa.

VII TYORAUHA JA SEN TURVAAMINEN

43 § Luottamusmiehet

1.

Luottamusmiesjarjestelmé toteutetaan siten, kuin yleissopimuksessa, tassa
pykéaléssa tai yrityskohtaisesti on sovittu.

Taman tyoehtosopimuksen allekirjoittaneella tyontekijajarjestolla seka sen
alaisella paikallisella ammattiosastolla on oikeus asettaa paaluottamusmie-
hid ja luottamusmiehid valvomaan tdman tydehtosopimuksen noudattamis-
ta.

Luottamusmiehen toimikauden maaraa edelld mainittu tyontekijajarjesto.
Luottamusmiehen asettamista varten voidaan tyopaikalla suorittaa vaali,
jonka toimittamisesta tyOontekijajarjestd antaa tarvittavat ohjeet.

TyOnantajan tulee ilmoittaa padluottamusmiehelle etuk&teen neljdnnesvuo-
sittain suunnitellusta ulkopuolisen tyovoiman ké&ytosta sekd antaa myos seu-
rantaraportti toteutuneesta ulkopuolisen tydvoiman kaytOostd neljannesvuo-
sittain.

Padluottamusmiehelle maksetaan varsinaisen kuukausipalkan lisaksi luot-
tamusmieslisad siten ettd laskentaperusteena kaytetddn vuosilomaliséé, jon-
ka paivéaarvosta saadaan tuntihinta jakamalla se luvulla 6,5.

Padluottamusmiehen ja luottamusmiehen tybaikanaan suorittamiin luotta-
musmiestehtaviin kaytetty aika luetaan hanelle tyoajaksi.

Jos pééluottamusmies tai luottamusmies suorittaa tyonantajan kanssa sovit-
tuja tehtavia saannollisen tyoaikansa ulkopuolella, luetaan my0ds tdma aika
hanelle tydajaksi.

Milloin paéluottamusmies tai luottamusmies, ty6nantajan kanssa sovittuaan
tai tyGnantajan maarayksestd tekee matkoja, maksetaan hénelle matkakus-
tannusten korvausta ja paivarahaa tyéehtosopimuksen mukaisesti.

Padluottamusmiehelle jarjestetadn saannollistd vapautusta tyodsta paikalli-
sesti sovittuna ajankohtana ja maksetaan erillistd luottamusmiespalkkiota
seuraavasti:
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10.
11.

12.

13.

Tyo6paikan tyontekijoiden  S&annollisen Erillinen palkkio
lukumaara vapautuksen maara euroa/kk
<49 4 tuntia viikossa 69,92
50-99 8 tuntia viikossa 82,40

100 - 199 16 tuntia viikossa 103,20

200 - 299 24 tuntia viikossa 118,80

300 - 399 32 tuntia viikossa 155,20
400 - kokonaan vapautettu  palkka sovittu erikseen

Vapaa-ajan pituutta vahvistettaessa todetaan tyopaikan tyontekijéin luku-
maara valittomasti padluottamusmiesvaalien jalkeen sekd vastaavana ajan-
kohtana vuosittain. Taméan mukaan madritettyd pituutta noudatetaan seuraa-
vaan tarkistukseen saakka.

Palkkion suuruus maaraytyy tammikuun 1. péivan tilanteen mukaan. Erillis-
t4 palkkiota ei makseta paatoimiselle paaluottamusmiehelle.

Ty6paikkaluottamusmiehelle jarjestetédédn tarvittaessa luottamusmiestehtavi-
en edellyttdma vapautus tyostdan sekd maksetaan erillista luottamusmies-
palkkiota 25,00 euroa kuukaudessa.

Palkkioita ei makseta paallekkain tyosuojeluvaltuutetun palkkion kanssa.

Luottamusmiespalkkiota maksetaan paaluottamusmiehelle ja luottamusmie-
helle kymmenelt4 (10) kuukaudelta vuodessa ja hanen varamiehelleen kah-
delta (2) kuukaudelta vuodessa. Varamiehelle suoritetaan luottamusmies-
palkkiota yhdeltd (1) kuukaudelta vuoden kumpaiseltakin puoliskolta huhti-
ja lokakuussa kunakin vuonna.

TyOnantajan toimesta jarjestetadn pééluottamusmiehille seka luottamusmie-
hille neuvottelu- ja informaatiotilaisuuksia tarvittaessa.

Luottamusmiehille tulee antaa kayttoon voimassa oleva tydehtosopimus sii-
hen liittyvine poytakirjoineen sekd muut yleisia tyoehtoja koskevat sopi-
mukset ja madraykset soveltamisohjeineen ja tyOnantajakohtaisine erityis-
maarayksineen.

44 § Asiamiehet

Tamén tyoehtosopimuksen allekirjoittaneen tyontekijéajarjeston valitsemilla
asiamiehilld on oikeus tdman sopimuksen noudattamisen valvontaan, sen
soveltamista ja tulkintaa koskevissa asioissa kayda tyopaikoilla sovittuaan
kéynnistd asianomaisen paallikon kanssa. Asiamiesten nimet on ilmoitettava
tyonantajalle.
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2.

Asiamiehilla on oikeus saada tyOpaikkojen esimiehilta ne tiedot, jotka ovat
heille tarpeen ty6ehtosopimuksen noudattamisen valvomiseksi.

45 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

w

Jokaisen tyontekijan tulee hantd itsedén erityisesti koskevassa tydasiassa
ensin k&antya esimiehensé puoleen.

Tamén tydehtosopimuksen soveltamisesta ehka syntyvat erimielisyydet py-
ritddn kaikkea viivytystad valttden selvittdmééan ensi sijassa tyonjohdon ja
paikallisen luottamusmiehen vélilla kaytavilla neuvotteluilla.

. Elleivat erimielisyydet tall4 tavoin selvid, ne voidaan saattaa yksikon paalli-

kon ja paaluottamusmiehen kesken selvitettavéksi. Yksikon paallikon tulee
tarvittaessa lahett4d4d oma edustajansa samanaikaisesti paaluottamusmiehen
kanssa asiaa tutkimaan.

Jos yksimielisyyteen ei talloinkdan péastd, asiasta on laadittava poytékirja,
jonka neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimielisyyk-
sien aiheena olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta. Taman jal-
keen asia voidaan saattaa yrityksen ja Rautatieldisten Liitto ry:n kesken sel-
vitettavéaksi. Jommankumman edella mainituista esittdessa asiasta neuvotte-
luja, ne on aloitettava ensi tilassa ja viimeistddn viikon kuluessa esityksen
tekemisestd. Mikali yrityskohtaisissa neuvotteluissa ei paasté yksimielisyy-
teen, siirtyy asian késittely TES-osapuolten valilla ratkaistavaksi.

Siind tapauksessa, etteivat sopimuspuolet ole voineet sopia syntyneista eri-
mielisyyksistd, asia voidaan saattaa tyotuomioistuimen tai, ellei asia kuulu
sen toimivaltaan, vélimiesten ratkaistavaksi. Viimeksi mainitussa tapauk-
sessa noudatetaan, mité laki valimiesmenettelystd maaréa.

Jos muista kysymyksistg, jotka oleellisesti koskevat tydsuhdeasioita, syntyy
riitaisuuksia, tyoehtosopimuksen allekirjoittaneet sopijapuolet sitoutuvat te-
kemadan parhaansa saadakseen riitaisuudet sovinnossa jarjestetyiksi ja tassé
tarkoituksessa mm. noudattamaan seuraavaa menettelya.

Jommankumman sopijapuolen esittdessa neuvotteluja on ne aloitettava ensi
tilassa ja viimeistaan yhden viikon kuluessa esityksen tekemisestd. Neuvot-
telut on kaytavé kaikkea tarpeetonta viivytysta vélttden. Neuvottelujen kes-
tdessé ei uhkavaatimusta tyonseisauksesta saa esittaa.

Elleivat neuvottelut johda sovintoon, on sen osapuolen, joka aikoo turvau-
tua tyonseisaukseen, siitd ilmoitettava toiselle osapuolelle viimeistaan kahta
viikkoa ennen aiottua seisausta.
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9. TyoOehtosopimuksen allekirjoittaneet sopijapuolet pyrkivat kumpikin edis-
tdmaén neuvottelusuhteiden kehittdmistd sekd omalta osaltaan valvomaan
tehtyjen sopimusten noudattamista.

46 8§ Tyonseisauksen estdminen

1. Téaman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyéd lakkoon, sul-
kuun eikd boikottiin tai muihin niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka
kohdistuu tdman sopimuksen méaarayksia vastaan tai tarkoittaa timén sopi-
muksen muuttamista.

VI SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA JA IRTISANOMINEN

47 8§ Voimassaolo ja irtisanominen

1. Taman sopimuksen voimassaolosta ja irtisanomisesta on sovittu allekirjoi-
tuspoytakirjan 9 §:ssa.

48 § Allekirjoitusmerkinnéat

1. Taman tyoehtosopimuksen ohella noudatetaan allekirjoittaneiden sopimus-
puolten valill4 tehtyd allekirjoituspoytakirjaa.

2. Té&té sopimusta on laadittu kaksi samasanaista kappaletta, yksi kummallekin
osapuolelle.

Helsingissé, 23. pdivana kesakuuta 2010

LIIKENNE- JA ERITYISALOJEN TYONANTAJAT RY

RAUTATIELAISTEN LIITTO RY
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PALKKALIITE 1

RAUTATIELIIKENTEESEEEN LITTYVAT TYOT

1 § Soveltamisala

Tamén palkkaliitteen alaisiin toihin sisaltyy asemapalvelu-, kuormauspalve-
lu-, asetinlaite-, junatoimisto-, juna- ja ratapihaty6t seka naihin liittyvat
esimies-, tyonjohto- ja suunnittelutehtavét.

7 § Tyobaika

Tyo6aika madraytyy tytaikalain 7 8:n ja tdmén tydehtosopimuksen 7 b 8§:n
mukaan.

31 § Palkkausperusteet

Rautatieliikenteeseen liittyvien toiden palkkaus koostuu tyOnvaativuuden
mukaisesta tyokohtaisesta ohjekuukausipalkasta, henkil6kohtaisesta osuu-
desta, kokemusosuudesta ja erillisisté lisdpalkkioista.

A. TYON VAATIVUUTEEN PERUSTUVA PALKANOSUUS

TyOn vaativuuden maarittamisen periaatteet

TyOn vaativuuden perusteella jaetaan tyot palkkaryhmiin ja méaritellaan
toiden keskindiset vaativuudet.

Tyo6n vaativuuden méérittely tehddan tydnkuvausten perusteella erillisessa
tyonantajan ja tyontekijain edustajien muodostamassa arviointiryhmassa.

Tyonkuvauksia tekevien henkildiden tulee tuntea tyon sisaltd ja tydkoko-
naisuuteen liittyvat tydolosuhteet.

TyOnkuvaukset on tehtdvé siten, ettd jalkeenpéin voidaan todeta ty0ssa ta-
pahtuneet muutokset.

Tyonkuvaukset tulee pitdd ajan tasalla tarkistaen ne véhintdén kerran vuo-
dessa.

Tyontekijalle méaritetyn palkkaryhmaén tulee vastata hdnen tekeménsé tyon
vaativuutta. Palkkaryhmiin sijoittaminen maaréytyy sen tyon mukaan, mité
tyontekij& padasiassa tekee.
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TyOn vaativuuden maarittamisen vaativuustekijat ovat:
TyOn vaatima osaaminen ja monialaisuus, painoarvo 45 %. (Taulukko 1)

Talla tarkoitetaan sitd koulutusta, perehdyttdmisté ja tyoskentelyaikaa, joi-
den jalkeen tyontekijan arvioidaan keskiméérin saavuttavan itsendisen tyos-
kentelyn edellyttdman suoritusvarmuuden, normaalin suoritustason sek&
tyon suorittamisen edellyttdman harkinnan.

TyOn vaatima osaaminen ja monialaisuus jakautuu kuuteen kohtaan paa-
sééantoisesti tyon edellyttdman peruskoulutuksen, perehtymisen sek&d tyon
suorittamisen vaatiman eri tehtavissa hankitun kokemuksen suhteen.

1. Tehtdvat ja niissé esiintyvat ongelmat ovat samankaltaisia, toistu-
via, rutiininomaisia ja selkedsti saanneltyja. Tyon vaatima tavan-
omainen oppimisaika on alle 3 kuukautta. Koulutuksena lyhyt
tyonopetus.

2. Tehtaviin liittyvat ohjeet ovat yleisempié ja sovellettavia vaihtoeh-
toja on enemman kuin yksi. Ty0n vaatima tavanomainen oppimis-
aika on 3 - 12 kuukautta. Koulutuksena lyhyt kurssi.

3. Muuttuvia tilanteita, joissa tulee olla valmiutta joustaa seka loytéa
ongelmiin yksiloityja ratkaisuja. Edellytyksend on tehtdvaalaan liit-
tyva 1 - 2 vuoden tyékokemus.

Koulutuksena tyon edellyttdmd, tehtavd&n soveltuva koulutus ja
rautatieliikenteeseen liittyvda ammatillinen kurssi.

4. Vaativia tilanteita, joissa esiintyvat ongelmat ovat vaikeammin tul-
Kittavia ja selvitettdvia ja ty0ssd vaaditaan soveltamista. Edellytyk-
send on tehtavéalaan liittyva 2 - 4 vuoden tyokokemus. Koulutuk-
sena tyon edellyttdma, tehtdvaan soveltuva koulutus ja rautatielii-
kenteeseen liittyvd ammatillinen peruskurssi.

5. Tyo6ssé esiintyvat ongelmat vaativat analysointia, valmiita ratkaisu-
vaihtoehtoja on vahan. Tyohon liittyy myos kehittdmista ja suunnit-
telua kuten esimerkiksi henkiléston kayton, asiakaspalvelun, opas-
tus- ja koulutustoiminnan sekd ratapihatoimintojen suunnittelu- ja
johtamistehtévid. Edellytyksend on tehtévaalaan liittyvd monipuo-
linen ja laaja-alainen yli 4 vuoden tyokokemus. Monipuolinen alan
koulutus ja lisdksi erityiskursseja.

6. TyoOssa esiintyvat ongelmat ovat erittdin laajoja ja monitahoisia.
Ratkaisut edellyttavat kykya analysoida asioita syvallisesti ja 16ytaa
uusia l&dhestymistapoja seka toimintamalleja. Tehtdva edellyttédé
erittdin hyvia vuorovaikutuskykyja. Tyohon liittyy oleellisena osa-
na toimintayksikon johtamistehtévat tai erittdin haastavat asiantun-
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tijatehtavéat. Edellytyksend on monipuolinen alan koulutus ja vahin-
td44n 6 vuoden monipuolinen tehtdvéalueeseen liittyva tyokokemus.

Tyohon liittyva vastuu, painoarvo 40 %. (Taulukko 2)

Talla tarkoitetaan sitd vastuuta, joka muodostuu toiminnallisesta laajuudes-
ta, turvallisuudesta, asiakaspalvelusta sekd suunnittelu- ja esimiestehtavista.

Vastuu jakautuu toiminnalliseen vastuuseen, turvallisuusvastuuseen, asia-
kaspalveluvastuuseen seké suunnittelu- ja esimiesvastuuseen.

1. Toiminnallisen vastuun arvioinnissa huomioidaan toiminnan laa-
juus, tehtévan sisallollinen monipuolisuus seka alaisten maaré esi-
miestehtavissa.

2. Turvallisuusvastuun arvioinnissa huomioidaan sek& junaturvalli-
suus ettd tyoturvallisuus. Rautatieliikennetehtavissé ja liikkenteen
alaisilla raiteilla tehtivissa toissé junatiheydelld ja ratapihatyon
vilkkaudella on vaikutusta turvallisuusvastuun arviointiin. Myos
turvalaitteiden maaralla ja siihen liittyvalla tekniikalla on vaikutus-
ta vastuuseen. Turvallisuusvastuuta arvioitaessa otetaan huomioon
toimintojen suunnittelun edellyttamat turvallisuuden vaatimukset
seka esimiestyohon sisaltyva valvontavastuu. Tyoturvallisuudessa
huomioidaan tehtdvaan siséltyvd vastuu omalle/muiden tyonteki-
joiden/alaisten/asiakkaiden turvallisuudelle, terveydelle ja hyvin-
voinnille.

3. Asiakaspalvelu-, suunnittelu- ja esimiesvastuussa huomioidaan ul-
koisen asiakaspalvelun mé&réan liséksi my0s kassavastuun osuus.
Esimiestehtdvien osalta otetaan huomioon myos erilaiset opastus-
ja opetustehtavat sekad suunnittelu- ja kehittadmistehtéavat.

Vastuun alueet 1 - 3 huomioidaan pisteytyksessa kaikki erikseen.
Ty0olosuhteet, painoarvo 15 % (Taulukko 3)

Talla tarkoitetaan tydssé esiintyvid olosuhteita, jotka aiheutuvat tyon ras-
kaudesta, yksitoikkoisuudesta, sidonnaisuudesta, sisa- tai ulkotydsta seka
henkisesta ja fyysisesta rasittavuudesta.

Tyo6olosuhteissa huomioidaan toisaalta sisé- ja ulkoty0 seké toisaalta tehté-
van henkinen ja/tai fyysinen rasittavuus.

1. Sisatyo
- ty0Otd tehddén paasaantoisesti sisatiloissa
2. Sisé- / ulkoty6
- tyotd tehdéén tasapuolisesti sisa-/ ulkotiloissa
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3.

Jatkuva ulkotyd
- tyOta tehddén padsaantoisesti ulkotiloissa

Henkinen ja/tai fyysinen rasittavuus arvioidaan seuraavasti:

A. Tyobolosuhteet ovat normaalit silloin, kun tyo on kevytta eika sisalla

B.

fyysisté rasittavuutta ja se vaatii tavanomaista tarkkuutta.

Tybolosuhteet ovat rasittavat silloin, kun ty6 on keskiraskasta ja
siind esiintyy ajoittain fyysista rasitusta tai se vaatii tavanomaista
suurempaa tarkkaavaisuutta ja keskittymista.

TyoOolosuhteet ovat erittain rasittavat silloin, kun ty6 on fyysisesti
raskasta tai se vaatii lahes jatkuvaa tarkkaavaisuutta ja keskittymis-
ta.

TAULUKKO 1

TYON VAATIMA OSAAMINEN JA MONIALAISUUS (painoarvo 45 %)

Pisteet
1 Selkeét ohjeet ja toistuvat tilanteet 17
2 Ohjeet yleisempid, sovellettavia vaihtoehtoja enemman kuin 42
yksi
3 Muuttuvia tilanteita, valmius joustaa, yksildityja ratkaisuja 67
4 Tilanteita, joissa ongelmat vaikeampi tulkita/ selvittaa, vaa- 92
ditaan soveltamista
5 Ongelmat vaativat analysointia 120
6 Edellyttaa laaja-alaista johtamistehtavaa tai 140
erityisen vaativia asiantuntijatehtavia
TAULUKKO 2
VASTUU (painoarvo 40 %)
A B C D
Normaali | Kohtalainen | Suuri | Erittéin suuri
1 Toiminnallinen 12 20 30 40
2 Turvallisuus 8 16 26 36
3 Asiakaspalvelu 4 12 22 30

VASTUUN ALUEET 1 - 3 HUOMIOIDAAN PISTEYTYKSESSA

ERIKSEEN.
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TAULUKKO 3
TYOOLOSUHTEET (painoarvo 15 %)
A B C
Normaalit Rasittavat Erittain rasittavat
1.Sisaty6 15 23 30
2 Sisé/ulkoty6 20 28 35
3 Jatkuva ulkotyo 25 33 40

VALITAAN TAULUKOSTA PISTEET KOHDAN 1, 2 TAlI 3 PERUS-

TEELLA

TyOkohtaiset palkkaryhmat/vaativuustasot ja ohjekuukausipalkat

Ty0On vaativuuden arvioinnin tuloksena saatu yhteispistemadrd muunnetaan
tyon vaativuustasoa vastaavaksi palkkaryhméksi seuraavan taulukon mukai-

sesti:

Pisteet

alle 74
74-
86-
98-
110-
122-
134-
146-
158-
170-
182-
194-
206-
218-
230-
242-
254-

Palkka-
ryhma

1.5.2010

1715,86
1772,12
1828,63
1863,54
1898,52
1933,50
1968,47
2003,45
2038,42
2073,40
2108,37
2178,30
2318,20
2423,13
2481,42
2574,69
2679,60
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1.3.2011

1724.,44
1780,98
1837,77
1872,86
1908,01
1943,17
1978,31
2013,47
2048,61
2083,77
2118,91
2189,19
2329,79
2435,25
2493,83
2587,56
2693,00

Tyokohtainen ohjekuukausipalkka
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B. HENKILOKOHTAINEN OSUUS
Henkilokohtaisen osuuden maarittamisessa arvioitavat ominaisuudet.

1. AMMATTITAITO
Osaaminen (painoarvo 2)

Henkilolla on koulutuksen ja kokemuksen kautta saadut syvat tiedot ja tai-
dot seké selviytyy tehtdvistaddn taysin itsendisesti ilman ohjaustarvetta.

Monitaitoisuus (painoarvo 1)

Henkilo pystyy erityisen ammattitaidon tai muun yrityksessd harvemmin
tarvittavan erityiskokemuksen avulla oman tehtdvakenttdnsa ulkopuolisiin
toihin.

Selviytyminen (painoarvo 1)

Henkil0 selviytyy my0Os ennalta arvaamattomista tilapdisistd kuormitus-
huipuista ja muista poikkeavista tilanteista.

2. YHTEISTYOKYKY
Viestinté (painoarvo 1)

Henkilo hankkii ja vélittd tyon ja tydyhteison kannalta tarkeaa ja tarpeellis-
ta informaatiota.

Palvelualttius (painoarvo 2)

Henkild on aktiivisesti halukas palvelualttiuteen tilanteiden vaatimalla ta-
valla my6s oman tehtdvakenttansa ulkopuolella.

3. TYOSKENTELYTAPA
Vastuullisuus (painoarvo 1,5)

Henkild suhtautuu tyohonsa vakavasti ja huolellisesti ja on valmis tydssa
tarvittavien taitojen ja kykyjen kehittdmiseen.

Suhtautumistapa (painoarvo 1,5)

Henkild noudattaa tyohon kuuluvia saannoksié ja maarayksia seka tydyhtei-
sossa yleisesti hyvéaksyttyja menettelytapoja jarkevésti ja asianmukaisesti
seka huomioi toisten tyot ja olosuhteet eri tilanteissa.

Oma-aloitteisuus (painoarvo 1,5)

Henkild on oma-aloitteinen ja ryhtyy ilman eri kehotusta hanelle kuuluviin
tehtaviin.
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Jokainen edelld lueteltu ominaisuus arvioidaan seuraavan viisiportaisen as-
teikon perusteella.

1 piste Tarvitsee kehittymista

2 pistetta

3 pistetta Vastaa keskimaaréista tasoa
4 pistetta

5 pistetta Kiitettdva taso

Minimi pistemaard on 11,5 pistetta ja maksimi pistemaaré 57,5 pistetta.
Pisteen arvo on 0,0869 prosenttiyksikkoa

Henkilokohtaisen prosentin laskukaava [Pistem&&ra * 0,0869 - 1,00 = heko
%]

Henkilokohtainen prosentti ilmoitetaan kahden (2) desimaalin tarkkuudella.

Henkilokohtaisen osuuden méérittdminen suoritetaan seuraavia periaatteita
noudattaen:

- Méaarittamisen suorittaa aina ao. tyontekijan l&hin esimies arviointi-
lomakkeella ja saatu tulos ja maaraytymisperusteet on vaadittaessa
selvitettdvd ja annettava ao. henkiltlle. Paaluottamusmiehelld on
oikeus saada henkilokohtaisten palkanosuuksien jakautuma.

- Henkilokohtaisen osuuden méaara on 0 - 4 % arvioitavan tehtavan
tyokohtaisesta ohjekuukausipalkasta.

- Henkilokohtainen osuus maéaritellaan viimeistddn 3 kuukauden ku-
luttua tyosuhteen alkamisesta.

- Henkilokohtainen osuus tarkistetaan kerran vuodessa ja aina silloin
kun, tyontekijan tehtdvékentassa tapahtuu oleellisia muutoksia.

C. KOKEMUSOSUUS

Kokemusosuuteen lasketaan kaikki tdman tyoehtosopimuksen palkkaliittei-
den alaisissa toissa hankittu kokemus, jonka lisaksi otetaan huomioon ty6-
sopimusta solmittaessa mahdollisesti sovittu muu tyékokemus.

Mikali muu tyokokemus on tydsopimusta solmittaessa jadnyt huomiotta,
tyonantaja voi harkita mainitun muun tyokokemuksen vaikutusta tehtdvén
henkilokohtaisen osuuden maarittelyn yhteydessda, kun maarittely ensim-
maisen kerran tehdaan.

Kokemusosuus on 3 vuoden palveluksen jalkeen 3 % ja 7 vuoden palveluk-
sen jalkeen 7 % tyOkohtaisesta ohjekuukausipalkasta laskettuna.
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D. LISAPALKKIOT

Maaraysesimiespalkkio

Maéaraysesimiehen tehtdvassa toimivalle tyontekijalle suoritetaan méaarays-
esimiespalkkiona 168,19 euroa kuukaudessa.

Sellaiselle tyontekijalle, joka hoitaa em. tehtdvia vuosiloma- tai sairauslo-
masijaisena, osa-aikaisena tai tilapaisesti, maksetaan palkkiota tehtdvéssa
toimittujen paivien mukaan.

Kielitaitolisa

a)

b)

c)

Kielitaitolis&4 suoritetaan, jos asianomaiselle tyontekijalle kuuluvien tehta-
vien hoitamiselle on huomattavaa etua muun kuin suomen tai ruotsin kielen
taidosta ja jos hén jatkuvasti joutuu kysymyksessd olevaa vierasta kielta
tyossaan kayttamaan. Kielitaitolisad ei kuitenkaan suoriteta, jos tehtéavan
kelpoisuusehdot taikka tehtédva luonteensa puolesta edellyttédé vieraan kielen
taitoa. TyoOtehtaviin liittyvasta vieraskielisen Kirjallisuuden tai julkaisujen
tutkimisesta kielitaitolis&4 ei suoriteta.

Kielitaitolisaa suoritetaan vieraan kielen

- suullisesta ja kirjallisesta taidosta, jolloin tyontekijan pitd4d ymmaér-
taa puhetta ja kirjoitusta asianomaisella kielell ja osata sitd kayttaa
suullisesti sekd myd6s Kirjallisesti siind méaarin kuin tyotehtavien
suorittaminen edellyttaa;

- suullisesta taidosta, jolloin tyontekijan pitdd ymmartéé puhetta asi-
anomaisella kielell4 ja osata sitd suullisesti k&yttad, siind maarin
kuin tyotehtavien suorittaminen edellyttad; tai

- kirjallisesta taidosta, jolloin tydntekijan pitdéd hallita asianomaisen
kielen kirjallinen kayttd siind méérin kuin tyotehtavien suorittami-
nen edellyttaa.

Selvityksend kielitaidosta on esitettdvé Kkielitaitolisdd ensimmaistd kertaa
haettaessa yliopiston, muun korkeakoulun tai oppikoulun asianomaisen Kie-
len opettajan tai peruskoulun yl&asteen asianomaisen kielen lehtorin, tyon-
antajan jarjestamén tutkijalautakunnan tai tunnetun ulkomaisen oppilaitok-
sen antama erityinen todistus. Todistus ei tallgin saa olla kahta vuotta van-
hempi. TyOnantaja voi my0s jarjestdd kokeen kielitaidon toteamiseksi. Tar-
vittaessa tyonantaja voi vaatia aikaisemmin hankitun selvityksen uusitta-
vaksi.

Kielitaitolis&4 suoritetaan vieraan kielen
- suullisesta ja kirjallisesta taidosta 20,18 euroa, taikka
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- suullisesta tai Kirjallisesta taidosta 15,14 euroa kuukaudessa kulta-
kin Kielelta erikseen.

Kielitaitolisan myontaa tyonantaja.

d) Kielitaitolisdd myonnetédén asianomaisen tyontekijan pyynnosta toistaiseksi
enintddn kolmeksi vuodeksi kerrallaan ja enintdan siksi ajaksi, jonka aikana
ne edellytykset, joiden perusteella lisd on asianomaiselle tyontekijalle
myonnetty, ovat olemassa. Mikéli kielitaitolisan maksamisen edellytykset
lakkaavat, tulee lisdn suorittaminen valittomasti lopettaa. Kielitaitolisaa ei
saa suorittaa useammalle tyontekijéalle kuin mita vieraan kielen taitoa edel-
lyttavét tehtavat vaativat.

e) Tyonteon keskeytyksen ajalta, kuten sairauden perusteella mydnnetyn va-
pauden johdosta, pidatetd&dn kielitaitolisastd samojen perusteiden mukaan
laskettu osa kuin muustakin palkasta on maarétty. Vuosiloman ajalta kieli-
taitolisd suoritetaan taysimaaraisena.

Kielilisa
Kaksikielisessa kunnassa voidaan tyontekijélle, jonka tehtavét edellyttavéat
molempien kotimaisten kielten hallintaa ja jolla on erityisen hyva kielitaito
siind kotimaisessa kielessa, joka ei ole hénen &idinkielensd, suorittaa kieli-
lisdna
- 12,61 euroa kuukaudessa hyvasta suullisesta taidosta ja

- 16,82 euroa kuukaudessa hyvasté suullisesta ja kirjallisesta taidos-
ta.

Tyontekijalle, joka taydellisesti hallitsee molemmat kotimaiset kielet, voi-
daan kielilisdné suorittaa 25,23 euroa kuukaudessa.

1. Yleiset edellytykset

TyOnantaja voi hakemuksesta suorittaa tyontekijélle kielilisda, jos kaikki
seuraavat edellytykset tayttyvat:

- tyGtehtavét edellyttdvat molempien kotimaisten kielten hallintaa ts.
ovat yleensa luonteeltaan I&hinn& yleisonpalvelutehtavid (asiakas-
palvelu lIdhinnd liikennepaikoilla ja junissa seké neuvonta.)

- tyoOntekija joutuu jatkuvasti kdyttdmaan molempia kotimaisia kielia
ty6sséén ja

- tehtavien hoitamiselle on huomattavaa etua molempien kotimaisten
Kielten taidosta.
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Kielilisaa ei voida suorittaa:

- tyontekijalle, jonka paatehtdvana ovat kd&nnostehtavat kotimaisten
Kielten valillg,

- tehtdviin liittyvastd suomen- ja ruotsinkielisen kirjallisuuden tai
julkaisujen tutkimisesta.

. Vaadittava kielitaito

Kielilisan maksamisen edellytyksend on aina vahintdan hyva suullinen ko.
kielen taito. Hyvéa suullinen kielitaito edellytt4d, ettd asianomainen ammat-
tialallaan hyvin ymmartaa ko. kielisté puhetta ja pystyy vaikeuksitta keskus-
telemaan kielella erilaisissa tilanteissa.

Hyvé suullinen ja kirjallinen kielitaito edellyttadd edellisen lisaksi. ettd asi-
anomainen pystyy vaivatta lukemaan ja ymmarta4 kirjoitettua tekstid seké
pystyy myos kirjallisesti kieltd kayttamaan tyotehtavien edellyttamalla ta-
valla.

Haettaessa kielilisad hyvan suullisen Kkielitaidon perusteella on selvityksella
aina esitettava valtion kielitutkintolautakunnan jasenen tai apujasenen an-
tama todistus hyvasta suullisesta ko. kielen taidosta ja hyvan suullisen ja
kirjallisen Kkielitaidon perusteella vastaava todistus hyvasté suullisesta ja kir-
jallisesta kielen taidosta. TyOnantaja voi vaatia selvityksen uusittavaksi, mi-
kali se harkitsee tah&n olevan syyté.

Haettaessa Kielilisda kielen taydellisen hallitsemisen perusteella hakijan on
esitettdvéa todistus valtion kielitutkintolautakunnalle suoritetusta tutkinnosta.
(A suomen- ja ruotsinkielen taidon osoittamiseksi suoritettavista tutkinnois-
ta 442/87.)

Kielilisan suorittaminen ei ole riippuvainen tehtdvan muodollisista kelpoi-
suusehdoista. Kielilisdd voidaan suorittaa my6s esimiestehtavissa olevalle,
mikali kohdassa 1 mainitut yleiset edellytykset tayttyvat. Kielilisd4 suorite-
taan tyOtehtavien edellyttdmasté kielitaidosta. Mikali tyotehtavat edellytté-
vat ainoastaan kielen suullista k&yttdmista, lisa suoritetaan suullisen taidon
perusteella, vaikka asianomaisella olisi myds hyvé kirjallinen kielen taito.

Kielilisan myontda tyonantaja. Kielilisa myonnetdén toistaiseksi. Mikali
tyotehtdvat muuttuvat siten, etteivat lisdn suorittamisen edellytykset tayty,
lisin maksaminen on lopetettava seuraavan kuukauden alusta lukien. Jos
henkil®, jolle kielilisé on jo kerran myodnnetty, mutta lisin maksaminen on
tyotehtdvien muututtua lopetettu, palaa uudelleen sellaisiin tehtéviin, joihin
kielilisd on myonnetty, Kieliliséa ei tarvitse uudelleen anoa, mikali sen mak-
samisen lopettamisesta on kulunut enintdan kaksi vuotta.
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Kielilisad voidaan suorittaa ainoastaan kaksikielisissd kunnissa. (Ks. VNp
virka- ja itsehallintoalueiden kielellisestd jaotuksesta vuosina 1993 - 2002,
1364/92.)

Mikali syntyy epéselvyytté siitd, onko asianomaisen tydntekijan aidinkieli
suomi vai ruotsi on &idinkielend, jonka taidosta todistusta ei tarvitse esittaa
pidettava sitd kielta, mill4 asianomainen on saanut koulusivistyksensa.

Kielilisan maksaminen tulee kysymykseen tyontekijélle, jonka tyésopimus-
paikkakuntana on kaksikielinen kunta.

Tybhonsidonnaisuuslisa (voimassa 31.10.2010 saakka)

Tyontekijalle suoritetaan tydvuoron jakamisesta aiheutuneiden haittojen
korvauksena tyohonsidonnaisuusliséd, joka on suuruudeltaan 17 euroa.

Tybhonsidonnaisuuslisdéd maksetaan jokaiselta sellaiselta tydvuorolta tai
matkatydvuorolta, jonka osien vélissd on vieraalla paikalla vahintdan kah-
den tunnin tai kotipaikalla vahintd&n tunnin lepo, jota ei lueta ty6aikaan.
Tyb6honsidonnaisuusliséé ei makseta tyo- tai komennusmatkalta.

Soveltamisohje:

Tyobhonsidonnaisuusliséd ei makseta paivittaiselta lepoajalta (ruo-
katunnilta).

TyOhonsidonnaisuuslisa (voimaantulo 1.11.2010)

Tyontekijalle suoritetaan tyévuoron jakamisesta aiheutuneiden haittojen
korvauksena tyohonsidonnaisuusliséd, joka on 1.11.2010 alkaen 19 euroa.
Ty6honsidonnaisuuslisdd maksetaan jokaiselta sellaiselta tydvuorolta tai
matkatyOvuorolta, jonka osien vélissa on vieraalla paikalla vahintd&n kah-
den tunnin tai kotipaikalla vahintad&n tunnin lepo, jota ei lueta ty0aikaan. Jos
tallaisia vuoroja on kaksi tydjaksossa, tydhonsidonnaisuuslisdn suuruus on
toisen katkovuoron osalta 19 euron sijasta 21 euroa. Jos téallaisia vuoroja on
tydjaksossa kolme tai enemman on tyohonsidonnaisuuslisdn suuruus seu-
raavien katkovuorojen osalta 22 euroa.

Tyohonsidonnaisuusliséé ei makseta tyo- tai komennusmatkalta.

Tyohonsidonnaisuuslisén lisaksi maksetaan jokaiselta sellaiselta tydvuorol-
ta, jonka osien vélissé on vieraalla paikkakunnalla yli 2 tuntia, kahdelta
tunnilta yksinkertainen tuntipalkka tai kotipaikkakunnalla yli tunnin mittai-
selta tauolta yksinkertainen tuntipalkka.
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Soveltamisohje:

Tybhonsidonnaisuusliséd ei makseta paivittaiselta lepoajalta (ruo-
katunnilta).

Tyb6honsidonnaisuuslisan tdydennysosa

Kiinteissa toimipaikoissa asiakaspalvelutehtavissé toimiville tybaikalain 7
8:n alaisille tyontekijoille maksetaan tyohonsidonnaisuuslisén asemesta
tyohonsidonnaisuuslisén tdydennysosa.

Taydennysosan suuruus on 3,39 euroa jaetulta tydvuorolta ja sen suoritta-
misen edellytyksena on, ettd vuorotaulun mukainen paivittdinen tydaika on
véhintdan 7 tuntia 30 minuuttia ja ettd tydvuoron osien vélinen aika on yli
yhden tunnin.

Edelld mainitun lisén piiriin kuuluvat seuraavat tehtavat, mikali ne tehdaan
ns. Kiinteissd toimipaikoissa: (auto- ja junatehtavét lisan maksamisen ulko-
puolelle)

- lipunmyyntity0

- rahti- yms. asiakirjojen anto ja vastaanotto
- tavaran anto ja vastaanotto

- matkatavaran anto ja vastaanotto

- puhelin- ym. neuvontapalvelu

Henkilot, jotka kuuluvat sellaiseen vuorokiertoon, johon s&&nnéllisesti kuu-
luu edelld mainittuja kiinteissa toimipaikoissa suoritettavia asiakaspalvelu-
tehtavid, kuuluvat tyéhonsidonnaisuuslisédn tadydennysosan maksamisen pii-
riin.

38 § Tyoturvallisuus

1. Tyontekijélle, joka jatkuvasti ja pdadasiallisesti tyoskentelee jaljempana
maariteltavissa poikkeuksellisen likaisissa tai huomattavan suuressa méaéa-
rdssa omaa vaatetusta kuluttavissa tehtévissa, kustannetaan tyonantajan va-
roilla suojavaatetus.

2. Tyontekijalle, joka jatkuvasti ja paaasiallisesti tyoskentelee erittéin likaisis-
sa, marissa, liejuisissa, nokisissa tai polyisissa toissa tai kasittelee erittain
likaisia varasto- tai muita esineitd, voitelu- tai polttoaineita taikka happoja
tai muita voimakkaasti syovyttavia kemikaaleja, hankitaan ty6nantajan va-
roilla oman vaatetuksensa suojaksi jaljempéana olevan luettelon mukaisesti
henkilOkohtaiseksi suojavaatetukseksi enintddn kerran kalenterivuodessa
joko suojapuku tai suojatakki taikka takki-housut suojapukuyhdistelma.
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Milloin suojavaatetus on turmeltunut tyotapaturman sattuessa, uusitaan suo-
javaatetus ensi tilassa.

Tassa ei tarkoiteta sellaista suojavaatetusta, -valinettd tai tarviketta, mika
annetaan tyontekijalle ty6nantajan toimesta tyoOturvallisuuslain sddnndsten
tai muiden tyosuojelua koskevien sadannosten taikka maaraysten nojalla.

Tassd ei myoskaan tarkoiteta sellaista tyonantajan hankkimaa suojavaate-
tusta, joka on tyOpaikalla tyontekijoiden yhteisesti kdytettavissa ja jota ei
anneta tyontekijalle omaksi.

3. Tyobnantajan kustannuksella hankittava suojavaatetus annetaan pysyvassa
tyosuhteessa olevalle tyontekijalle omaksi ja tulee hdnen omalla kustannuk-
sellaan huolehtia suojavaatetuksen kunnossapidosta.

Suojavaatetus varustetaan nakyvalla tyonantajan tunnuksella taikka merkil-
4.

4. Suojavaatetus annetaan seuraavissa tehtavissa:

Tehtavanimike Suojavaatetusta edellyttava tehtava

- Junamies vaihtopalveluty6t ja tavaran huolto

- Ylikonduktoori tyonopetustehtéavat, tavaranhuoltotehtavat

- Konduktoori vaihtopalveluty6t, tavaranhuoltotehtavét

- Vaununtarkastaja vaunujen tarkastus ja huolto

- Asemamies tavaran kuormaus- ja purkaustyot tavara-
asemilla, puhtaanapitotyot

- Kuormausmestari 7

- Vaunumestari valittomat tyonjohtotehtavat vaununkorjauspa-
joissa ja korjausraiteilla

- Vaihdemies vaihteiden huolto- ja puhtaanapitotyot

- Vaunumies vaunujen ja paristojen huoltoty6t

Junahenkildkunnan tydasut
TyoOnantaja hankkii kustannuksellaan henkiloliikenteessa oleville tyGasun.
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PALKKALIITE 2
RAUTATIEKALUSTOON LHTTYVAT TYOT

1 § Soveltamisala

Tamén palkkaliitteen alaisiin toihin sisaltyy rautatiekaluston ja niiden oheis-
laitteiden muutos-, kunnossapito- ja huoltoty6t sek& ndihin liittyvat esimies-
, tydnjohto- ja suunnittelutehtavat.

7 § Tyobaika

Tyo6aika madraytyy tytaikalain 6 8:n ja tdman tydehtosopimuksen 7 a 8§:n
mukaisesti.

31 § Palkkausperusteet

1. Tybn vaativuuden perusteella jaetaan ty6t palkkaryhmiin palkkaryhmien
esimerkkien ja tarvittaessa erikseen laadittujen tyonkuvauksien avulla.

Ty0Opaikoille sovittujen pariteettiryhmien tehtdvand on sijoittaa tyot palkka-
ryhmiin sek& tehda vuosittain tarkistus ja laatia tarvittaessa tyonkuvaukset
tyopaikalla esiintyvista toistd. Tyonkuvaukset on tehtdvé siten, etté jalkeen-
péin voidaan todeta ty6ssa tapahtuneet muutokset. Toiden sisallon ja vaati-
vuuden muuttuessa méaaritetadn palkkaryhma uudelleen.

Pariteettiryhman muodostavat tarvittavan koulutuksen saaneet, paikalliset
olosuhteet ja ty6t tuntevat henkil6t.

Toiden palkkaryhmiin sijoittelussa otetaan huomioon mm. ty0n vaatima
oppimisaika ja tyohon sisaltyvé vastuu. Tyon oppimisajalla tarkoitetaan sita
aikaa, jonka kuluessa tyon vaatima normaali suoritustaso ja tyon tekemisen
edellyttdmé harkinta keskimadrin saavutetaan.

Palkkaryhmittelyss& tyoolosuhteet on huomioitu normaalitasoisena. Tyo0-
olosuhteissa esiintyvien haittatekijoiden poiketessa oleellisesti normaalista,
maksetaan tastd korvauksena erillisté lisad4 jaljempéana mainitulla tavalla.

Tyontekijéalle mééaritetyn palkkaryhmén tulee vastata hdnen tekeméansé tyon
vaativuutta. Palkkaryhmiin sijoittaminen maaréytyy sen tyon mukaan, mité
tyontekijd péaédasiassa tekee. Palkkaryhmittely tarkistetaan vuosittain, josta
mahdollisesti aiheutuvat muutokset toteutetaan tarkistusta seuraavan kuu-
kauden alusta lukien.
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Palkkaryhma 1

Tyo0t, joita voi tehdd ilman erityistd ammattikoulutusta lyhyen tyopaikalla
tapahtuvan opastuksen jalkeen ja tavanomainen tyon oppimisaika on enin-
tdan 3 kuukautta. Esimerkkind tdmén ryhman tehtévisté ovat kasin tehtavét
puhdistustyot, henkilévaunujen vesitystehtavat, osien jarjestely- ja puhdis-
tustehtdvat seka varusteiden tdydennystehtavét ja polttoaineiden tankkaus.

Palkkaryhma 2

Ammattityot, joiden edellyttdmé tavanomainen oppimisaika on 3 - 12 kuu-
kautta. Esimerkkind tdman ryhman tehtavista ovat eri kalustolajien pienet
kayttovalmiushuollot, vaativat aputehtévat, erikoiskoneilla suoritettavat pe-
sut, huolto-ohjeiden mukaiset moottoridljyjen tarkastukset ja tdydennykset,
yksinkertaiset kaluston rasvaukset ja voitelut seka kaluston varusteiden tay-
dennystehtavéat. Pienet ruiskumaalaustyot.

Palkkaryhma 3

Ammattity0t, joissa joudutaan ajoittain suunnittelemaan tydsuorituksen yk-
sityiskohtia ja/tai valitsemaan tyOmenetelmid erilaisista vaihtoehdoista.
TyOn vaatima tavanomainen oppimisaika on 1 - 2 vuotta. Esimerkking t&-
méan ryhmén tehtdvista ovat rautatiekaluston eri kalustolajien kunnossapi-
toon liittyvat pienet silmdmé&érdiseen havaintoon perustuvat tarkastukset,
korjaukset ja  komponenttien  vaihdot, yksinkertaisten  vaihto-
osakomponenttien huolto- ja korjaus, ajovalmiushuollot ja pienet maaraai-
kaishuollot seka pienkaluston maardaikaishuollot. Tavaravaunujen pyoréa-
kertojen tarkastukset ja vaihdot. Kaluston korjaukseen ja peruskorjaukseen
liittyvat purkutyGvaiheet. Pienet pintak&sittely- ja maalaustyot sek& osien
ruiskumaalausty6t. Varastointi- ja kuljetustehtavat.

Palkkaryhma 4

Ammattityot, jotka edellyttavat yksityiskohtaisia valintoja tyon suoritusta-
vasta. Tyon vaatima tavanomainen oppimisaika 2 - 3 vuotta ja useimmiten
tyot edellyttdvat tyohon liittyvad ammattikoulutusta. Esimerkkind tdman
ryhman tehtévista ovat tavanomaiset eri kalustolajien pikakorjaukset, joissa
paépaino on viankorjauksessa. Komponenttien vaihtotyot ja keskisuuret
madradaikaishuollot, jotka tehddan huolto-ohjeiden mukaan erillising tai jar-
jestelmékokonaisuuksiin liittyen. Tyot edellyttavat mittalaitteiden kayttoa.
Tavaravaunujen aluskehys- ja kority0t, jarrujen vianetsinté ja korjaus, tays-
korjaukset ja isot huollot seka varustelu- ja valmistelutyot uusvalmistukses-
sa. Rautatiekaluston peruskorjauksen rutiininomaiset kokoonpanoty6t ja
vaativat osien huoltokorjaukset ja korjaukset seké tavanomaiset koneistuk-
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set ja ohutlevytyot. Pienet vauriokorjaukset. Vaativat pintakasittely- ja maa-
laustyot.

Palkkaryhma 5

Vaativat ammattityot, jotka edellyttavat tyohon liittyvad harkintaa tyon yk-
sityiskohtaisesta suorittamistavasta. Ty0n vaatima tavanomainen oppimis-
aika on 3 - 4 vuotta. Tyon normaali suoritustaso edellyttdd yleensé ty6hon
liittyvad ammattikoulutusta. Esimerkkind tdman ryhman tehtévist4 ovat jar-
jestelmékokonaisuuksiin kohdistuvat tyot, jotka edellyttavat henkilokohtai-
sia mittauksia ja dokumentaatiota sekd piirustusten lukua. Tallaisia tOit4
ovat isot méérdaikaishuollot ja eri kalustolajeihin tai niiden komponenttei-
hin kohdistuvat vaativat vianhaut, korjaukset ja testaukset. Vaativat koneis-
tukset ja voimansiirtolaitteiden kunnostus, isojen komponenttien vaihdot
seka ratatyokoneiden kausikorjaukset. Rautatiekaluston peruskorjauksen
vaativat kokoonpanotyot, jotka edellyttavat sddnnollista piirustusten lukua.
Liikkuvan kaluston saneeraukseen ja tavaravaunujen uusvalmistukseen liit-
tyvét vaativat purku-, asennus- ja luokkahitsausty6t. Rautatiekaluston vaati-
vimmat maalausty0t. Vaativimpien isojen komponenttien kuten esimerkiksi
padmoottoreiden ja akselinkayttolaitteiden korjaukset ja testaukset.

Esimies-, tyonjohto- ja suunnittelutehtdvéat, joissa esiintyvien ongelmien
ratkaisut ovat samankaltaisia ja ratkaisuohjeet yleisia. Edellytyksend on teh-
tavaalaan liittyva 1 - 2 vuoden tyOkokemus.

Palkkaryhma 6

Erittain vaativat ammattity6t, joissa tyo edellyttad erityista harkintaa ja va-
lintaa tyon yksityiskohtaisesta suorittamistavasta. Tyon vaatima tavanomai-
nen oppimisaika on yli 4 vuotta ja tyot edellyttavét erityista ammattikoulu-
tusta. Esimerkkind tdman ryhman tehtdvista ovat eri tehtdvaalojen ja jarjes-
telmien, erittiin vaativat vianetsintd, sdato- ja korjaustyot, sekd muutos- tai
asennustyot. Naita toita ovat esimerkiksi tehonséd&don, ohjaus- ja valvonta-
laitteiden, jarrujarjestelmien ohjauksen ja hydraulisten laitteiden vianhaku-
ja korjaustyot. Tyot vaativat yksityiskohtaisten piirustusten ymmartamista
ja hallintaa. Tavaravaunujen ja komponenttien lopputarkastukset ja testauk-
set, sekd vastaanottotarkastukset. Vaativimmat koneistustyot ja erittdin vaa-
tivat luokkahitsaukset ja robottihitsausoperointi.

Esimies-, tyonjohto- ja suunnittelutehtdvat, joissa esiintyvien ongelmien
ratkaisut ovat valinnaisia. Tehtdvat ovat padosin oman yksikon sisélla.
Edellytyksen& on tehtavadalaan liittyva 2 - 3 vuoden tyokokemus.
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Palkkaryhma 7

Erittdin vaativat ammattityot, joihin sisdltyy asiantuntijatehtdvia omassa yk-
sikdssa. Tehtdvaalaan liittyva tyokokemus 4 - 6 vuotta. Esimerkkind tdméan
ryhmén toistd ovat kunnossapidon neuvonta-, suunnittelu-, kehitys- ja yll&a-
pitotehtavat. Vetureiden, sahko- ja suurnopeusjunien, henkildvaunujen, Kis-
kobussien ja isojen ratatyOkoneiden peruskorjausten ja suurten muu-
tos/saneeraustdiden jalkeiset lopputarkastukset ja testaukset.

Esimies-, tyonjohto- ja suunnittelutehtavat, jotka ovat monipuolisia ja use-
aan toimintoon liittyvid. Tehtdvat ulottuvat myds oman yksikon ja yrityksen
ulkopuolelle. Edellytyksend on tehtdvéalaan liittyvd monipuolinen 3 - 4
vuoden tyokokemus.

Palkkaryhma 8

Esimies-, tyonjohto- ja suunnittelutehtdvat, jotka ovat laaja-alaisia asiantun-
tijatehtavia. Tehtavat ulottuvat myds oman yksikon ja yrityksen ulkopuolel-
le.

Edellytyksen& on tehtdavéaalaan liittyva monipuolinen 4 - 5 vuoden tyoko-
kemus.

Palkkaryhma 9

Esimies-, tyonjohto- ja suunnittelutehtdvat, jotka ovat laaja-alaisia asiantun-
tijatehtavid. Tehtavat ulottuvat myds oman yksikon ja yrityksen ulkopuolel-
le.

Edellytyksen& on tehtdvdalaan liittyva monipuolinen ja laaja-alainen 5 - 6
vuoden tyokokemus.

Palkkaryhma 10

Esimies-, tydnjohto- ja suunnittelutehtavét, jotka ovat toimintayksikon joh-
tamistehtévia tai itsendisia suunnittelutehtévia. Tehtéviin liittyy tulosvastuu-
ta ja edellytyksend on laaja-alainen tehtavéalueen tuntemus ja yli 6 vuoden
monipuolinen tehtdvaalueeseen liittyva tyokokemus.
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2. TyoOkohtaiset ohjekuukausipalkat ovat euroina seuraavat:

Tybnvaativuus/ Tyb6kohtainen ohjekuukausipalkka
palkkaryhma 1.5.2010
1 1667,82
1738,24
1820,40
1908,42
2008,19
2084,47
2166,65
224294
2319,22
0 2401,38

P OO0 ~NO Ol WwiN

3. Tyobehtosopimuksen 31 8:n 3 kohdan mukaisen tytkohtaisen erikoislisan
tuntiarvo lasketaan jakamalla tyOkohtainen palkka luvulla 160, jonka jal-
keen saatu luku kerrotaan maksettavalla erikoislisdprosentilla.

TyoOehtosopimuksen 31 8:n 4 kohdan mukainen palkkaryhmien valisen eron
tuntiarvo lasketaan jakamalla tyokohtaisten palkkojen erotus luvulla 160.

4. Henkilokohtainen palkanosuus maaritelldén viimeistddn 3 kuukauden kulut-
tua tydsuhteen alkamisesta.

Pisteytys tehd&an koulutuksen saaneiden esimiesten toimesta ja henkilékoh-
taisen pisteytyksen tulee vastata tyontekijan ammatinhallintaa, tyOtulosta,
huolellisuutta, monitaitoisuutta ja kokemusta. Tama tarkistetaan vuosittain.
Tyontekijalle selvitetddn hanen niin halutessaan henkilokohtaisen pisteytyk-
sen maaraytymisperusteet ja paaluottamusmiehelle annetaan henkilokoh-
taisten palkanosuuksien jakautuma.

Henkilokohtaiseen palkanosuuteen sisaltyvan ammatinhallinnan, tyotulok-
sen, huolellisuuden, monitaitoisuuden ja kokemuksen maarittamisessa kay-
tetdan jarjestelméag, jossa pisteiden yhteismadra on enintddn 100 pistetté ja
vahintaan 12 pistetta seuraavasti:

Ammatinhallinta, painoarvo 15 %

Ammatinhallinta (ammattitaito) maaritetd&dn arvioimalla tyontekijén taitoa
suoriutua esiintyvista tyohon liittyvista valintatilanteista koskien tyoskente-
lytapaa, tydmenetelmia ja niiden kehittdmisté.

Ammatinhallinta on jaettu kolmeen portaaseen:
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1. Tarvitsee ohjausta ty6ssé, pisteitd 3
2. Suoriutuu itsendisesti ja ohjaustarve harvinainen, pisteita 9
3. Selviéa valintatilanteista ja kehittad tydmenetelmid, pisteitd 15.

Tyo6tulos, painoarvo 20 %

Tyo6tulos (tyoméara ja tyon laatu) arvioidaan vertaamalla tyontekijan ai-
kaansaamaa tyotulosta tyolle maariteltyyn normaaliin tyon tulokseen.

Tyo6tulos on jaettu kolmeen portaaseen:
1. Tyotulos alle normaalin ja my6s laatuhuomautuksia, pisteita 4.
2. Normaali ty6tulos ja laatuhuomautukset harvinaisia, pisteitd 12.
3. Tyotulos ylittdd normaalin eiké laatuhuomautuksia, pisteité 20.

Huolellisuus, painoarvo 10 %

Huolellisuuden arvioinnissa otetaan huomioon ohjeiden sek& tytpaikkajar-
jestyksen yllapito ja tybaikojen noudattaminen siten, ettei ty6tuntijarjestel-
masté poiketa ilman hyvéksyttavaa syyta.

Huolellisuus on jaettu kolmeen portaaseen:
1. Valvottava aika-ajoin sovittujen ohjeiden noudattamista, pisteita 2.
2. Noudattaa paéasééantoisesti sovittuja ohjeita, pisteita 6.
3. Noudattaa huolellisesti sovittuja ohjeita, pisteita 10.

Monitaitoisuus, painoarvo 15 %

Monitaitoisuus arvioidaan sen mukaan, miten tyontekijalla on valmiuksia ja
miten h&n tekee oman ammattinsa ulkopuolella useamman ammatti- tai teh-
tavaalueen toita.

Monitaitoisuus on jaettu kolmeen portaaseen:
1. Tekee vain oman ammattinsa tai tehtdvaalueen toita, pisteita 3.

2. Tekee oman ammattinsa ulkopuolella olevan yhden ammatti- tai
tehtdvéaalueen toitd, pisteita 9.

3. Tekee oman ammattinsa ulkopuolella olevan kahden ammatti- tai
tehtdvaalueen toit4, pisteita 15.
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Kokemus, painoarvo 40 %

Kokemusosuuteen lasketaan kaikki tdman tyoehtosopimuksen palkkaliittei-
den alaisissa toissa hankittu kokemus, jonka lisaksi otetaan huomioon ty6-
sopimusta solmittaessa mahdollisesti sovittu muu tyékokemus.

Mikali muu tyokokemus on tydsopimusta solmittaessa jadnyt huomiotta,
tyonantaja voi harkita mainitun muun tyokokemuksen vaikutusta tehtdvén
henkilokohtaisen osuuden maarittelyn yhteydessda, kun maarittely ensim-
maisen kerran tehdaan.

Kokemus on jaettu neljdén portaaseen:
1. Kokemusta 1 vuosi, pisteitd 16.
2. Kokemusta 3 vuotta, pisteitd 24.
3. Kokemusta 5 vuotta, pisteitd 32.
4. Kokemusta 7 vuotta, pisteita 40.

5. Ammatinhallinnan, ty6tuloksen, huolellisuuden, monitaitoisuuden ja koke-
muksen perusteella maaritelty pisteytys muutetaan henkilokohtaiseksi pal-
kanosuudeksi seuraavasti:

| Pisteitd < 25, henkilokohtainen palkanosuus on 2 %
Il Pisteitd 26 - 31, henkilokohtainen palkanosuus on 4 %
11 Pisteitd 32 - 37, henkilokohtainen palkanosuus on 6 %
IV Pisteitd 38 - 43, henkilokohtainen palkanosuus on 8 %
V  Pisteitd 44 - 51, henkilokohtainen palkanosuus on 10 %
VI Pisteitd 52 - 63, henkilokohtainen palkanosuus on 12 %
VIl Pisteitd 64 - 75, henkilokohtainen palkanosuus on 14 %
VIl Pisteitd 76 - 83, henkilokohtainen palkanosuus on 16 %
IX Pisteitd > 84, henkilokohtainen palkanosuus on 18 %

Henkilokohtainen palkanosuus lasketaan tyontekijalle maaritetysta tyokoh-
taisesta ohjekuukausipalkasta.

6. Erilliset lisat
6.1 Tuotantopalkkio

Varsinaisen tyOkohtaisen kuukausipalkan lisaksi maksetaan paikallisesti so-
vitun jarjestelmén mukaisesti tuotantopalkkiota, jonka vaihteluvéli on 2 - 15
% laskettuna tyokohtaisten kuukausipalkkojen henkil6illa painotetusta kes-
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kiarvosta. Kukin ty6paikka madrittelee keskimé&araisen tyokohtaisen kuu-
kausipalkan ja tuotantopalkkion suuruuden.

Tuotantopalkkion suuruus ja siihen liittyvan mittariston toimivuus tarkiste-
taan kuuden kuukauden tarkastelujaksoin ottaen huomioon suoritustaso.
Mittaristo mééritellaan tydpaikkakohtaisesti.

6.2 Suihkupuhallus- ja ruiskumaalauskammioissa tyoskenneltdessd maksetaan
olosuhdelisééa (kammiolisé) 0,61 euroa tyotunnilta.

6.3 Junakaluston siirroista varikko- ja konepaja-alueella maksetaan ao. koulu-
tuksen saaneille ja ko. tehtavia varikoilla ja konepajoilla suorittaville 70,00
euroa kuukaudessa ja 1.1.2011 lukien 75 euroa kuukaudessa.

6.4 Tyontekijélle, joka toimii tyéryhman vanhimpana tiimissd, maksetaan tyo-
kohtaista erikoislisaa 3 %.

6.5 Tyoskenneltiessa poikkeuksellisen hankalissa ja vaikeissa olosuhteissa, jot-
ka edellyttdvat normaalia suurempaa valppautta, kuten erittdin korkeissa
tyokohteissa tai séhkojannitteellisten laitteiden esteettéméssa ulottumassa,
maksetaan kultakin tehdylta tydtunnilta erillista lisad, joka on 0,42 euroa.

Korkean paikan liséé ei kuitenkaan makseta, jos ty6 voidaan suorittaa latti-
alla tai lavalla, josta ei ole véalitonta putoamisvaaraa.

Hankalan tyon lisad maksetaan seuraavissa toissa:
1. Jannitetyd SFS 6002 mééaritelmén mukaan

2. Jannitteisten virtapiirien vianhaku ja mittausty6t (kosketussuoja
osittain tai kokonaan poistettu), sekd sédhkojannitteisten laitteiden
esteettdmassa ulottumassa tydskentely

3. Koeajolla ja koekaytossa jannitteisena (siirrettavalla mittarilla) suo-
ritettavat vianhaku- ja mittaustyot.

4. Muut tyot, joita ovat esim:

- veto- ja vaunukaluston katolla suoritettava huolto- ja korja-
ustyo

- silta- ja pukkinosturin portaality0

- siltarakenteissa ja silloilla suoritettava ty6

- rautatieonnettomuuteen liittyva raivaustyo

- 0Oljysailioiden sisdpuolinen puhdistus- ja korjausty6
- eristysvillojen asennus ja purku rakenteista

- ty6t, joissa joudutaan kayttdmaan hengityssuojaimia.
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38 § Tyoturvallisuus

Tyo6skentely liejuisissa viemaritoissa
- Akkuparistojen hoito

- Hitsaustyot

- Kuumat hitsaustyot

- Aluskehysten ja teras-
rakenteidenruiskumaalaus

- Sailibvaunujen, 6ljyséilididen ja
osien puhdistusaltaiden sisdpuolinen
puhdistus, vaunujen ja veturien

pesu sekd maalin poisto
kemiallisilla aineilla

- Nosturien korjaajat ja huoltajat
seka trukinkuljettajat ulkotdissé
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1. Seuraavissa toissa annetaan tarkoituksenmukainen suojavaatetus:

kumisaappaat

suojavaatetus ja kumiesiliina
esiliina

kuumankestavét kasineet ja esiliina
suojapuku ja kumi- tai muovikési-
neet

tarkoituksenmukainen suojavaatetus

l&mmin suojavaatetus
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PALKKALIITE 3

RADANPITOON JA RATALAITTEISIIN LITTYVAT TYOT

1 § Soveltamisala

Tamén palkkaliitteen alaisiin t0ihin siséltyy varsinaisten ratatdiden liséksi
ratatyokoneiden kuljettaminen sek& rautatieliikenteen ohjaus-, turva-, tieto-
litkenne- ja séhkolaitteisiin liittyvat tyot seka néihin liittyvat esimies-, tyon-
johto- ja suunnittelutehtévat.

7 § Tyobaika

Tyo6aika maaraytyy tyOaikalain 6 8:n mukaan ja tdmén tydehtosopimuksen
7 a 8:n mukaisesti. Liikenteeseen valittomasti liittyvissé séhkoratojen kéyt-
tOkeskuksissa tydaika maaraytyy kuitenkin tyoaikalain 7 8:n ja tdman tyo-
ehtosopimuksen 7 b 8:n mukaisesti.

Tyo6aikapankkia laajennetaan 40 tunnin miinuslimiitilld, joka on kaytetta-
vissé tyontekijan suostumuksella.

31 § Palkkausperusteet

1. Tybn vaativuuden perusteella jaetaan ty6t palkkaryhmiin palkkaryhmien
esimerkkien ja tarvittaessa erikseen laadittujen tyonkuvauksien avulla.

Ty0Opaikoille sovittujen pariteettiryhmien tehtdvand on sijoittaa tyot palkka-
ryhmiin sek& tehd& vuosittain tarkistus ja laatia tarvittaessa tyonkuvaukset
tyopaikalla esiintyvista toistd. Tyonkuvaukset on tehtdva siten, etté jalkeen-
péin voidaan todeta ty6ssa tapahtuneet muutokset. Toiden sisallon ja vaati-
vuuden muuttuessa méaaritetadn palkkaryhma uudelleen.

Pariteettiryhman muodostavat tarvittavan koulutuksen saaneet, paikalliset
olosuhteet ja ty6t tuntevat henkil6t.

Toiden palkkaryhmiin sijoittelussa otetaan huomioon mm. ty0n vaatima
oppimisaika ja tyohon sisaltyvé vastuu. Tyon oppimisajalla tarkoitetaan sita
aikaa, jonka kuluessa tyon vaatima normaali suoritustaso ja tyon tekemisen
edellyttdma harkinta keskimaarin saavutetaan.

Palkkaryhmittelyss& tyoolosuhteet on huomioitu normaalitasoisena. Tyo0-
olosuhteissa esiintyvien haittatekijoiden poiketessa oleellisesti normaalista,
maksetaan tastd korvauksena erillisté lisad4 jaljempéana mainitulla tavalla.

Tyontekijalle méaritetyn palkkaryhmaén tulee vastata hdnen tekeménsé tyon
vaativuutta. Palkkaryhmiin sijoittaminen mééraytyy sen tyén mukaan, mita
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tyontekija paédasiassa tekee. Palkkaryhmittely tarkistetaan vuosittain, josta
mahdollisesti aiheutuvat muutokset toteutetaan tarkistusta seuraavan kuu-
kauden alusta lukien.

Palkkaryhma 1

Tyo0t, joita voi tehdd ilman erityistd ammattikoulutusta lyhyen tyopaikalla
tapahtuvan opastuksen jalkeen ja tavanomainen oppimisaika on enintdan 3
kuukautta. Esimerkkind tahdn ryhméén kuuluvista tdista ovat harjoittelijan
tyotehtavat.

Palkkaryhma 2

Ammattityot, joiden edellyttdmé tavanomainen oppimisaika on 3 - 12 kuu-
kautta. Esimerkkind tdhan ryhmaan kuuluvista t0istd ovat mm. valvonnan
alaisena suoritettavat eri alojen asennustehtévat.

Palkkaryhma 3

Ammattity0t, joissa joudutaan ajoittain valitsemaan tyémenetelmi erilaisis-
ta vaihtoehdoista. Ty0n vaatima tavanomainen oppimisaika on 1 - 2 vuotta.
Esimerkking tdh&dn ryhmaan kuuluvista toista ovat mm. ratalaitteisiin liitty-
vat kaapelointityot seké radan uusimiseen ja kunnossapitoon liittyvét perus-
tyot.

Palkkaryhma 4

Ammattityot, jotka edellyttavat yksityiskohtaisia valintoja tyon suoritusta-
vasta. TyOn vaatima tavanomainen oppimisaika on 2 - 3 vuotta ja useimmi-
ten tyot edellyttavat tyohon liittyvédd ammattikoulutusta. Esimerkkind tdhan
ryhmaéan sijoittuvista toistd ovat mm. erilaiset asennustehtévat seka vaihtei-
den korjaustyot.

Palkkaryhma 5

Ammattityot, jotka edellyttavat tyohon liittyvaa harkintaa tyon yksityiskoh-
taisesta suorittamistavasta. Tyon vaatima tavanomainen oppimisaika on 3 -
4 vuotta. Tyon normaali suoritustaso edellyttdd yleenséd ty6hon liittyvéaa
ammattikoulutusta. Esimerkkind tah&dn ryhmaéan sijoittuvista toista ovat mm.
vaativat asennus- ja korjaustyot, raiteella lilkkuvan kaivinkoneen ja ratatyo-
vaunun kuljettajan ty6t seka vaativat varastonhoitoon liittyvét tyot.

Esimies-, tyonjohto- ja suunnittelutehtdvét, joissa esiintyvien ongelmien
ratkaisut ovat samankaltaisia ja ratkaisuohjeet yleisia. Edellytyksena on teh-
tavaalaan liittyvé 1 - 2 vuoden tyokokemus.
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Palkkaryhma 6

Vaativat ammattity6t, joissa tyd edellyttdd erityista harkintaa ja valintaa
tyon yksityiskohtaisesta suorittamistavasta. Tyon vaatima tavanomainen
oppimisaika on yli 4 vuotta ja tyot edellyttavat erityistd ammattikoulutusta.
Esimerkkina td4han ryhmaén sijoittuvista toistd ovat mm. itsendisesti suori-
tettavat vaativat muutos-, yllapito-, ja asennustyot sek& raskaan raiteentu-
kemiskoneen kéytto ja paallysrakenteen vaativat hitsaustyot.

Esimies-, tyonjohto- ja suunnittelutehtdvét, joissa esiintyvien ongelmien
ratkaisut ovat valinnaisia. Tehtdvat ovat padosin oman yksikon sisalla.
Edellytyksen& on tehtdvaalaan liittyva 2 - 3 vuoden tyokokemus.

Palkkaryhma 7

Erittain vaativat ammattityot, joihin sisdltyy asiantuntijatehtdvia omassa yk-
sikdssd. Toihin edellytetddn tyokokemusta 4 - 5 vuotta. Esimerkkina tahan
ryhméén sijoittuvista toistd ovat mm. raiteenvaihtojunalla ja sepeliseulalla
tyoskentely seka itsendisesti suoritettavat erityistehtavét kuten ultradanitar-
kastukset, muutos- ja yllapitoty6t sekd jarjestelmissa esiintyvien hairididen
poistaminen.

Esimies-, tyonjohto- ja suunnittelutehtdvat, jotka ovat monipuolisia ja use-
aan toimintoon liittyvid. Tehtdvat ulottuvat myds oman yksikon ja yrityksen
ulkopuolelle. Edellytyksend on tehtdvéalaan liittyvd monipuolinen 3 - 4
vuoden tyokokemus.

Palkkaryhma 8

Erityisammattity6t, joihin liittyy vaativa ja/tai laaja-alainen tehtdvéalan tun-
temus. Tehtdvdalaan liittyvaa tyokokemusta edellytetddn 5 - 6 vuotta. Esi-
merkking tdhan ryhmaéan sijoittuvista toista ovat mm. itsendisesti suoritetta-
vat vaativat ja/tai laaja-alaiset muutos- ja yllapitotyOt, neuvonta ja opastus
seka jarjestelmissa esiintyvien hairididen poistaminen.

Esimies-, tyonjohto- ja suunnittelutehtdvat, jotka ovat laaja-alaisia asiantun-
tijatehtdaviéd. Tehtdvat ulottuvat my6s oman yksikon ja yrityksen ulkopuolel-
le.

Edellytyksen& on tehtavéalaan liittyva monipuolinen 4 - 5 vuoden tyoko-
kemus.

Palkkaryhma 9

Erikoisammattity6t, joihin liittyy vaativa ja laaja-alainen tehtdvéalan tunte-
mus. Tehtdvéaalaan liittyvaa tyokokemusta edellytetdédn yli 6 vuotta. Esi-
merkkind tdhan ryhméaén sijoittuvista toista ovat mm. kayttokeskuspéivysta-

84



Liikenne- ja Erityisalojen Ty0nantajat ry ja Rautatieldisten Liitto ry
Rautatiealan tydehtosopimus
1.5.2010 — 31.3.2012

jan tyot sekd laaja-alaiset useampaan laitekokonaisuuteen liittyvat muutos-
ja yllapitoty6t, neuvonta ja opastus sekd ndissa jarjestelmissa esiintyvien
hairididen poistaminen.

Esimies-, tyonjohto- ja suunnittelutehtgvat, jotka ovat laaja-alaisia asiantun-
tijatehtavid. Tehtavat ulottuvat myds oman yksikon ja yrityksen ulkopuolel-
le.

Edellytyksen& on tehtdvdalaan liittyvd monipuolinen ja laaja-alainen 5 - 6
vuoden tyokokemus.

Palkkaryhma 10

Esimies-, tydnjohto- ja suunnittelutehtavét, jotka ovat toimintayksikon joh-
tamistehtévia tai itsendisia suunnittelutehtavia. Tehtéviin littyy tulosvastuu-
ta ja edellytyksend on laaja-alainen tehtavéalueen tuntemus ja yli 6 vuoden
monipuolinen tehtdvéaalueeseen liittyva tydékokemus.

2. TyoOkohtaiset ohjekuukausipalkat ovat euroina seuraavat:

Tybnvaativuus/ TyoOkohtainen ohjekuukausipalkka
palkkaryhma 1.5.2010

1587,79
1664,25
1764,25
1834,82
1923,04
2005,39
2099,49
2181,83
2299,46
0 2387,69

P OO0 NO Ol WDN P

3. Tyobehtosopimuksen 31 8:n 3 kohdan mukaisen tytkohtaisen erikoislisan
tuntiarvo lasketaan jakamalla tyOkohtainen palkka luvulla 160, jonka jal-
keen saatu luku kerrotaan maksettavalla erikoislisdprosentilla.

Ty0Oehtosopimuksen 31 §:n 4 kohdan mukainen palkkaryhmien valisen eron
tuntiarvo lasketaan jakamalla tyokohtaisten palkkojen erotus luvulla 160.

4. Henkilokohtainen palkanosuus maaritelldan viimeistddn 3 kuukauden kulut-
tua tydsuhteen alkamisesta.
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Pisteytys tehd&an koulutuksen saaneiden esimiesten toimesta ja henkiloékoh-
taisen pisteytyksen tulee vastata tyontekijan ammatinhallintaa, tyOtulosta,
huolellisuutta, monitaitoisuutta ja kokemusta. Tama tarkistetaan vuosittain.
Tyontekijalle selvitetddn hanen niin halutessaan henkilokohtaisen pisteytyk-
sen madraytymisperusteet ja paaluottamus-miehelle annetaan henkilokoh-
taisten palkanosuuksien jakautuma.

Henkilokohtaiseen palkanosuuteen sisaltyvan ammatinhallinnan, tyotulok-
sen, huolellisuuden, monitaitoisuuden ja kokemuksen maarittamisessa kay-
tetddn jarjestelméaé, jossa pisteiden yhteismaara on enintddn 100 pistettd ja
vahintééan 12 pistetta seuraavasti:

Ammatinhallinta, painoarvo 15 %

Ammatinhallinta (ammattitaito) madritetd&dn arvioimalla tyontekijan taitoa
suoriutua esiintyvista tyohon liittyvista valintatilanteista koskien tyoskente-
lytapaa, tyomenetelmia ja niiden kehittdmisté.

Ammatinhallinta on jaettu kolmeen portaaseen:
1. Tarvitsee ohjausta ty6ssé, pisteité 3.
2. Suoriutuu itsendisesti ja ohjaustarve harvinainen, pisteita 9.
3. Selviéa valintatilanteista ja kehittad tydmenetelmid, pisteitd 15.

Tyo6tulos, painoarvo 20 %

Tyo6tulos (tyoméara ja tyon laatu) arvioidaan vertaamalla tyontekijan ai-
kaansaamaa tyotulosta ty6lle maariteltyyn normaaliin tyon tulokseen.

Tyotulos on jaettu kolmeen portaaseen:
1. Ty6tulos alle normaalin ja my6s laatuhuomautuksia, pisteita 4.
2. Normaali ty6tulos ja laatuhuomautukset harvinaisia, pisteitd 12.
3. Tyotulos ylittad normaalin eiké laatuhuomautuksia, pisteité 20.

Huolellisuus, painoarvo 10 %

Huolellisuuden arvioinnissa otetaan huomioon ohjeiden sek& tyopaikkajar-
jestyksen yll&pito ja ty6aikojen noudattaminen siten, ettei tyGtuntijarjestel-
masté poiketa ilman hyvéksyttavaa syyta.

Huolellisuus on jaettu kolmeen portaaseen:
1. Valvottava aika-ajoin sovittujen ohjeiden noudattamista, pisteita 2.
2. Noudattaa paéasééantoisesti sovittuja ohjeita, pisteita 6.
3. Noudattaa huolellisesti sovittuja ohjeita, pisteita 10.
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Monitaitoisuus, painoarvo 15 %

Monitaitoisuus arvioidaan sen mukaan, miten tyontekijalla on valmiuksia ja
miten h&n tekee oman ammattinsa ulkopuolella useamman ammatti- tai teh-
tavaalueen toita.

Monitaitoisuus on jaettu kolmeen portaaseen:
1. Tekee vain oman ammattinsa tai tehtdvaalueen toita, pisteita 3.

2. Tekee oman ammattinsa ulkopuolella olevan yhden ammatti- tai
tehtdvéaalueen toitd, pisteita 9.

3. Tekee oman ammattinsa ulkopuolella olevan kahden ammatti- tai
tehtdvaalueen toit4, pisteita 15.

Kokemus, painoarvo 40 %

Kokemusosuuteen lasketaan kaikki tdman tyoehtosopimuksen palkkaliittei-
den alaisissa toissa hankittu kokemus, jonka lisaksi otetaan huomioon ty6-
sopimusta solmittaessa mahdollisesti sovittu muu tyékokemus.

Mikali muu tyokokemus on tydsopimusta solmittaessa jadnyt huomiotta,
tyonantaja voi harkita mainitun muun tyokokemuksen vaikutusta tehtdvén
henkilokohtaisen osuuden maarittelyn yhteydessd, kun maarittely ensim-
maisen kerran tehdaan.

Kokemus on jaettu neljdén portaaseen:
1. Kokemusta 1 vuosi, pisteitd 16.
2. Kokemusta 3 vuotta, pisteitd 24.
3. Kokemusta 5 vuotta, pisteitd 32.
4. Kokemusta 7 vuotta, pisteitd 40.

5. Ammatinhallinnan, ty6tuloksen, huolellisuuden, monitaitoisuuden ja koke-
muksen perusteella maaritelty pisteytys muutetaan henkilokohtaiseksi pal-
kanosuudeksi seuraavasti:

| Pisteitd < 25, henkilokohtainen palkanosuus on 2 %
Il Pisteitd 26 - 31, henkilokohtainen palkanosuus on 4 %
11 Pisteitd 32 - 37, henkilokohtainen palkanosuus on 6 %
IV Pisteitd 38 - 43, henkilokohtainen palkanosuus on 8 %
V  Pisteitd 44 - 51, henkilokohtainen palkanosuus on 10 %
VI Pisteitd 52 - 63, henkilokohtainen palkanosuus on 12 %

87



Liikenne- ja Erityisalojen Ty0nantajat ry ja Rautatieldisten Liitto ry
Rautatiealan tydehtosopimus
1.5.2010 — 31.3.2012

VIl Pisteitd 64 - 75, henkilokohtainen palkanosuus on 14 %
VI Pisteitd 76 - 83, henkil6kohtainen palkanosuus on 16 %
IX Pisteitd > 84, henkilokohtainen palkanosuus on 18 %

Henkilokohtainen palkanosuus lasketaan tyontekijalle maaritetysta tyokoh-
taisesta ohjekuukausipalkasta.

6. Erilliset lisat
6.1 Tuotantopalkkio

Varsinaisen tyokohtaisen kuukausipalkan lisdksi voidaan maksaa paikalli-
sesti sovitun jarjestelman mukaisesti tuotantopalkkiota. Tallainen paikalli-
nen sopimus on tehtéva kirjallisesti.

6.2 Ammattitutkintolisa

Séhko-, turvalaite- ja tietoliikenneasentajalle maksetaan seuraavista opetus-
hallituksen hyvaksymissa koulutuslaitoksissa suoritetuista ammattitutkin-
noista ammattitutkintolisaa:

2 %:n lisa
Sahkolaitosasentajan ammattitutkinto
Kiskoliikenteen turvalaiteasentajan ammattitutkinto
Tietoliikenneasentajan ammattitutkinto

4 %:n lisa
Séhkolaitosyliasentajan erikoisammattitutkinto
Tietoliikenneyliasentajan erikoisammattitutkinto
Kiskoliikenteen turvalaiteyliasentajan erikoisammattitutkinto

Ammattitutkintolisa lisataan henkilékohtaiseen osuuteen. Ammattitutkinto-
lisid ei makseta useampia samanaikaisesti.

6.3 Séhkoratojen huoltoauton (Tte/Tta) kuljettajalle maksetaan ajetun tydvuo-
ron tunneilta tyOkohtaista erikoislis&é 4 %.

38 § Tyoturvallisuus
1. Suojapukujen vaihto (pesu) suoritetaan kaksi kertaa kuukaudessa.
2. Seuraavissa toissé annetaan tarkoituksenmukainen suojavaatetus:
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- hitsausty6

- sepéntyot ja rautojen kasittely
- tyoskentely rakennusten alla
ja tahrivissa kaapeli- ja
johtokanavissa

- likakaivojen puhdistus,
kreosoottioljylla kyllastetyn
tahrivan puutavaran kasittely

- liejuiset viemarityot

- moottori- ja konekorjaustyot,
kyllastyslaitoksen tyot sek&

ns. suurséiliovarastoilla
tyoskentelevat

- sdhko- ja tietoliikenneasennustyot,
kaapelointityot ja akkujen huolto

- kattojen tervaus

- akkuparistojen hoito

- kasitarytintyot

- ulkotdissé sadesaalla tilapéisesti
tyoskenteleva sisavarastotyontekija
- ilman lammityslaitetta olevan
tyokoneen kayttajalle kylmana
vuodenaikana

- kairausesimies, raidemies, vaaitsija,

turvallisuustyontekijé, yliasentaja,
séhko- ja tietoliikenneasentaja
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suojakasineet, esiliina ja suojajalki-
neet

esiliina ja kasineet
kumisaappaat, suojavaatetus ja
késineet

suojavaatetus, kasineet ja
erikoisjalkineet

pitk&vartiset kumisaappaat tai
muut erikoisjalkineet
suojavaatetus

tarpeellinen suojavaatetus

suojavaatetus, jalkineet ja kasineet
kumiesiliina ja k&sineet

esiliina

sadetakki

turkissuojapuku tai lampopuku

lampopuku kylmand vuodenaikana
(ei valilampoasu)
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LIIKENNE- JAERITYISALOJEN TYONANTAJAT RY:N SEKA RAUTA-
TIELAISTEN LIITTO RY:N VALISEN RAUTATIEALAN TYOEHTOSO-
PIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 § Tydehtosopimuksen uudistaminen

Todettiin, ettd Liikenne- ja Erityisalojen TyOnantajat ry:n sekda Rautatieldis-
ten Liitto ry:n vélill4 on tan&&n allekirjoitettu rautatiealan tyéehtosopimus
29.4.2010 allekirjoitetun neuvottelutuloksen mukaisesti ajalle 1.5.2010 -
31.3.2012 seuraavin ehdoin.

2 8 Yleiskorotukset ja yrityskohtainen era

Palkkoja korotetaan 1.5.2010 alkaen tai sit4d seuraavan tyojakson alusta
0,6 % suuruisella yleiskorotuksella.

Palkkoja korotetaan 1.3.2011 alkaen tai sit4 seuraavan tydjakson alusta

0,5 % suuruisella yleiskorotuksella. Lisaksi k&ytdssa on 0,1 % suuruinen
jarjestelyvara, joka kohdennetaan ensisijaisesti palkkaliitteisiin 2 ja 3 erik-
seen sovittavalla tavalla. Mikali jarjestelyvaran toteuttamisesta ei paasta yk-
simielisyyteen, toteutetaan se yleiskorotuksena.

Palkkoja korotetaan 1.11.2011 alkaen tai sitd seuraavan tyojakson alusta
yleiskorotuksella, jonka suuruus sovitaan 1.9.2011 mennessa. Ellei sopi-
musta palkankorotuksen tasosta ole saavutettu em. ajankohtaan mennessa,
voidaan tyoehtosopimus tallgin irtisanoa paattymaan 30.11.2011.

3 § Taulukkopalkat
Uudet palkkataulukot ovat palkkaliitteissa.

4 § Tekstimuutokset
Seuraavat tydehtosopimuksen muutokset on sisallytetty teksteihin:

- 2 8 2. kohta, ryhmé&henkivakuutus
- 3 8 3. kohta 2 momentti, koeaikamaarays
- 7 8 9. kohta 2 ja 3 momentti, viikonlopputyOdvuorot
- 7a 8 13 momentti, tyOaikapankki
- 27 § 2 momentti, yksivuoroty6ta yolla
- 28 8 2. kohta, lahtoraha

- 36 § 2. kohta 3 momentti, hoitovapaan keskeyttdminen uuden
raskauden vuoksi (poistetaan)
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- 37 § 3. kohta ja Liite 1, yleissopimus, tydsuojeluasiamies
(maininnat poistetaan)

- 39 § 8. kohta 2 momentti, vuosiloman ajankohdasta ilmoitta-
minen

- 39 § 5. kohta, kompensaatiolisa (poistetaan)

- 40 § 10. kohta, kompensaatiolisé (poistetaan)

- 43 §, luottamusmiesmé&éaraykset

- palkkaliite 1, tydhonsidonnaisuuslisi

- palkkaliite 2, erilliset lisat 6.3 kohta, junakaluston siirtolisa

- palkkaliite 3, erilliset lisat 6.5 kohta, hankalan tyon lis& (pois-
tetaan)

- palkkaliitteiden kokemusosuutta koskevat tekstit, mahdollisen
muun tyokokemuksen tarkistaminen

5 § Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvauksien méaria tarkistetaan 1.1.2011 seka 1.1.2012
Verohallituksen verovapaista matkakustannusten korvauksista antamien
paétosten mukaisesti.

Majoittumis- ja hotellikorvausten enimméaisméaarat korotetaan noudattaen
valtion matkustussaantoa.

6 8§ Muut sopimusehdot

1. Palkkausperusteet 31 §, kaikkia tuntisidonnaisia ja euromaaraisia lisia ja
takuuosia korotetaan yleiskorotuksen maarélla, ellei niisté ole erikseen
muuta sovittu.

2. Sovittiin, ettd mikali ty0ehtosopimusta ei irtisanota paattyméaéan kesken
sopimuskauden, tydehtosopimuskauden lopussa tulee voimaan maarays,
jonka mukaisesti isyysvapaalla olevalle tyontekijalle maksetaan palkka
isyysrahakauden kolmelta ensimmaiselté tyopaivalta. Talloin muutetaan
36 § 2. kohta seuraavaksi:

Palkanmaksu aitiys- ja isyysvapaan ajalta

2. Aitiysvapaalla olevalle tyontekijalle maksetaan palkka aitiysvapaan
alusta lukien ajalta, johon siséltyy 72 arkipaivaa. Isyysvapaalla olevalle
tyontekijalle maksetaan palkka isyysrahakauden kolmelta ensimmaiselté
tyopaivalta. Palkka maksetaan siten kuin 40 §:ss8 maarataan.
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Mit& tassa on maaratty, koskee maaraaikaiseen tyosuhteeseen otettua
tyontekijaa ainoastaan edellyttéen, ettd han on valittdmasti ennen aitiys-
tai isyysvapaan alkua ollut tydsuhteessa samaan tyonantajaan vahintaan
kuusi kuukautta.

Palkanmaksuajalle kohdistuvat sairausvakuutuslaissa tarkoitetut isyysra-
hat maksetaan ty0nantajalle samalla tavoin kuin &itiys- ja erityisaitiysra-
hat.

3. Muutetaan palkkaliitteen 3 osalta vuoden 2010 loppuun paattyvaksi maa-
rdajaksi 7 8:n 7 kohdan toinen virke seuraavaksi;

Milloin joudutaan poikkeamaan ennalta laaditusta tyotuntijarjestelmasta
ja ilmoitus muutoksesta tapahtuu alle 3 vuorokautta ennen muutosta,
maksetaan ensimmaiseltd muuttuneelta tyévuorolta yhdelta tunnilta aika-
palkkaa vastaava korvaus ilman korotuksia ja lisia.

Sopijapuolet seuraavat sopimusmaarayksen toimivuutta ja paattavat jar-
jestelyn mahdollisesta vakinaistamisesta saatujen kokemusten perusteel-
la.

7 8§ Tyoryhmien asettaminen
Sovittiin tydryhmien asettamisesta selvittdmaan seuraavia kysymyksia:

a) Tyontekijan paivapalkan méaraytyminen kunkin kuukauden tyopdivien
perusteella kalenteripdivien sijaan. Tyoryhman tyOlle asetettiin maaréaajaksi
31.3.2012.

b) Vuosilomajérjestelma, jossa lauantai ei ole endd vuosilomaa kuluttava
paiva, jolloin luovutaan ns. irtopdivélaskennasta. Lomapaivien lukumééra
vahenee vastaavasti ja lomapaivat maaraytyvat erillisten tyosuhteen kestoon
sidottujen taulukoiden perusteella. Muutos koskee seka varsinaista vuosi-
lomaa ettd talvilomapidennystd. Tyoryhmén tyolle asetettiin méardajaksi
31.3.2012.

c) Keskeytyspaivélaskennasta johtuvista laskennallisista ylitOisté ja tyGajan
takaisinteettdmisesta luopuminen. Esimerkiksi vapaapéivan muuttuminen
keskeytyspéivéksi ei tuota jarjestelmasté tyotunteja tai ylityotd ja vastaavas-
ti sairastamisen johdosta ei teetetd tyotunteja takaisin nykyisen tyoehtoso-
pimusmaarayksen mukaisesti. Tyoryhman tyolle asetettiin méaérdajaksi
31.3.2012.

d) Palkkaliitteen 2 nykyisen palkkausjarjestelman selkeyttdminen ja kehit-
tdminen kannattavuutta ja tuottavuutta lisaavalla tavalla ottaen huomioon
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my06s jo aiemmissa tyoryhmissa valmisteltu ty6. Tyoryhman tyélle asetet-
tiin méaraajaksi 31.3.2012.

e) Palkkaliitteen 3 palkkausjarjestelmén, palkkaryhmittelytekstien ja mah-
dollisten uusien palkkausmallien kayttoonotto. Tyoryhmén tyolle asetettiin
madrdajaksi 31.3.2012.

f) Opetukseen liittyvat asiat kokonaisuudessaan. Tyoryhman tyolle asetet-
tiin méardajaksi 31.12.2010.

g) TyoOaikapankin kokonaisuudistus. Tyoryhman tyolle asetettiin maaré-
ajaksi 30.9.2010.

h) Saannollisen tydajan sijoittamisen selvittdminen 7 § a) kohdassa ja 2
kohdan muuttaminen siten, ettd saannéllinen tydaika voi olla tuotannollisten
syiden perusteella tietyssa nykyista joustavammassa aikahaarukassa sen jél-
keen kun tyonantaja on neuvotellut asiasta paikallisesti. Tyoryhmén tavoit-
teena on asiasta sopiminen 30.11.2010 mennessa.

Todettiin samalla, ettd valittdmasti timan sopimuksen jalkeen kaynnistetaan
paikalliset neuvottelut tarpeiden mukaisten vuororakennemuutosten toteut-
tamiseksi (joustava vuorojen sijoittelu). Vuororakennemuutosten taustalla
on kunnossapidon palveluiden laadun nostaminen erityisesti siten, ettd kun-
nossapitositoutuma pysyy asetettavien tavoitteiden mukaisena ja ndin mah-
dollistaa tasmallisen, aikataulujen mukaisen liikenndinnin. Sopijapuolet
edesauttavat edelld mainitun mukaisten jarjestelyiden syntyd. Asianomaisen
tyoryhmaén tyo koskee palkkaliitetta 2.

1) Ty6nantajan selvitysty0 koskien VIP-jarjestelman méaarittelyjen ja sovel-
tamisen kehittdmistd ja soveltamisen muuttamista siten, ettd mahdollisuuk-
sien mukaan valtetd&dn ns. katkovuorojen hallitsematon kasvu. Asetetaan
tyoryhma, joka seuraa asian etenemistd vuoden 2010 aikana.

J) Radio-ohjaus

1) Sovittiin selvityksen tekemisestd radio-ohjattavan veturin kayttoonoton
laajentamisesta ja eri ammattiryhmien roolien tdsmentamisestd koskien mm.
jakelu- ja kerdilyliikenteen junia, yksintydskentelya ja liikkumista radio-
ohjauksella litkennepaikkojen vélilla 1.9.2011 mennessa.

2) Todettiin liséksi ettd 1) kohdassa mainitussa tyoryhmassa kasitellaan ra-
dio-ohjauksen kayttoonoton laajentaminen siten, ettd veturinkuljettaja yh-
dessé ratapihatyontekijdn kanssa suorittaa vaihtotyot radio-ohjausta hyo-
dyntaen.
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Uudet jarjestelmat otetaan k&yttoon kunkin tyéryhman yksimielisen esityk-
sen perusteella.

8 § Tydrauhalauseke

Tamén tybehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sul-
kuun eikd muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu ta-
man sopimuksen tai sen liitteiden ma&rayksid vastaan tai tarkoittaa tdmén
sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

9 § Voimassaolo

Taman sopimuksen voimassaolo alkaa 1.5.2010 ja paattyy 31.3.2012. So-
pimuksen voimassaolo jatkuu tdméan jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita
jommaltakummalta puolelta irtisanota vahintdan kuutta viikkoa ennen so-
pimuskauden tai jatkovuoden paattymista.

Helsingissé, 23. pdivana kesakuuta 2010

LIIKENNE- JA ERITYISALOJEN TYONANTAJAT RY

RAUTATIELAISTEN LIITTO RY
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Liite 1
YLEISSOPIMUS

1. Yleisid maarayksia

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton.
Taméa koskee niin tyOnantajia kuin tyontekijoitd. Tyodntekijoilld on oikeus
perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eikd heitd saa tdman
johdosta irtisanoa tai syrjia tydssaan. Yritysten henkilostolla on oikeus vali-
ta edustajia edustamaan heitd yritysten sisélla kasiteltavissé asioissa. Edus-
tajien valintaoikeus seké& heidéan oikeutensa ja velvollisuutensa on maaritelty
laeissa ja tdssd sek& muissa sopimuksissa. Yksittaisen tyontekijan turvalli-
suus ja terveys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtokohtana
sopimusmaarayksille.

Tyobnjohto-oikeus

Tyo6nantajalla on ty6lainsdddannon ja sopimusten mukaisesti oikeus ottaa
toimeen ja erottaa tyontekija ja maératé tyon johtamisesta.

Osapuolten oikeus tutustua tyopaikkoihin

Ty0Oehtosopimusosapuolten nimedmilld edustajilla on siitd tydnantajan
kanssa erikseen sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edus-
tamiensa jasenten tyopaikoilla.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista
Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymisté siitd ilmoitetaan

le mahdollisuuksien mukaan vahintédén nelja péivaa aikaisemmin. limoituk-
sessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Organisaatio- yms. muutokset

Tyo6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen
organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio tamén
sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tydpaikan muuttunutta
kokoa ja rakennetta.
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Lakiviittaukset

Silt4 osin kuin tassd sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteis-
toiminnasta yrityksissd annettua lakia (30.3.2007/334) seka tyosuojelun
valvonnasta ja tyoOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia
(20.1.2006/44), jotka eivéat ole tdman sopimuksen osia.

2. Y hteistoiminta tyopaikalla

Kehittamistoiminta

Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee timén sopimuksen periaatteiden
mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tyéolosuhtei-
den ja ty6tehtévien kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittdmistoiminnan ja siihen mahdollisesti siséltyvédn uuden teknologian
soveltamisen yhteydessa tulee toimia mielekk&an, vaihtelevan ja kehittdvan
tyon sisallon seka tuottavuuden parantamiseksi. N&in luodaan tyontekijalle
mahdollisuus kehittyd tydssaan ja lisatd valmiuksiaan uusiin tyotehtéviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen
lisddntymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvalli-
suudelle.

Tyopaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta,
tuotantoa ja henkil6stod koskevaa kehitystd. Tarvittavista seurantajarjestel-
misté ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Y hteistoiminnan toteuttaminen

Tyo6nantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvéisluontei-
sessa neuvottelukunnassa, kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi perustetta-
vissa projektiryhmissé tai tyonantajan ja henkiloston valisissa neuvotteluis-
sa. Yhteistoiminnassa on pyrittdvd osapuolten véliseen yhteisymmarryk-
seen. Kehittdmiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projekti-
ryhmassé ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat. Tarvitta-
essa tyontekijain edustajaksi voidaan nimetd myds ammattijarjeston edusta-
ja.

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta,
joka késittelee muun muassa kehittdmistoimintaan siséltyvia asioita. Yh-
teiselin voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat seka
muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myods yh-
teistoiminnasta yrityksissa annetun lain (30.3.2007/334), ty6suojelun val-
vonnasta ja tyOpaikan tyOsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
(20.1.2006/44), tytterveyshuoltolain (21.12.2001/1383) seka naisten ja
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miesten valisestd tasa-arvosta annetun lain (8.8.1986/609) mukaisista toi-
mista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tyonantaja k&yttaa yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvékseen ulko-
puolisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tydnantaja siitd, ettd konsult-
tiyrityksen toiminta on tdmén sopimuksen mukaista.

On tarke&d, ettd kehittdmistoimien suunnittelu ja kdytdnnon toteuttaminen
kytketaan laheisesti yrityksen henkilostopolitiikkaan, erityisesti henkiloston
tyohonottoon, tasa-arvon edistamiseen, siséisiin siirtoihin, koulutukseen,
tiedotukseen, tydsuojeluun, tyokyvyn yllapitdmiseen ja tyopaikkaterveyden-
huoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkilostohallin-
non, ty6terveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykya yl-
l&pitdvan toiminnan suunnittelun, toteuttamisen ja seurannan yhteydessa
seurataan yrityksen palveluksessa olevien tydssé selviytymistd ja laaditaan
tarvittaessa ohjeet tyokykyé yllapitavaé toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi
asiantuntijoiden hoitoon.

Tyosuojelupééllikkoé ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllapitdvan toi-
minnan suunnitteluun tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa.
He osallistuvat my0ds suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

3. Yhteistoimintatehtavat ja yhteistoimintaorganisaatiot
3.1 Luottamusmiehid koskevat maaraykset

Luottamusmies

Luottamusmiehellé tarkoitetaan tédssd sopimuksessa, ellei sopimuksen teks-
tistd muuta ilmene, padluottamusmiestd, aluepaaluottamusmiesta tai tyo-
paikkaluottamusmiestd, jonka asianomainen ammattiosasto tai ammattiosas-
tot tai tamén sopimuksen tarkoittama ammattijarjesté on valinnut edustajak-
seen hoitamaan tassé sopimuksessa tarkoitettuja tehtavié.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen tyontekijé ja perehtynyt
toimialueensa olosuhteisiin. Mikali yrityksen henkil6storyhmaa varten on
valittu vain yksi luottamusmies, on han t&ssa sopimuksen tarkoitettu paa-
luottamusmies. Paikallisesti voidaan sopia siitd, etta tydsuojeluvaltuutetun
tehtdvia hoitaa luottamusmies tai painvastoin.
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Valitseminen

Aluepéé-, tai paaluottamusmiesten seké luottamusmiesten lukumé&érést, si-
joituksesta ja muista valintaan liittyvistd yksityiskohdista sovitaan yritys-
kohtaisesti. Talloin tulee kiinnittdd huomiota siihen, ettd sovittu toimialue
on kooltaan tarkoituksenmukainen ja kattavuudeltaan sellainen, etté se edis-
td44 neuvottelujarjestelmédn mukaista asioiden kasittelyd. Arvioinnissa on
otettava huomioon myds mm. yrityksen koko, henkilokunnan ja alayhdis-
tysten jasenten lukumééra seka yrityksessa suoritettavien tehtavien laatu ja
laajuus. Tyopaikalla voidaan sopia siitg, ettd luottamusmies hoitaa tydsuoje-
luasiamiehen tehtévia tai painvastoin.

Luottamusmiehen valitsemista varten voidaan tydpaikalla suorittaa vaali.
Jos vaali suoritetaan tyOpaikalla, on asianomaisen tyopaikan tyontekijoille
varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen
ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovit-
tava tyonantajan kanssa viimeistadn 14 vuorokautta ennen vaalin toimitta-
mista. TyOnantaja varaa nimetyille henkil6ille tilaisuuden vaalin toimittami-
seen.

Tehtavat

Luottamusmiesjarjestelmén tehtdvand on tyonantajan ja tyontekijoiden va-
listen neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitdminen ja kehittdminen.
Luottamusmies toimii yhdistyksensa ja tyontekijoiden edustajana tyoehto-
sopimuksen soveltamista, tyGrauhan turvaamista ja ty6lainséadannon sovel-
tamista koskevissa asioissa ja yleensd tyOnantajan ja tyontekijan vélisiin
suhteisiin liittyvissé kysymyksissa.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epéselvyytté tai erimielisyytté tyontekijan palkasta tai tyosuhtee-
seen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle
annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Tyontekijéan tulee selvittad tyosuhteeseensa liittyva asia esimiehensa kanssa.
Ellei tyontekija ole saanut edelld mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esi-
miehensa kanssa, hén voi saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja
tyonantajan edustajan vélisissa neuvotteluissa.

Ellei tyopaikalla syntynyttd erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi,
noudatetaan ty6ehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestystéa.

Jos erimielisyys koskee tdman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen
tyosuhteen paattamistd, on paikalliset ja liittojen véliset neuvottelut liséksi
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kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen perus-
te on riitautettu.

3.2 TyoOsuojelua koskevat maaraykset

Tybnantaja nime&&d tyosuojeluyhteistoimintaa varten tyosuojelupééllikon.
TyoOntekijoiden oikeus valita tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maa-
raytyy tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
annetun lain (20.1.2006/44). Ty6suojelun yhteistoiminnasta voidaan sopia
yrityskohtaisesti.

Tehtavat

TyoOsuojelupééllikon tehtavand on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin
kuuluvien tehtdvien ohella jarjestad, yllapitaa ja kehittdd tyosuojeluyhteis-
toimintaa.

TyoOsuojeluvaltuutetun tehtdvat méaraytyvat tyosuojelun valvonnasta anne-
tun lain ja asetuksen mukaan. Lisaksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut
tehtavat, jotka hanelle muun lainsdddéannon ja sopimusten perusteella kuu-
luvat. Varavaltuutettu hoitaa tyosuojeluvaltuutetun ollessa estynyt téalle kuu-
luvat sellaiset tehtavat, joita ei voida siirtdd tyosuojeluvaltuutetun esteen
paattymisen jalkeen hoidettavaksi. Jollei muista tehtavista ole paikallisesti
sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtavana on osallistua toimialuettaan koske-
vien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittelyyn ja toteutukseen.

Asiamies

Tyo6suojeluasiamiesten valinnasta, lukumaéarasta, tehtdvista ja toimialueesta
sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mita koh-
dan 3.1 neljannessa kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Li-
séksi on otettava huomioon tyosuojeluriskit ja muut tydoloihin vaikuttavat
tekijat. Tyosuojeluasiamiehen valitsevat tydpaikan tyontekijat keskuudes-
taan.

Toimikunta

Muiden ty6suojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seké tarkoi-
tuksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen
huomioon tyopaikan laatu, laajuus ja tyontekijoiden maéaré ja tehtévien laatu
sekd muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, ty6-
suojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tyosuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus
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Taman sopimuksen tydsuojelua koskevia maarayksid sovelletaan
silloin, kun yrityksessa tyoskentelee sadnndllisesti yhteensa vahin-
tdan 20 tyontekijad. Tyosuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava,
kun tyontekijoiden lukumaara on yhteensa vahintaan 10.

3.3 lImoitukset

Tyo6paikalla toimivan ammattiosaston tai vastaavan on ilmoitettava kirjalli-
sesti tyonantajalle valituista luottamusmiehistd, varamiehen toimimisesta
luottamusmiehen sijaisena, tyosuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen
toimimisesta luottamusmiestehtavissa tai luottamusmiesten toimimisesta
tyosuojelutehtdvissa. Vastaavan ilmoituksen siitd, milloin varaluottamus-
mies toimii luottamusmiehen sijaisena, voi antaa my0s luottamusmies. Va-
ramiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuojeluvaltuu-
tetun ilmoitettava tyonantajalle Kkirjallisesti. Tyodnantaja ilmoittaa luotta-
mushenkil6ille, ketkd k&yvéat yrityksen puolesta neuvotteluja heidan kans-
saan.

4. Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutetun, tyosuojeluasiamiehen seka
muun henkil6ston edustajan asemaa koskevat maaraykset

4.1 Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtdviensd hoitamista varten paaluottamusmiehelld ja tyosuojeluvaltuute-
tulla on oikeus saada tilap&isesti, séanndllisesti toistuen tai kokonaan vapau-
tus tyostaadn. Muulla luottamusmiehelld kuin pééluottamusmiehelld, tyésuo-
jeluasiamiehelld sek& muilla yrityksen ja henkiloston véliseen tdman sopi-
muksen edellyttdmaén yhteistoimintaan osallistuvilla henkil6ston edustajilla
on oikeus saada tilapaisesti vapautus tyosta.

Jérjestettdessd edelld tarkoitettua vapautusta tulee ottaa huomioon muun
muassa ao. henkildstoryhméaan kuuluvien tyontekijéiden lukumaarg, tuotan-
non ja toiminnan luonne seka tehtdvien maéara.

Mikali p&éaluottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu on vapautettu saanndlli-
sesti toistuviksi maaradajoiksi tyostadén, tulee hédnen hoitaa tehtdvaansa paa-
sdantoisesti sind aikana. Vélttdmattomien asioiden hoitamista varten tulee
tyonjohdon kuitenkin antaa vapautusta tyostd muunakin tyon kannalta sopi-
vana aikana.

Mikali luottamusmies- ja tyosuojelutehtavét on yhdistetty samalle henkildl-
le, timé& otetaan lisd4vana tekijand huomioon tyostd vapautuksesta sovitta-
essa.
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Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyo6nantaja korvaa sen ansion, jonka tdssa sopimuksessa tarkoitettu henki-
I6ston edustaja menettdd tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tyonan-
tajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tyonantajan kanssa sovituis-
sa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tyosuojelu-
toimikunnan tai muun tydsuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaeli-
men jdsen suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannollisen tyo-
aikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetyst4 ajasta ylityokorvaus tai
sovitaan hdnen kanssaan muunlaisesta lisékorvauksesta.

Tassé sopimuksessa tarkoitetun henkiloston edustajan ansionmenetyksen
korvaus toteutetaan siten, ettd kuukausipalkkainen tydntekija saa sen ansi-
on, jonka hén olisi saanut tydssa ollessaan.

Mikali henkil6ston edustaja hdnen tehtdviensa laajuuteen nahden kokonaan
vapautetaan varsinaisista tyosuhteeseen kuuluvista tehtavistddn, korvataan
ansionmenetys edellisessa kappaleessa todetun mukaisesti, taikka palkkaus
todetaan kussakin tapauksessa erikseen.

TyOnantajan toimesta asetettaviin tyéryhmiin nimetéd&n henkilostojérjes-
t0jen ehdotuksesta jaseniksi padasiassa luottamushenkilGitd, mutta mahdol-
lisesti my6s muita henkilGitd henkiloston edustajiksi. Viimeksi mainittujen
henkiltiden osalta saadaan hanen tyfaikansa merkitd ja ansionmenetyksen-
sé& korvata kuten luottamusmiehelle tyéryhmatyohon osallistumisen ajalta.

4.2 Asema

Ty6suhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muu henkilQs-
ton edustaja on tyGsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippumatta
siit4, hoitaako hén luottamustehtdvaansd oman tydnsé ohella vai onko hé-
nelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta. Han on velvolli-
nen noudattamaan yleisia ty0ehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon mé&rayksia se-
k& muita jarjestysméérayksia.

Toimitilat
Tyo6nantaja jarjestda luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituk-
senmukaisen paikan tehtdvien edellyttdmien tarvikkeiden sailyttamiseen.
Tyo6nantaja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan,

jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamattoméat keskustelut.
Tehtdvien hoitamista varten luottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on
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oikeus kayttaa yrityksen puhelinta ja tavanomaisia toimisto- yms. valineita.
Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Jarjestot toteavat yhteisena tulkintanaan, etta alue-, tai paaluottamusmiehen
ja tyosuojeluvaltuutetun kohdalla tavanomaisten toimistovalineiden kasit-
teen piiriin kuuluu yrityksessa tai yhteisossa yleisesti kaytossa olevat atk-
laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat sek& internet-yhteys (sdhkoposti). Arvi-
oinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen ja yhteison koko, pééluot-
tamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tehtévien laajuus ja edellyttdma tar-
ve ja ajankayton maard. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyd ja
edetd ammatissaan ei saa heikentdd ko. tehtdvén takia. Hanté ei tata tehté-
V&4 hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtdd alempipalkkaiseen ty6hon kuin
missa han oli ao. tehtdvaan valituksi tullessaan. Jos paaluottamusmieheksi
tai tyosuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinainen ty¢ vaikeuttaa luot-
tamustehtdvien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon tyopaikan olosuh-
teet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettdva muuta tyota. Tallainen jarjestely
ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata
yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapdisesti siirtiméan tyohon varsinai-
sen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtdminen koh-
tuuttomasti haittaa tyosuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitaminen

Padluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymi-
sen jalkeen tulee h&nen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttd&dko tyon-
tekijdn ammattitaidon yllapitdminen entiseen tai sitd vastaavaan ty6hon
ammatillista koulutusta. Ty6nantaja jarjestad selvityksen edellyttdméaa kou-
lutusta.

Luottamusmiehelld tulee olla sama mahdollisuus saada ammatissaan pate-
voittdvaa koulutusta ja edetd kuin hanell& olisi muutoinkin.

Liikkeen luovutus

Padluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovu-
tuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa it-
sendisyytensa. Jos luovutettu liike tai sen osa menettéd itsendisyytensa, paa-
luottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tdman sopimuksen
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4.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden
paéttymisesta lukien.

4.3 Tybsuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tyOvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuo-
tannollisista syistd, ei paaluottamusmiesta tai tyosuojeluvaltuutettua saa irti-
sanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeytetd kokonaan.
Mikali padluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti to-
detaan, ettei hdnelle voida tarjota hd&nen ammattiaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa ty6td, voidaan tastd saannosta kuitenkin poiketa.

Muu luottamusmies kuin aluepéé- tai paaluottamusmies voidaan irtisanoa
tai lomauttaa tydsopimuslain 7 luvun 10 8:n 2 momentin mukaisesti vain,
kun tyd kokonaan pééattyy eik& tyonantaja voi jarjestdd hanelle ammattiaan
vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyotd, tai kouluttaa hantd muuhun
tyohon tydsopimuslain 7 luvun 4 §:ssd tarkoitetulla tavalla.

Yksilosuoja

Luottamusmiehestd tai tyosuojeluvaltuutetusta johtuvasta syystd ei hénta
saa irtisanoa ilman tyosopimuslain 7 luvun 10 8:n 1 momentin edellyttamé&
niiden tyontekijoiden enemmistdn suostumusta, joita h&n edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai
késitellda purkautuneena vastoin tyésopimuslain 8 luvun 1-3 §:n sdannoksia.
Tyosopimuksen purkaminen silla perusteella, ettda han on rikkonut jarjes-
tysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti ja olen-
naisesti sekd varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Luottamusmiehen tai tyésuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita
arvioitaessa hanté ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tydntekijoi-
hin nédhden.

Ehdokassuoja

Edelld olevia ty0suhdeturvaa koskevia maarayksid on sovellettava mydos
paéluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut
ja jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tyonantajalle ilmoitta-
nut, seka tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on Kirjal-
lisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteis-
toimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuu-
kautta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuute-

103



Liikenne- ja Erityisalojen Ty0nantajat ry ja Rautatieldisten Liitto ry
Rautatiealan tydehtosopimus
1.5.2010 — 31.3.2012

tun toimikauden alkua ja p&attyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta
vaalituloksen tultua todetuksi.

Jalkisuoja

Tyo6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds pééaluottamus-
miehend tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijdan kuusi kuu-
kautta hanen ko. tehtdvansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tyOsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu
tdman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena ha-
nelle véhintd&n 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava
tyosopimuslainl2 luvun 2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta
lisddvana tekijdna on otettava huomioon se, ettd tamén sopimuksen oikeuk-
sia on loukattu. Milloin tuotantoyksikdssa tai vastaavassa toimintayksikdssa
sédannollisesti tydskentelevien tyontekijoiden ja toimihenkildiden maéra on
20 tai vahemman, on edelld mainittu korvaus tyodsuojeluvaltuutetun osalta
vahintaan neljan ja enintaan 24 kuukauden palkka.

Korvaus tdman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maa-
raytyy tyésopimuslain 12 luvun 1.1 8:n mukaisesti.

4.4 VVaramiehet

Taman luvun méaarayksia sovelletaan varapaéaluottamusmieheen ja varaluot-
tamusmieheen sekd tydsuojeluvaltuutetun varamieheen siné aikana, kun he
tdman sopimuksen edellyttdman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

5. Tybnantajan tiedottamisvelvoitteet

Palkkatilasto- ja henkil6stotiedot

Kerran vuodessa EK:n toimihenkil6tilaston valmistuttua annetaan taméan
sopimuksen mukaiselle ammattijarjestdlle palkkatilastotietoina kirjallisesti
ne palkkaerittelyt, jotka tilastosta tehd&én.

Padluottamusmiehelld on oikeus saada s&&nndllisen véliajoin tiedot oman
toimialueensa tai tyOpaikkansa ty6voimasta seké tydntekijoiden ansiotasos-
ta sekd sen koostumuksesta ja kehityksestd. Tamén kohdan soveltamisesta
sovitaan tarkemmin yrityskohtaisesti. Padluottamusmies ei ole oikeutettu
saamaan keskimé&&raisia kuukausiansiotietoja kuutta henkil6d pienemmista
ryhmista.
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Taman sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tehtdviin kuuluvissa eri-
mielisyystapauksissa annetaan hénelle kaikki valituksen alaisen tapauksen
selvittamiseksi tarpeelliset tiedot. Luottamusmiehell&d on oikeus saada ker-
ran vuodessa tiedot toimialueensa tyontekijoiden suku- ja etunimistd, tyo-
suhteen alkamisajasta seka yrityksen toimintayksikosté tai sitd vastaavasta.
Pyydettéessa on luottamusmiehelle annettava tieto uusista tyontekijoisté.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityk-
sessé kulloinkin voimassa oleviin palkanmaaraytymis- ja palkanlaskentajér-
jestelmiin,

Tiedot ulkopuolisesta ty0voimasta

Tyo6nantajan tulee tiedottaa suunnitellusta ulkopuolisen tydvoiman kayttéa
koskevasta sopimuksesta niille luottamusmiehille, joiden edustaman henki-
|6stéryhman tyoOtehtavia asia koskee. Asiasta ilmoitettaessa on selvitettava
tallaisen tydvoiman suunniteltu maara, tyotehtavat ja sopimuksen kestoaika.
Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus antaa asiasta lausunto, ellei olo-
suhteista tai muista seikoista muuta johdu.

Luottamusmiehelld on oikeus saada tiedot h&dnen toimialueellaan toimivasta
ulkopuolisesta tydvoimasta ja yrityksen tiloissa toimivista alihankkijoista.

Ty0Oaikakirjanpito

Luottamusmiehelld on oikeus perehtya toimialueensa tydntekijoiden osalta
hatd- ja ylityosta sekd niistd maksetusta korotetusta palkasta tyGaikalain
mukaisesti laadittuun luetteloon.

Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edelld tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa
hoitamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamushen-
kilGille eikd niitd saa muutoinkaan levittaa.

Saadokset

Tyo6nantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden
tyosuojelutoiminta-elinten kayttoon néille kuuluvien tehtdvien hoitamista
varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tyosuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot
Tyo6nantajan tulee esittdd henkilostolle tai sen edustajille:
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1) yrityksen tilinpadtoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva sel-
vitys yrityksen taloudellisesta tilasta;

2) vahintdan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen talou-
dellisesta tilasta, josta k&yvét ilmi tuotannon, ty6llisyyden, kannat-
tavuuden ja kustannusrakenteen kehitysndkymat;

3) vuosittain yhteistoiminnasta  yrityksissa ~ annetun lain
(30.3.2007/334) 16 §:n tarkoittama_henkilostésuunnitelma ja koulu-
tustavoitteet.

Yrityksen tulee antaa viipymatta olennaiset muutokset kaikissa edelld mai-
nituissa tiedoissa.

Niissé yrityksissd, joissa henkilostomaard on séannollisesti vahintdan 30,
annetaan yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain (30.3.2007/334) 10 8:n
tarkoittamat yrityksen tilinpaatostiedot henkiléston edustajille pyydettdessa
Kirjallisena.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkiloston edustajat ovat tdman sopimuk-
sen mukaisesti saaneet tyonantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia
tietoja, saadaan néité tietoja ké&sitella vain niiden tyontekijoiden ja henkilOs-
ton edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tyOnantajan ja tiedonsaantiin
oikeutettujen kesken muuta sovita. Ilmoittaessaan salassapitovelvollisuu-
desta tydnantajan tulee yksiloida, mitka tiedot salassapitovelvollisuus kasit-
ta4& ja mika on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin tyonantaja ilmoittaa ky-
symyksessd olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet
selvitetddn asianomaiselle tyontekijalle tai henkiloston edustajalle.

6. Henkildston keskindinen tiedotustoiminta ja kokousten jarjestaminen

Tyopaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton re-
Kisterdidylla alayhdistykselld ja sen tyOpaikalla olevalla osastolla tai tyo-
huonekunnalla on oikeus jarjestaa tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa
kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tyopaikan tyosuhteita koskevista kysy-
myksista siten kuin alakohtaisesti tai tyOpaikalla vakiintuneen kaytannon
mukaisesti on sovittu.

Tamén sopimuksen tarkoittamalla henkilostoryhmalla on myds oikeus jakaa
jasenilleen kokousilmoituksia, tyOpaikan tyosuhteisiin tai tyomarkkinaky-
symyksiin liittyvia tiedonantoja. Tiedonannossa tulee olla merkittynd sen
liikkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkilOstolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella
mainitulla henkiloston yhteenliittymalld oikeus kéyttaa sita edelld mainittu-
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jen kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tyon-
antajan tyontekijoiden kayttoon osoittamalla ilmoitustaululla. Kokousilmoi-
tusten tai tiedonantojen julkaisemiseen voidaan kayttdd myo6s sdhkopostia.
Sahkdpostiviestin ja ilmoitustaulun sisallosta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

7. Koulutus

7.1 Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettdessa
tyontekijdn hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan
koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja sdannollisen tybajan
ansionmenetys. Jos koulutus tapahtuu kokonaan ty6ajan ulkopuolella, kor-
vataan siitd johtuvat suoranaiset kustannukset. Se, ettd kysymyksessd on
tdman pykalan mukainen koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen il-
moittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksu-
ja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaatti-
kurssien taysihoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tyo-
ehtosopimuksen mukaan maaraytyvia matkakustannusten korvauksia.
Saannollisen tydajan ansionmenetys korvataan sekd kurssi- ettd matka-ajan
osalta. Tybajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttdamiin matkoihin
kéytetysté ajasta ei korvausta suoriteta.

7.2 Yhteinen koulutus

Tyo6paikan yhteistoimintaa edistdvan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot
tai tdmén sopimuksen allekirjoittaneet jarjestot tai yrityskohtaisesti tyonan-
taja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa paikassa.

TyoOsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon kannalta
tarpeelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Perus-
kurssille voivat tamén sopimuksen edellytyksin osallistua tydsuojelutoimi-
kunnan jésen, tyosuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tyGsuojeluasiamies
seka erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus, kuten 7.1 kohdassa on
madratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen
luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteisty0elimessé tai tyonanta-
jan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia méarayksia sovelletaan myds osallistumisjar-
jestelmi& ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen
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osallistumisesta voidaan sopia my0s tyOnantajan ja asianomaisen henkilén
kesken.

7.3 Ay-koulutus, tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

TyoOntekijoille annetaan tilaisuus osallistua kuukauden tai sitd lyhyemman
ajan kestaville kursseille, milloin se kay painsa aiheuttamatta tuntuvaa hait-
taa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle. Edelld mainittua haittaa arvioitaes-
sa kiinnitetd&n huomiota tyopaikan kokoon. Kielteisessé tapauksessa ilmoi-
tetaan padluottamusmiehelle viimeistd&n 10 péivaa ennen kurssin alkua syy,
jonka takia vapaan myontdminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talloin olisi
suotavaa yhteisesti pyrkia selvittdmaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin
kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

IImoitus aikomuksesta lahted kurssille on tehtdvd mahdollisimman varhain.
Milloin kurssi kestéda enintd&n yhden viikon, on ilmoitus annettava véhin-
tdan kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmas-
t4 kurssista, vahintdan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkil6 osallistuu edell tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tyonantajan kanssa se-
k& nimenomaisesti etukateen todettava, onko kyseessé sellainen koulutusti-
laisuus, josta tyOnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia tdman sopimuk-
sen mukaisesti. Samalla on todettava, mik& on naiden korvausten laajuus.

7.4 Korvaukset

Kurssilta, joka on yrityskohtaisesti hyvéksytty, tydnantaja maksaa alue-,
paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle, ja heidén varamiehilleen, tyo-
suojeluvaltuutetulle, erityisvaltuutetulle ja piirivaltuutetulle seka heidéan va-
ramiehensd, tydsuojeluasiamiehelle, tydsuojelutoimikunnan, ja keskustoi-
mikunnan jasenille ja yhteistoimintaelinten jésenille heidan tehtéviensa
edellyttdman koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksestd, edell&
mainituille luottamusmiehille enintddn kuukauden ajalta ja tyésuojeluluot-
tamustehtéavissé oleville enintd&dn kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan
korvaus edellad tarkoitettujen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutusti-
laisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintddn kuukauden
ajalta.

Lisdksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista kul-
takin sellaiselta kurssipdivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suorite-
taan, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvauk-
seksi ateriakorvaus, jonka suuruus kaksipdivaisen ja sitd pidemman kurssin
osalta on 45,41euroa opetusohjelman mukaista kurssipéivaa kohden. Yhden
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paivan mittaisesta koulutustilaisuudesta kurssirahana maksetaan 22,71 eu-
roa.

Edelld tadssa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalloltddn vastaa-
vasta koulutustilaisuudesta.

7.5 Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elédke- tai muiden niihin verratta-
vien etuuksien vahenemista.

8. Ulkopuolisen tyovoiman kaytto

8.1 Yleista

Ulkopuolisen tyévoiman kayttoa tapahtuu yritysten piirissd kahdessa muo-
dossa. Se perustuu toisaalta kahden itsendisen yrittajan valiseen kauppa-,
hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tyonteko- jne. sopimukseen,
jolloin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittdja ilman, etta toisella sopi-
japuolella on mit4d&n tekemistéa tyosuoritukseen nahden. Kéytanngdssa tallai-
seen sopimukseen perustuvaa toimintaa nimitetddn yleensé alihankinnaksi
tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tyovoiman kaytt0 perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen,
jolloin tyévoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokra-
mies), tekevat tyota toiselle tydnantajalle timén johdon ja valvonnan alaise-
na.

Edelld ensimmaisessé kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempéana
alihankinnaksi ja edelld toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan
jaljempénéa vuokratydvoimaksi.

Alihankintaa tai tyévoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto,
jossa alihankkija tai tyovoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan
alansa yleist4 tydehtosopimusta seké ty0- ja sosiaalilainsd&ddantoa.

TyoOnantajan on mik&li mahdollista ilmoitettava p&éluottamusmiehelle kayt-
tdmansé aliurakoitsijan palveluksessa olevien tydntekijoiden luottamusmie-
hen yhteystiedot.

8.2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyovoimaa poikkeuksellisesti joudutaan
vahentdmaan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen
muihin tehtaviin, ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos
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tdma tarvitsee tydvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintaty6hon sopivat
tyontekijat tyohonsa entisin palkkaeduin.

Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymykses-
sé olisi itsendinen yrittajien vélinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse
asiassa on tyGsopimus.

8.3 Vuokratyévoima

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kaytté vain ty6huippujen tasaa-
miseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin teh-
taviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaati-
musten, erikoisvéalineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teet-
taa omilla tyontekijoilla.

TyOvoiman vuokraus on epatervettd, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten
toimittamat vuokratyontekijat tyoskentelevat yrityksen normaalissa tydssé
sen vakinaisten tyontekijoiden rinnalla ja saman tyonjohdon alaisena pi-
demmaén ajan.

Vuokraty6voimaa kayttavien yritysten tulee pyydettéessa selvittdd paaluot-
tamusmiehelle tallaisten tyontekijoiden tydskentelyyn liittyvat kysymykset.

9. Sopimuksen sitovuus

Tama sopimus tulee voimaan 16.2.2005 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Yritykset ja allekirjoittanut ammattijérjestd voivat sopia toisin tdmén sopi-
muksen maarayksista lukuun ottamatta luottamusmiehen ja tyosuojeluval-
tuutetun tydsuhdeturvaa koskevia sopimusmaarayksia

Helsingissé, 8 paivand helmikuuta 2005

LIIKENNE- JA ERITYISALOJEN TYONANTAJAT RY
RAUTATIELAISTEN LIITTO RY
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Liite 2

TYOSOPIMUKSEN IRTISANOMISTA JA LOMAUTUSTA KOSKEVA SO-
PIMUS

| YLEISET MAARAYKSET

1 § Yleinen soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan osapuolten vélisen rautatiealan tyéehtosopimuk-
sen osana.

Tasséd sopimuksessa tyontekijalla tarkoitetaan tydsopimussuhteista tyonteki-
jaa tai toimihenkil6a.

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisa-
nomista tyOntekijastd johtuvasta tai hanen henkil6onsa liittyvasta syysta,
tyontekijan irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan ir-

tisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai tuotannolli-
sista syistd. Sopimus ei koske:

1) merimieslaissa (423/78),

2) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja
tyosuhteita.

Soveltamisohje

Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee padsaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuk-
sen irtisanomista tyontekijésta johtuvasta syysté.

Sopimus ei 1 §:ss4 nimenomaisesti mainittujen tapausten lisdksi koske
myoskaan:

1) Tyo6sopimuksen purkamista tyosopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n pe-
rusteella.

2) Tyobsopimuslain 1:3.2 8:n perusteella tehtyjd mééraaikaisia ty6so-
pimuksia.

3) Tybsopimuksen purkamista koeaikana tyosopimuslain 1:4.4 §:n pe-
rusteella.

4) Tyo6sopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syis-
t4 tyosopimuslain 7:3 - 4 §:n perusteella.
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5) Tyo6sopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 8:ss& mainittuja tapauksia (litkkeen
luovutus, saneerausmenettely, tyOnantajan konkurssi ja kuolema).

Edell& tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat rii-
dat ké&sitellaan tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Tamén sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7:3 - 4
8:n perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta
johtuvasta tai hadnen henkil6onsa liittyvasta syysta ja olisiko tydnantajalla
ollut riittdvat perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen 2 8:ssa mainituilla
perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tydsopimus-
lain 8:1.1 8:n perusteella.

Tyo6sopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tyésopimuslain 9:1 - 2
8:nja 9:4 - 5 8:n menettelytapasddnnoksia.

Sopimuksen I, 1l ja IV luvun menettelytapaméardayksid noudatetaan kui-
tenkin myos irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja
tuotannollisesta syysté.

2 § lrtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tyosopimusta ilman tyésopimuslain
7:1 - 2 8:n mukaista asiallista ja painavaa syyté.

Soveltamisohje

Méaéarays vastaa tydsopimuslain 7:1 - 2 §:a4, joissa on mééritelty tyontekijan
henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet.

Ty0Osopimuslain 7:2.2 §:ssa on lueteltu erikseen syitg, joita ei ainakaan voi-
da pité4 asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syynad pidetdan sellaisia tyontekijasta itsestdan
riippuvia syitd, kuten toiden laiminlyomistd, tyGnantajan tydnjohto-
oikeutensa rajoissa antamien méaaraysten rikkomista, perusteetonta poissa-
oloa ja ilmeist4 huolimattomuutta tyossa.

Asiallinen ja painava syy-kasitteen sisaltod on edelld pyritty tdsmentdmaan
luettelemalla erditd esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydsuhteen
paattdminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tyosopi-
muslain mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai laista johtuvi-
en velvollisuuksien laiminlyémisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkiloon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja paina-
vuutta arvioitaessa on otettava huomioon tydnantajan ja tyontekijan olosuh-
teet kokonaisuudessaan. Tama4 tarkoittaa sitd, ettd irtisanomisperusteen riit-
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tavyyttd on arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonais-
harkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetddn myos syitd, joiden johdosta tydsopimuksen
purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteiden siséltod on tarkemmin kuvattu halli-
tuksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.

3 8 Irtisanomisajat
Tybnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enint&d&n vuoden 14 péivaa
2. yli vuoden mutta enintd&n 4 vuotta 1 kuukausi
3. yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
4. yli 8 vuotta mutta enintd&n 12 vuotta 4 kuukautta
5. yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyo6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdan 5 vuotta 14 péivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje

TyOsuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tyosuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maa-
raytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tydntekija on ollut keskeytyk-
settd tyonantajan palveluksessa samassa tydsuhteessa. Esimerkiksi liikkeen
luovutus, aitiys- ja vanhempainloma seka hoitovapaa, asevelvollisuus tai
opintovapaa eivat katkaise tydsuhdetta.

Ty0Osuhteen keskeytyméattomyyden ohella on selvitettdva, mika aika kerryt-
td4 irtisanomisaikoja pidentdvad tyOsuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten
osalta téllaista aikaa on vain se aika, jonka tyontekij& on yhtéjaksoisesti ol-
lut tydnantajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (452/1950) mukais-
ta asevelvollisuuden suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttéen, etté
tyontekijd on em. lain nojalla palannut ty6hon. Tydsuhteen kestoaikaan ei
siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.
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Madaraajan laskeminen

Mééaréaikojen laskemisesta ei ole erityissaannoksia tydoikeudellisessa lain-
sdddannossa eikd maarayksia tyoehtosopimuksissa. Saddettyjen maaréaikain
laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia maardaikojen laskemissaanto-
ja noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvia méardaikoja, kuten irti-
sanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvia
madaraaikoja laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia
s&antojé.
1. Jos ajanmairayksend on jokin mé&&ra paivid nimetyn paivéan jal-
keen, ei madrdaikaan lueta sitd paivaa, jona toimenpide on suoritet-
tu.

Esimerkki 1

Jos tyOnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitus-
aikaa noudattaen 1.3., on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn
paivan jalkeen, péattyy sind maaraviikon tai -kuukauden paivana,
joka nimelt&én tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua péivaa. Jos
vastaavaa paivéa ei ole siind kuussa, jona méaaraaika pééttyisi, pide-
tdan sen kuukauden viimeista paivaa maardajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tyénantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tyosuhde on jatkunut
keskeytyksettd yli 4 mutta enintddn 8 vuotta ja jonka irtisanomisai-
ka on siis 2 kuukautta 30.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9.
Mikali mainitun tydntekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tyo-
suhteen viimeinen paiva 30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnu-
meroltaan vastaavaa paivaa, jona madraaika paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisano-
misessa pyhapaivaksi, itsendisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu-
tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva tasta
huolimatta tyosuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tydsopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja
tuotannollisista syistd ja joissa tyota on tarjolla vield irtisanomisajan kulu-
misen jalkeen, voidaan tyontekijan kanssa solmia jaljelld olevan tyon teet-
tdmista koskeva madrdaikainen tyésopimus.
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4 § Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

TyOnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomis-
aikaa, on maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisai-
kaa vastaavalta ajalta.

Tyontekijd, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorit-
tamaan tyOnantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa
vastaavan madran. TyOnantaja saa pidattad taman maarén tyontekijalle
maksettavasta lopputilistd, noudattaen mitd tydsopimuslain 2:17 8§:ssd on
saadetty tyonantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvel-
vollisuus rajoittuu noudattamatta jd&neen irtisanomisajan osan palkkaa vas-
taavaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen so-
pimuspuolen laiminlydnnistd. Palkka lasketaan tallaisessa tapauksessa ala-
kohtaisen tydehtosopimuksen sairausajan palkkamaaraysten mukaisesti.

Tassé yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija tyo-
suhteen kestdessa joutuu olemaan vailla ty6ta. Talloin noudatetaan alakoh-
taisia tyoehtosopimusmaarayksié tai -kaytantoa.

5 § Irtisanomisesta ilmoittaminen

IImoitus tyosopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai
tdman edustajalle taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tdmé& ole
mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa Kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen
ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistdan seitseman-
tend paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on l&hetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan
tasaamiseksi annetulla vahintdédn kahden viikon pituisella vapaalla katso-
taan Kirjeitse ja séhkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanomi-
nen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista
seuraavana paivana.

6 § Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

TyOnantajan on tydntekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjal-
lisesti tyosopimuksen paattymispaivamaara sek& ne hanen tiedossaan olevat
irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.
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I1 IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTASYYSTA

7 § Soveltamisala

Sen lisdksi mit4 edelld on sanottu, noudatetaan tyontekijastd johtuvasta
syysté tapahtuvassa irtisanomisessa timan luvun maarayksia.

8 § Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisa-
nomisen peruste on tullut tydnantajan tietoon.

9 § Tydntekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tyOnantajan on varattava tyontekijalle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syistd. Tyontekijalla on oikeus
hanta kuultaessa kéyttaa avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 §:ssé tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa
luottamusmiesté tai tyOtoveria.

10 § Tuomioistuinkasittely

Jollei tyGsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole péésty sovin-
toon, tyOnantaja- tai tyontekijéliitto voi saattaa asian tyétuomioistuimen ka-
siteltdvaksi. Tyodtuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 8:n mukainen
haastehakemus on toimitettava ty6tuomioistuimelle kahden vuoden kulues-
sa siitd, kun tyGsuhde on paattynyt.

11 § Valimiesmenettely

TyoOsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan ty6tuomiois-
tuimesta annetun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessa maarata va-
limiesten ratkaistavaksi.

12 § Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

TyOnantaja, joka on tdiman sopimuksen 2 §:ssa madriteltyjen irtisanomispe-
rusteiden vastaisesti irtisanonut tyontekijansg, on velvollinen maksamaan
tyontekijélle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.
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13 §8 Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintddn kolmen ja enintddn 24 kuukauden
palkka.

Korvauksen suuruutta maaréttdessa otetaan huomioon ty6ta vaille jagdmisen
arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tyontekijan ika ja hanen
mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa ty0td, tyon-
antajan menettely tydsopimusta pééatettdessa, tyontekijan itsensa antama ai-
he tydsopimuksen paattdmiseen, tyontekijan ja tyonantajan olot yleensa se-
k& muut néihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on véhennettava tyontekijalle maksettujen tyottomyyspéiva-
rahojen osuus tydsopimuslain 12:3 §:ssa séédetylla tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tdssa pykaldssa tarkoitettuun korvaukseen
tyosopimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eika sen si-
jasta.

Soveltamisohje

Tyo6ttomyyspaivarahojen osuuden véahentdminen koskee korvausta silta osin
kuin se on korvausta tyontekijalle ennen tuomion julistamista tai antamista
menetetyista tyottomyydesta johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen mééara
on paaséaantoisesti 75 prosenttia ansioon suhteutetusta tyottomyyspaivara-
hasta, 80 prosenttia peruspéivarahasta ja tyomarkkinatuki kokonaisuudes-
saan. Korvauksesta voidaan tehda edelld mainittua pienempi véhennys tai
jattaa vahennys kokonaan tekematta, jos se on korvauksen maara, tyonteki-
jan taloudelliset ja sosiaaliset olot sekd hanen kokemansa loukkaus huomi-
oon ottaen kohtuullista.

Jos tyOnantajan korvausvelvollisuudesta tyosopimuksen perusteetonta irti-
sanomista koskevassa asiassa tenhdaan sopimus, myos sovitusta korvaukses-
ta on tehtdva vahennys siten kuin edellisessa kappaleessa on sovittu.

11 LOMAUTUS

14 § Lomauttaminen

TyoOntekijan lomauttamisessa on noudatettava véahintddn 14 péaivan ilmoi-
tusaikaa ja lomautus voi tapahtua méardajaksi tai toistaiseksi.

TyOnantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestdesséd sopia lomautusilmoi-
tusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maara-
aikaisesta lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2 8:n mukaisissa tapauksissa.
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Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyonantajan ilmoitettava
tyon alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei estd tyontekijdd ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Asuntoedun séilymisestd lomautusaikana saddetaan tydsopimuslain 13:5
§:ssd.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne méaraytyvét lain mukaisesti.
Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

15 § Ennakkoselvitys

TyOnantajan on kaytettavissédan olevien tietojen perusteella esitettdva tyon-
tekijalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta laa-
juudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus
kohdistuu useaan tyontekijaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai
tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettdva viipymattd lomautuksen tar-
peen tultua ty6nantajan tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lo-
mautusilmoitusta tyonantajan on varattava tyontekijoille tai luottamusmie-
helle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittdd, jos tyonantajan on muun kuin ty6so-
pimuslain, muun sopimuksen tai muun héanta sitovan maarayksen perusteel-
la esitettdva vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyontekijoi-
den tai luottamusmiehen kanssa.

16 8 Lomautusilmoitus

TyOnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijélle henkilokohtaisesti.
Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkil6kohtaisesti, sen saa toimittaa Kirjeit-
se tai sdhkoisesti edelld 14 §:n 1 - 2 kappaleen mukaan maaréytyvaa ilmoi-
tusaikaa noudattaen.

IlImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto
tai arvioitu kesto.

TyOnantajan on tyontekijdn pyynnosta annettava lomautuksesta Kirjallinen
todistus, josta k&yvét ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika sek& sen
kesto tai arvioitu kesto.

Edelld 14 8:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuiten-
kaan ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvolli-
suutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tyosta poissaolon vuoksi tai jois-
sa tyOnteon este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 §:ssa tarkoitetuista tapauksis-
ta.
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Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Ty0Osopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyonanta-
jan palkanmaksuvelvollisuus méaraytyy lain mukaisesti. Talléin tydnantaja
ei ole velvollinen antamaan erillistd lomautusilmoitusta palkanmaksun laka-
tessa.

Sopimukseen sisaltyy liséksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuu-
desta tapauksissa, joissa hénelld "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun ty0st4 poissaolon vuok-
si". TyoOsopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessé mainitaan esi-
merkkeind téllaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvolli-
suuden suorittaminen. Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle my0s
naissa tapauksissa ei ole estettd. Jos tyontekija ilmoittaa lomautuksen kulu-
essa palaavansa tyohon ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen

paattymista, tyénantajan on kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.

Tybnantajan korvausvelvollisuus eraissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai méaaraajaksi
tyosuhteen séilyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmais-
aikaa. Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus sen
kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika
on tyontekijan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edelté-
van seitsemén paivan aikana.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijén tyésopimuksen paattymaan
lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkan-
sa. TyOnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 péivan palkan, jos
tyontekijd on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 péivan lomau-
tusilmoitusaikaa kayttden. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei
toisin sovita.

Jos tyoOntekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjak-
soisesti vahintddn 200 pdivaa, hénelld on oikeus saada korvauksena irtisa-
nomisajan palkkansa, kuten edellisessd kappaleessa on sovittu. Korvaus
maksetaan tydsopimuksen paattymistad seuraavana ensimmaisend tyonanta-
jan normaalina palkanmaksupaivand, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija téllaisen
syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tyonantajan pal-
kanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.
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Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tyonantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6td, voidaan
lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. TallGin
lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myOdhemmin toimeenpantavien
lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty0 voi kuitenkin olla luonteeltaan ti-
lapdistd. Talloin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista
vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd mychempaan ajankoh-
taan. Lomautusta voidaan tall4 perusteella siirtd4 vain kerran uutta lomau-
tusilmoitusta antamatta ja enintddn silla mééaralla, jonka lomautusilmoitus-
aikana ilmaantunut ty6 kestaa.

Esimerkki:

Tybnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavas-
ta lomautuksesta hanelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta ty6ta 7 paivan
ajaksi.

Tybnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtda lomau-
tuksen alkamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttdminen

Tyobnantaja voi saada tilapdisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttami-
sen keskeyttdmisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tar-
koitus jatkua véalittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tydnanta-
jan ja tyontekijan valiselle sopimukselle. Téallainen sopimus on syyté tehd&
ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessé on syyta selvittaa tilapéisen tyon
arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tyonantajan ja tyOntekijan valistd suhdetta eika
sill4 ole otettu kantaa ty6ttomyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty ty6aika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seké varsinaista lo-
mautusta (tyonteon keskeyttdminen kokonaan) etta ns. kollektiivista siirty-
mistd lyhennettyyn tybaikaan. Nain ollen sopimuksen maarayksia ennak-
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koselvityksestd ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myos siirryttdessa
lyhennettyyn tyoviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tyOdehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelmén muuttami-
sesta. Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tyoaikajérjestelyt alalla
tai yrityksessa noudatetun tybajan puitteissa, eivatka ndma tapaukset ole
rinnastettavissa lyhennettyyn ty6aikaan siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on madrétty lyhennettyyn tyoaikaan siirtymi-
sessd noudatettavasta ilmoitusmenettelystd, syrjayttdd tallainen sopimus-
maarays keskusjarjestojen valisen sopimuksen maaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyonantajan ilmoitettava
lomautetulle tyontekijélle tyon alkamisesta vahintaan seitseman paivai ai-
kaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalla on talléin oikeus irtisanoa
lomautuksen ajaksi toisen ty6nantajan kanssa tekeménsd tydsopimus sen
kestosta riippumatta viiden pdivan irtisanomisaikaa noudattaen. M&arayk-
sen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tyontekij& on lomautettu
maaraajaksi.

Muu ty0 lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijd4 ottamasta lomau-
tusajaksi muuta tyotd. Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta
tyotd lomautusilmoituksen antamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on
ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtdmisestd, tyontekija ei ole
velvollinen korvaamaan tasta ty0nantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahin-
koa. Téllaisessa tapauksessa tyOntekija on velvollinen palaamaan ty6hon
niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisestd lomautusaikana noudatetaan
tyosopimuslain 13:5 §:n s&&nnoksid. Taméan sdédnnoksen mukaan tyonteki-
jalla on oikeus kayttdd hénelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen
ajan, jolloin tydnteko on keskeytynyt hyvéksyttavan syyn, kuten lomautta-
misen, vuoksi. Tyonantajalla on kuitenkin oikeus perid tyontekijélta vastike
huoneiston kaytosta aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden paattymisté
seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla neliometrilta
enintddn méaard, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu paik-
kakunnalla kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi neliometria kohden.
Vastikkeen perimisestd on ilmoitettava tyontekijalle viimeistddn kuukautta
ennen maksuvelvollisuuden alkamista.
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IV ERINAISIA MAARAYKSIA

17 § Tydvoiman vahentamisjarjestys

Tybvoiman véhentamisjérjestyksesta voidaan sopia yrityskohtaisesti sa-
manaikaisesti yt-neuvottelujen kanssa.

Sovittaessa irtisanomisjarjestyksesta on kiinnitettdvd huomiota mm. tassé
momentissa todettuihin seikkoihin. Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta
syysté tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessd on mahdolli-
suuksien mukaan noudatettava saant0d, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan
tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeitd tyontekijoita ja saman tyonan-
tajan tyssa osan tyokyvystddn menettaneita seka ettd tdman sdannon lisaksi
Kiinnitetddn huomiota myo6s tydsuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huolto-
velvollisuuden méa&raan.

Tassa tarkoitettu yrityskohtainen sopimus ei ole timén tydehtosopimuksen
osa. Yrityskohtaisen sopimuksen tulkintaa ja noudattamista koskevissa rii-
doissa noudatetaan 2 vuoden kanneaikaa tyGsuhteen paattymisesta lukien.

Soveltamisohje

Osapuolten vélisessa yleissopimuksessa ja tydsopimuslain 7:9 §:ssé tarkoi-
tettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat maaraykset ovat ensisi-
jaisia tdiman sopimuksen 17 §:n maaraykseen nahden.

18 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja tyo-
voimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syistd tapahtuva
tyovoiman véhentdminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siit4 asian-
omaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu véhintd&dn kymme-
neen tyontekijaén, on siita ilmoitettava myds tyovoimaviranomaiselle, paitsi
jos tyonantajalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

19 § Takaisinottaminen

Tyo6nantajan on tarjottava tyoté4 tuotannollisella ja taloudellisella perusteella
tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, ty0voimatoimistosta
edelleen tyotd hakevalle entiselle tyontekijélleen, jos hén tarvitsee tyonteki-
Joitd 9 kuukauden kuluessa tyGsuhteen paattymisestd samoihin tai saman-
kaltaisiin tehtéviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.
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Soveltamisohje

Tyobnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tydvoima-
toimistosta, onko irtisanottuja tyontekijoitd hakemassa tyota sen valityksel-
l&. Paikallisella tyovoimatoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan tydvoi-
matoimistoa, jonka alueella ty6ta on tarjolla.

TyOnantajan kaannyttya tyovoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedus-
telun perusteella tyovoimatilauksen ja selvittad, onko sopimuksen 19 8§:ss&
tarkoitettuja tyontekijoita tyonhakijoina.

Samassa yhteydessa on syyté selvittadd, onko sellaisia tyontekijoita edelleen
tyottémind tydnhakijoina, jotka yli 200 péivaa kestdneen lomautuksen jal-
keen ovat TSL 5:7 8:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet tydsuhteen-
sa.

TyoOnhakijat ilmoitetaan ty0nantajalle ja entisille tyontekijoille annetaan ta-
vanomaiseen tapaan tyéhonosoitukset.

20 8 Seuraamusjarjestelma

Sen liséksi, mit4 sopimuksen 13 8:n 4 kappaleessa on sovittu, tyonantajaa ei
voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi myodskaan
tydehtosopimuslain 7 8:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa silta osin kuin
kysymyksessa on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsé samojen
velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maa-
ratty.

Menettelytapaméardysten noudattamatta jattdmisestd ei aiheudu tydehtoso-
pimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. M&&raysten noudatta-
matta jattaminen otetaan huomioon tyGsopimuksen perusteettomasta irtisa-
nomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelmén osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta
kéaytantoa.

21 8 Voimaantulomaarays

Tamé& sopimus tulee voimaan 1.2.2003 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingiss4, 30 péivand tammikuuta 2003

LIIKENNE- JA ERITYISALOJEN TYONANTAJAT RY
RAUTATIELAISTEN LIITTO RY
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Liite 3
MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMISTA KOSKEVA SOPIMUS

1 § Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan tyotekijoiden kotimaassa ja ulkomailla tehtyjen
matkojen matkakustannusten korvaamiseen ellei yrityskohtaisesti ole toisin
sovittu.

2 8 Yleista

Matkakustannuksina pidetddn niita ylimaaréisia menoja, joita asianomaisel-
la on ollut matkan johdosta.

Tyontekijalle maksetaan matkasta nédiden sopimusmadraysten mukaisesti
matkakustannusten korvauksena matkustamiskustannusten korvausta, péi-
varahaa, ateriakorvausta, majoittumis- tai hotellikorvausta, yomatkarahaa ja
auto- ja junavirantoimituksessa matkarahaa seka oppikurssien ajalta kurssi-
paivarahaa. Lisdksi maksetaan eraitd erilliskorvauksia.

3 § Matkan kasite

Matkakustannusten korvaukseen oikeuttavaksi matkaksi katsotaan sellainen
matka, jonka tyontekij& esimiehen maarayksestd tekee tyGtehtévien hoita-
mista varten tyOpaikan ulkopuolelle.

Naissd sopimusmaarayksissa tarkoitettavana matkana ei pidetd matkaa asi-
anomaisen asunnolta tai sitd vastaavalta paikalta (jaljempana asunto) tyo-
paikalle ja takaisin.

TyOpaikalla tarkoitetaan asianomaisen kiintedd toimipaikkaa, jossa han
tyoskentelee, tai mikéli hanelld ei tyon luonteen vuoksi ole kiinte&é toimi-
paikkaa, sitd vastaavaa paikkaa.

4 § Matkavuorokausi sekd matkan alkaminen ja padttyminen

Matkavuorokausi on matkan alkamisesta tai edellisen matkavuorokauden
paattymisesta alkava 24 tuntia kestdvé ajanjakso. Se alkaa henkilon lahte-
misestd tyGpaikastaan tai asunnostaan ja paattyy hanen palaamiseensa tyo-
paikkaansa tai asuntoonsa.

Matkan ei kuitenkaan ole katsottava vield paattyneen, kun asianomainen pa-
laa tyOpaikalleen ainoastaan tyOvélineiden luovuttamista tai vaihtamista,
uusien tyomaéaaraysten saamista tai muuta niihin verrattavaa, lyhytaikaista
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tyotehtdvien hoitamista varten edellytten, ettd hadn tdman jalkeen valitto-
masti jatkaa matkaansa.

5 § Matkan tekotapa

Matka on tehtavé niin lyhyessa ajassa ja véhin kokonaiskustannuksin kuin
huomioon ottaen matkan ja asianomaisen hoidettavaksi maaréttyjen tehtévi-
en tarkoituksenmukaisen suorittamisen on mahdollista. Matkan kokonais-
kustannuksia arvosteltaessa on otettava huomioon paitsi matkus-
tamiskustannusten korvaus, pdivédraha ja majoittumis- tai hotellikorvaus se-
k& muut matkakustannusten korvaukset, my6s kulkuneuvon kéyttamisella
mahdollisesti saavutettu ajan séésto.

Matkasta ei suoriteta korvausta enempad kuin mitd olisi ollut maksettava,
jos matka olisi tehty 1 momentissa tarkoitetulla edullisimmalla tavalla.

6 § Korvaus oman kulkuneuvon kayttamisesta

Tyontekijan omalla tai hallitsemallaan kulkuneuvolla tekemdstd matkasta
suoritetaan matkustamiskustannusten korvausta seuraavasti:

Autolla

Kunkin 1.1. alkavan vuoden mittaisen ajokilometrien laskentakauden 5000
ensimmaiseltd kilometriltd 1.1. - 31.12.2010 valiselta ajalta 45 senttid kilo-
metriltd ja seuraavilta kilometreilta 40 senttid kilometrilta.

Edelld mainitut kilometrikorvaukset suoritetaan korotettuina seuraavissa ta-
pauksissa:

1) 7 senttid silloin kun tehtavien suorittaminen edellyttdd peravaunun
kuljettamista autoon kiinnitettyna ja 11 senttia silloin, kun tehtavien
suorittaminen edellyttdd asuntovaunun kuljettamista autoon kiinni-
tettynd sekad 21 senttid silloin, kun tehtévien suorittaminen edellyt-
taa taukotuvan tai vastaavan kuljettamista autoon kiinnitettyna, ja

2) 3 sentti& silloin, kun

a) asianomainen joutuu kuljettamaan autossaan koneita tai lait-
teita, joiden paino ylitt44 80 kiloa tai joiden koko on suuri,

b) asianomainen on tehtévien vuoksi joutunut autossaan kuljet-
tamaan koiraa, tai

3) 9 senttid silloin, kun tehtavien hoito edellyttdd liikkumista autolla
metsdautotielld tai muulta liikenteeltd suljetulla tierakennustyo-
maalla, kyseisten kilometrien osalta, seka
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4) 3 senttid henkilolté silloin, kun asianomainen kuljettaa muita henki-
I6it4, joiden kuljetus on h&nen tyGnantajansa asiana.

Moottoriveneella

alle 50 hv/ 73 sentti&/km ja yli 50 hv/ 108 senttid/km
Moottorikelkalla

105 senttid/km
Moottoripyoralla

33 senttid/km/5000 ensimmaistd km ja 29 senttid seuraavat km
Moottoripolkupyoralla

17 senttid/km
Muulla tavalla

10 senttid/km
Ajokilometrien laskentakausi vaihtuu seuraavan kerran 1.1.2011.

Milloin ulkomaanmatkalla oleva on matkan tarkoituksesta tai erityisista
syista johtuen oikeutettu kayttdmaan matkalla omaa autoa, suoritetaan kor-
vaus tdman pykalan mukaisesti.

7 8 Muut matkustamiskustannusten korvaukset

Asianomaiselle maksetaan korvaus matkalipusta sek& hanen suorittamistaan
paikka- ja makuupaikkalipuista, valttamattomista tyovalineiden kuljettami-
sesta aiheutuneista rahtimaksuista sekd muista niihin verrattavista valtta-
mattomista varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista maksuista.

Lentokentall, rautatieasemalla ja hotellimajoituksen yhteydessé perittava
auton seisontapaikkamaksu korvataan tositteen mukaisesti, kuitenkin enin-
taan kolmelta péivalta kutakin matkaa kohti.

Taksilla, tilauslentokoneella, vuokra-autolla tai muulla tavalla suoritetusta
matkasta korvataan maksettu, kuitenkin enintddn kohtuulliseksi katsottava
maksu.

8 § Paivarahan edellytyksena olevan matkan pituus

Paivarahaa voidaan suorittaa, kun matka ulottuu yli 15 kilometrin etéisyy-
delle tyontekijdn asunnosta tai tyOpaikasta, mitattuna yleisesti kaytettya
kulkutietd sen mukaan, tapahtuuko I&ht6 asunnosta vai tyOpaikasta ja paluu
vastaavasti asuntoon vai tyOpaikkaan.
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9 § Osapaivarahan ja kokopaivarahan tuntirajat
Osapéivaraha suoritetaan, kun matka on kestanyt
1) yli 8 tuntia; tai

2) yli 6 tuntia, jos enemman kuin 3 tuntia matkasta on tapahtunut kel-
lo 16.00 - 7.00 valisena aikana.

Kokopéaivaraha suoritetaan, kun matka on kestényt yli 12 tuntia.

Kun matka on kestdnyt enemman kuin yhden matkavuorokauden ajan ja
matkaan kaytetty aika ylittad viimeisen matkavuorokauden yli kahdella tun-
nilla, se oikeuttaa uuteen osapéivarahaan, ja yli 12 tunnilla se oikeuttaa uu-
teen kokopadivarahaan.

10 § Paivarahojen suuruus
Paivéraha suoritetaan

1) osapéivarahana 1.1. - 31.12.2010 véliselta ajalta 16 euroa jokaiselta
paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta matkaan on
kaytetty 9 8:n 1 momentin 1 tai 2 kohdassa mainitut vahimmaisajat
ja

2) kokopaivérahana 1.1. - 31.12.2010 véliselta ajalta 36 euroa jokai-
selta pdivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta matkaan
on kaytetty 9 8:n 2 momentissa mainittu vahimmaisaika.

11 § Paivaraha ulkomaanmatkoilla

Tyontekijalla on oikeus sitd maata tai aluetta varten sovittuun paivarahaan,
missd matkavuorokausi paattyy. Jos matkavuorokausi paattyy laivalla tai
lentokoneessa, madraytyy paivaraha sen maan tai alueen mukaan, josta lai-
va tai lentokone on viimeksi lahtenyt tahi Suomesta l&dhdettédessa ensiksi
saapuu.

Jos matkaan kaytetty aika ylittd4d viimeisen ulkomailla péaattyneen tayden
matkavuorokauden yli kahdella tunnilla; on asianomaisella oikeus kyseisen
matkavuorokauden ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 35 % viimeisen ul-
komailla p&é&ttyneen tdyden matkavuorokauden mukaisesta paivarahasta, ja
jos yli kahdellatoista tunnilla, hanell& on oikeus kyseisen matkavuorokau-
den ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 65 % viimeisen ulkomailla paatty-
neen tdyden matkavuorokauden mukaisesta paivéarahasta. Edell4 tarkoitetun
(35 %:n tai 65 %:n mukaisesti korvatun) tdyden matkavuorokauden péatyt-
tyd kotimaassa maaraytyvat sen jalkeen alkavilta matkavuorokausilta péivéa-
rahat kotimaan korvausten mukaisesti.

127



Liikenne- ja Erityisalojen Ty0nantajat ry ja Rautatieldisten Liitto ry
Rautatiealan tydehtosopimus
1.5.2010 — 31.3.2012

Mikali matkaan kadytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, suoritetaan péiva-
raha kotimaan matkojen sddnnosten ja markkamaarien mukaisesti. Jos mat-
ka on kuitenkin kestéanyt yli 15 tuntia ja siit4 ajasta on ty6tehtévien hoidon
tai muun patevan syyn vuoksi oleskeltu yli viisi tuntia ulkomaan alueella,
on asianomaisella oikeus kyseistd maata tai aluetta varten sovittuun paiva-
rahaan.

Tyontekijallg, jonka tyopaikka on ulkomailla, on 2 ja 3 momenteista poike-
ten oikeus saada sellaisesta matkasta, joka kestda kahdeksasta tunnista vii-
teentoista tuntiin tahi jos matkaan kaytetty aika ylitt44d viimeisen tdyden
matkavuorokauden yli kahdella ja enintdan viidellatoista tunnilla, talta osin
ulkomaan paivaraha, joka on 50 % ndiden sopimusmaaréysten liitteessa so-
vitusta péivarahasta, jota maksetaan siind maassa tai alueella, jossa matka
on tehty tai jonne se paattyy. Jos matka kestaa yli viisitoista tuntia tai jos
matkaan kaytetty aika ylittd4 viimeisen matkavuorokauden yli viidellatoista
tunnilla, suoritetaan ulkomaan péivaraha kokonaan.

Laivaseminaareista sekd kokous- ja koulutusristeilyista suoritetaan paivara-
ha kotimaan matkojen séanndsten ja euromaarien mukaisesti.

Paivarahan maarat matkavuorokaudelta kutakin maata tai aluetta varten 1.1.
- 31.12.2010 valisena aikana ovat erillisina.

12 § Maksuttomien aterioiden vaikutus paivarahoihin

Milloin tydntekija on jonakin matkavuorokautena saanut tai hanelld olisi ol-
lut mahdollisuus saada maksuton tai matkalipun tahi hotellihuoneen hintaan
sisaltynyt muonitus, maksetaan péivaraha tai osapaivaraha kyseiselta mat-
kavuorokaudelta 50 %:lla alennettuna.

Kotimaan kokopéivarahan ja ulkomaan pdivarahan alentamisen edellytyk-
send on se, ettd asianomainen on syonyt tai hénelld olisi ollut mahdollisuus
syoda kaksi ateriaa. Osapéivarahan alentamisen edellytyksené on vastaavas-
ti yhden aterian saaminen.

13 8 Ateriakorvaus

Milloin kotimaassa tehdyst4d matkasta ei tule suoritettavaksi péivarahaa,
mutta tyontekijd on aterioinut omalla kustannuksellaan tavanomaisen ruo-
kailupaikkansa ulkopuolella vahintdan 10 kilometrin etéisyydella tyopaikas-
taan tahi asunnostaan ja matka on kestanyt yli 6 tuntia, maksetaan hanelle
ateriakorvausta yksi neljasosa 10 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun
kokopdivarahan maarasta (9,00 euroa).

128



Liikenne- ja Erityisalojen Ty0nantajat ry ja Rautatieldisten Liitto ry
Rautatiealan tydehtosopimus
1.5.2010 — 31.3.2012

14 § Majoittumis- ja hotellikorvaus

Majoittumiskorvaus maksetaan paivarahan lisdksi matkalaskuun liitettdvan
majoitusliikkeen antaman tai muun luotettavan tositteen mukaisesti, kuiten-
Kin enintdan 15 §:ssd vahvistettu enimmaismaérd. Milloin majoittumismak-
suun sisaltyy aterioita, suoritetaan korvaus vain huoneen hinnan osalta.

Ulkomaanmatkoilla hotellikorvaus kasittd44d huoneen perushinnan, mahdolli-
sen veron ja kiintedn palvelusrahan.

Milloin tydnantaja jarjestad majoituksen, sitd on kaytettdva, mikali se tayt-
t44 kohtuulliset vaatimukset. Mikéli tyontekija ei kdyta tyénantajan tarjoa-
maa majoitusta, korvausta maksetaan vain se méaara, minka tyonantaja olisi
perinyt majoituksesta jarjestamassadn majoituspaikassa.

Majoittumiskorvauksen saaminen edellyttaa, ett4 asianomainen on ollut ma-
joittumispaikkakunnalla klo 21.00 - 07.00 vélisend aikana véhintd&n nelja
tuntia tai on ollut matkalla tahi tydtehtdvia hoitamassa muualla kuin koti-
paikkakunnallaan sanottuna aikana tdman ajan ja hdnen on sen vuoksi ollut
pakko majoittua.

Milloin paikallisista olosuhteista johtuvat erityiset syyt sitd edellyttavat,
voidaan ulkomailla edelld mainituista kellonajoista riippumatta maksaa
korvaus hotellihuoneen k&ytostd myo6s muuna aikana, kuitenkin enintéan
puolet hotellihuoneen vuorokausihinnasta.

15 § Majoittumis- ja hotellikorvausten enimmaismaarat

Majoittumiskorvausten enimmaismaarat kotimaassa matkavuorokautta koh-
ti ovat seuraavat:

Helsingin, Espoon, Vantaan ja 1.1.-31.12.2010
Kauniaisten kaupungit 158 euroa
Muut kunnat 98 euroa

Ulkomaanmatkoilla 1.1.- 31.12.2010 valisena aikana maksettavan hotelli-
korvauksen enimmaismaarat matkavuorokaudelta kutakin maata tai aluetta
varten ovat ndiden méaéraysten liitteissé.

16 8 YOmatkaraha

YOmatkarahaa maksetaan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuoro-
kaudelta, josta matkaan on kaytetty yli kaksitoista tuntia ja josta ajasta véa-
hintddn nelja tuntia on ollut kello 21.00 - 7.00 vélisend aikana ja jonka ai-
kana asianomaisella olisi ollut oikeus majoittua tyonantajan kustannuksella,
mutta han ei ole tehnyt niin.
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Ydmatkarahan suuruus on 10 euroa vuorokaudelta.

YoOmatkarahaa ei makseta, jos asianomaiselle suoritetaan majoittumis- tai
hotellikorvausta tahi hén saa eri korvauksen junan makuupaikasta tai laivan
hyttipaikasta taikka matka tapahtuu tyonantajan kaytettdvana olevalla lai-
valla tai junassa, jossa matkustajalla on tilaisuus asua tahi milloin asian-
omaisella ei muutoin ole ty6nantajan jarjestamén maksuttoman majoituksen
johdosta yopymiskustannuksia.

17 § Oppikurssilaisille suoritettavat korvaukset

Oppikurssilaiselle, jolla tarkoitetaan tyOpaikan ulkopuolella pidettaville
tyonantajan jarjestamille tahi sen muutoin osoittamille oppikursseille maa-
rattya tyontekijaa, suoritetaan matkakustannusten korvausta matkoista kurs-
seille ja takaisin 6 - 12 sekd 14 ja 15 §:n mukaisesti.

Enintdan 21 vuorokautta kestavalta oppikurssilta (lyhyt oppikurssi) suorite-
taan kurssiajalta péivarahaa tai ateriakorvausta sekd majoittumis- tai hotel-
likorvausta tai yomatkarahaa 8 - 16 §:n mukaisesti.

Yli 21 paivad kestavalta yhdenjaksoiselta oppikurssilta (pitk& oppikurssi)
suoritetaan kurssin alusta lukien samoin edellytyksin kuin mit4 8 ja 9 §:ss&
on péivéarahan saamisen osalta ja 13 8:ssd ateriakorvauksen saamisen osalta
sanottu kurssipéivarahaa seuraavasti:

a) 1 - 21 paivien ajalta kurssipaivaraha on koko- tai osapdivarahan tai
ateriakorvauksen suuruinen,

b) 22-28 paivilta suoritetaan kurssipdivarahaa, jonka suuruus on 70 %
koko- tai osapéivarahan tai ateriakorvauksen mééarasté ja

C) sité seuraavilta pdiviltd, mutta kuitenkin enintd&dn vuoden kestévalta
kurssiajalta, suoritetaan kurssipaivarahaa, jonka suuruus on 55 %
koko- tai osapéivérahan tai ateriakorvauksen maarésta.

1.1. - 31.12.2010 vélisena aikana kokopaivarahaperusteiset kurssipaivarahat
kultakin matkavuorokaudelta ovat seuraavat:

a) 1- 21 paivien ajalta kokopaivéarahan suuruinen (36 euroa)
b) 22-28 péivilta 25,20 euroa.
C) sité seuraavilta paiviltd 19,80 euroa

Osapaivarahaperusteisten kurssipdivarahojen laskentaperustana on kulloin-
kin voimassa oleva osapdivéaraha ja ne ovat kultakin matka-vuorokaudelta
1.1.20 - 31.12.2010 seuraavat:

a) 1- 21 paivien ajalta osapdivarahan suuruinen (16 euroa)
b) 22-28 péiviltd 11,20 euroa.
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C) sité seuraavilta paivilta 8,80 euroa

Milloin oppikursseille osallistuvalle on jarjestetty mahdollisuus maksutto-
maan ruokailuun, védhennetéddn kurssipdivarahasta 50 %. Jos ty0nantaja on
jarjestanyt myds maksuttoman, kohtuulliset vaatimukset tayttdvan majoi-
tuksen, véhennetd&n kurssipdivarahasta lisaksi 25 %. Kasarmi-, leiri- tai
muissa vastaavissa olosuhteissa jarjestetystd maksuttomasta majoituksesta
ei sanottua 25 %:n vahennysta kuitenkaan suoriteta.

Niiltd paivilta, joilta oppikurssilainen on oikeutettu kurssipéivarahaan, ei
suoriteta majoittumiskorvausta eikd yomatkarahaa.

Kun kurssit jakautuvat osiin ja niiden valinen aika ylittdd 12 vuorokautta,
pidetaan osia eri kursseina.

Ulkomailla pidettdvan oppikurssin ajalta maksettavia paivarahoja alenne-
taan edelld mainittuja periaatteita noudattaen, ellei asianomaisen suostu-
muksella ole mééaratty maksettavaksi alempia paivarahoja.

18 § Matka-ajan palkka

Matkapéivilta maksetaan palkka siltd matkaan kaytetylta ajalta, jolta tyon-
tekija matkan takia muuten on estynyt saamasta palkkaa kuitenkin enintaan
niin pitk&lta ajalta, ettd han saa saannollista paivittdisté tyodaikaansa vastaa-
van palkan. Matka-aikaa ei lueta tyQaikaan.

Sunnuntai- ja pyhapdivand sekd muuna tyontekijan tyotuntijarjestelman
edellyttdmand vapaapdivand suoritetusta matkasta maksetaan matka-ajan
palkka asianomaisen sdénnollista tyoaikaa vastaavasti enintddn kahdeksalta
tunnilta yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

Milloin tyontekijé tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattdd matkojensa suo-
rittamisesta ja tyOaikansa kaytosta, ei korvausta matkustamiseen kéytetylta
ajalta makseta.

19 § Ulkomaanmatkojen erilliskorvaukset

Ulkomaan matkasta aiheutuvina kuluina korvataan edella mainittujen lisék-
si tositteiden mukaisesti seuraavat kulut:

1) lentokenttévero,

2) passi- ja viisumimaksut sekd valttamattomat laake- ja roko-
tusmaksut,

3) taksin kayttd matkalla lentotoimistoon tai -asemalle taikka
lentoasemalta tai -toimistosta, milloin se on ilmeisen valtta-
matontd, taloudellista tai olosuhteisiin nahden tarkoituksen-
mukaista,
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4) matkatavaravakuutuksen vakuutusmaksu enintdan 1500 eu-
ron vakuutusmaarésta,

5) valttdmattomat matkan jarjestelyihin ja tyoasioihin liittyvat
puhelin- ja telekopiokulut asiallisin perusteluin,

6) hotellimajoituksen yhteydessd perittdva tallelokerovuokra
seka

7) muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.

20 § Ennakko

Tyontekijalla on oikeus saada ennakkoa matkaa varten. Alle 24 tuntia kes-
tavalta matkalta voidaan ennakko jattaa paivarahan osalta suorittamatta.

21 8 Matkalasku ja tositteet

Matkan kustannuksista on haettava korvausta kirjallisella matkalaskulla, jo-
ka on jatettava tyOnantajalle kahden kuukauden kuluessa matkan paattymi-
sestd uhalla, ettd oikeus korvaukseen ja mahdollisesti maksettuun ennak-
koon muutoin menetetaan.

Erityisestd syysta voi tyonantaja maarata, ettd korvausta on haettava edelld
mainittua lyhyemmankin ajan kuluessa.

Tybnantaja voi hakemuksesta myontdd luvan korvauksen maksamiseen,
vaikka korvausta ei ole haettu mééréajassa.

Matkalaskuun on liitettdvé tositteet syntyneistd kustannuksista silloin, kun
tosite niista on ollut saatavilla.

22 § Korvausten toissijaisuus

Tyontekijalle, jolla on oikeus saada tehtdvén suorittamisesta matkakustan-
nusten korvauksia tehtdvan suorittamista pyytaneeltd toimeksiantajalta, ei
suoriteta matkakustannusten korvauksia matkaméérayksen antaneen tyon-
antajan varoista.

23 § Matkaraha

Paivéarahan sijasta suoritetaan junahenkilékunnalle matka-ajalta matkarahaa
jokaiselta matkaan kaytetylt4 tunnilta. Jos matka-aika on yli 24 tuntia, suo-
ritetaan sen ajalta kuitenkin péivarahaa, majoittumiskorvausta tai yomatka-
rahaa ao. maaraysten mukaisesti. Matkarahaan oikeuttavaksi matka-ajaksi
luetaan my0s matkaan liittyviin aloittamis- ja lopettamistdihin kéytetty aika.
Matkarahan suuruus on 1/24 osa kokopéivarahasta. Matkarahaan oikeutta-
vaa tyOmatkaa ei keskeyté tyopaikalla k&ynti ainoastaan tyévalineiden luo-
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vuttamista tai vaihtamista, uusien tydmaardysten saamista tai muuta niihin
verrattavaa lyhytaikaista tyotehtdvien hoitamista varten edellyttden, ettd
tyontekija taman jalkeen vélittomasti jatkaa tydmatkaansa.

24 8 Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 1.10.2007 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingissé, 12. pdivana lokakuuta 2007

LIIKENNE- JA ERITYISALOJEN TYONANTAJAT RY

RAUTATIELAISTEN LIITTO RY
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